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OGGETTO: Art. 9 del C.C.N.L. comparto scuola – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a 
rischio a forte processo migratorio e contro l’emarginazione scolastica a.s. 2017/18 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER DOCENTI INTERNI 

 

PER LO SVOLGIMENTO DEL  PROGETTO ART. 9 - SCUOLE A RISCHIO 

 

 “Ogni ragazzo è una risorsa” 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista la circolare MIUR AOODRCA. REGISTRO UFFICIALE(U) prot. 1919   del 23-01-2018 relativa 

all’art. 9 del CCNL Comparto Scuola 2006/2009 – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a 

rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno scolastico 2017/2018 

Vista la delibera n. 29 del  Collegio dei Docenti nella seduta del 24/01/2018 di attuazione del  progetto “ 

OGNI RAGAZZO E’ UNA RISORSA” in caso di autorizzazione. 

Vista la comunicazione prot. n. AOODRCA. REG. UFF. 0006563 del 16-03-2018  avente ad oggetto 

l’elenco provvisorio delle istituzioni scolastiche finanziate. 

Vista la circolare MIUR prot. n. AOODRCA  R.U. 0007295 del 28-03-2018 relativa all’art. 9 CCNL 

comparto scuola - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica a.s. 2017/18 – trasmissione elenchi definitivi delle scuole ammesse al 

finanziamento.   

Considerato che la scuola è stata ammessa al finanziamento. 

Visto  il D.I. n. 44/2001 “Regolamento Amministrativo Contabile” delle Istituzioni Scolastiche”;  

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle  attività promosse in riferimento all’art. 9 del CCNL 

2006/2009. 

Visto il D.I. n. 44 del 01/02/2001. 

Visto l’art. 7 c. 6 Dlgs. 165/2001. 

Premesso  che per la realizzazione del progetto necessita di avvalersi di personale  interno per l’affidamento 

di specifiche docenze. 

Preso atto che il progetto deve concludersi entro e non oltre il 31 agosto 2018. 

    

E MA N A 

 

il presente avviso per la selezione del personale disponibile alla realizzazione del progetto. 
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Sono richiesti docenti aventi specifiche competenze per la realizzazione dei seguenti  laboratori: 

 

Titolo  
N° ore 

 
Destinatari  

N° 

alunni 
Tipologia di  docenti 

LAB. ESPRESSIVO 
MOTORIO 
“Giocando si impara!” 16           

Alunni della scuola 

dell’infanzia  

 

 

15 
Docenti di qualsiasi ambito 

disciplinare 

 (docenti  infanzia) 

LAB. INGLESE 
“Play with English” 

16           

Alunni della scuola 

primaria classe 

quinta 

 

15 
Docenti di qualsiasi ambito 

disciplinare 

Con competenze richieste 

certificate 

(n. 2 docenti  primaria) 

RECUPERO  L2 
“French mon amì”  16 

Alunni della scuola 

secondaria  

Classi prime e 

seconde 

 

15 
Docente di francese 

( 1 doc. secondaria) 

 

RECUPERO  L2 
“English  my friend” 16 

Alunni della scuola 

secondaria  

Classi prime e 

seconde 

15 
Docente di inglese 

( 1 doc. secondaria) 

 

RECUPERO LINGUISTICO 
“Parla italiano? Si grazie!” 

16 
Alunni della scuola 

primaria   

15 Docenti di qualsiasi ambito 

disciplinare 

Con competenze richieste 

certificate 

(N. 2  docenti  primaria) 

RECUPERO LINGUISTICO 
“Parla italiano? Si grazie!” 

16+16 

Alunni della scuola 

secondaria  

Classi prime e 

seconde 

 

15+15 

Docenti dell’ambito linguistico 

Con competenze richieste 

certificate 

 ( N. 2 doc. secondaria ) 

 

RECUPERO MATEMATICA 
“Alleniamoci in 
Matematica”  16 

Alunni della scuola 

primaria   

 

15 

Docenti di qualsiasi ambito 

disciplinare 

Con competenze richieste 

certificate 

(N. 2 docenti  primaria) 

 

ED. STRADALE 
“Strada Amica” 

 10 

Alunni della scuola 

secondaria di 1° 

grado   

 

15 

Docenti di qualsiasi ambito 

disciplinare 

Con competenze richieste 

certificate 

 (n. 1 doc. secondaria) 

 

ED. STRADALE 
“Strada Amica” 

10 

Alunni della scuola 

primaria 

15 Docenti di qualsiasi ambito 

disciplinare 

Con competenze richieste 

certificate 

(n. 1 doc. primaria)  

ED. STRADALE 
“Strada Amica” 

10 
Alunni della scuola 

dell’infanzia 

15 Docenti di qualsiasi ambito 

disciplinare 

Con competenze richieste 
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certificate 

(n. 1 doc. scuola infanzia) 

POTENZIAMENTO LATINO 
“Repetita juvant!” 

 16 

Alunni della scuola 

secondaria di 1° 

grado   

 

15 

Docenti dell’ambito linguistico 

Con competenze richieste 

certificate 

 (n. 2 doc. secondaria) 

 

 
Come da scheda finanziaria allegata al Progetto approvato saranno corrisposte euro 35,00 all’ora lordo 

dipendente . 

 
Compiti del docente 

Il docente ha come compito essenziale quello di: 

 Predisporre le  attività, gestire l’aspetto metodologico e didattico e produrre materiali didattici e test di 
verifica. 

 Partecipare ad eventuali riunioni comprese quelle propedeutiche all’avvio delle attività. 

 Valutare le competenze in ingresso. 

 Predisporre report in itinere e relazione finale sull’intervento attuato unitamente alle schede rilevanti le 
competenze acquisite da ciascun alunno. 

 

Le attività si svolgeranno nel periodo  maggio -  agosto 2018 in orario  extracurriculare.  

I docenti cui conferire l’incarico saranno selezionati dal D. S. unitamente ad una commissione istruttoria 

appositamente preposta  

 

 

Valutazione titoli 

 

1. La valutazione sarà effettuata sulla comparazione dei curricoli, presentati in formato europeo, dai 

candidati in accordo ai criteri fissati nella griglia di valutazione  di seguito riportata e che costituisce 

parte integrante del Regolamento d’Istituto. 

2. I titoli saranno valutati in rapporto all’incarico da ricoprire, pertanto non saranno valutati se non ritenuti 

coerenti con la funzione richiesta. Il punteggio di per sé non produrrà l’assegnazione automatica 

dell’incarico. Infatti, in presenza di domande plurime verrà assegnata la funzione più congruente con il 

titolo di studio e le esperienze lavorative maturate. 

3. La commissione predispone, a tal fine, una formale relazione contenente la specifica e dettagliata 

indicazione delle valutazioni comparative effettuate, formulando una proposta di graduatoria. 

4. La graduatoria è approvata dal D. S. ed è successivamente pubblicata all’albo della scuola. 

5. Nell’ipotesi di partecipazione di un unico aspirante, è comunque necessario valutarne l’idoneità. 

A parità di punteggio sarà prescelto il candidato più giovane d’età.  

Ai destinatari dell’incarico sarà data comunicazione scritta e/o telefonica. In caso di rinuncia da parte del 

docente individuato per l’incarico, si procederà all’assegnazione mediante lo scorrimento della graduatoria. 

La presentazione di proposta di candidatura comporta l’accettazione di tutto quanto previsto nel presente 

bando. 
 

Gli interessati presenteranno un progetto del percorso laboratoriale che si intende realizzare, partendo dalla 

proposta progettuale già autorizzata . 
Si comunica che i docenti dovranno mettere in atto pratiche d’insegnamento innovative, sostenute 

dalla ricerca e dall’implementazione di metodologie, capaci di coinvolgere e valorizzare le 

individualità degli alunni; che favoriscano la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell’extra-

curricolare, la trasferibilità nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche apprese o 

sperimentate con gli interventi, la motivazione, la partecipazione consapevole e soprattutto condivisa. 

 

L’istanza dovrà indicare i progetti di interesse, le generalità (nome, cognome, luogo e data i nascita), il 

codice fiscale, la residenza e il recapito telefonico e  corredata da:  
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Curriculum vitae in formato europeo che dimostri l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi 

specifici e alle tematiche dell’azione.   

La domanda di partecipazione  dovrà pervenire alla segreteria della scuola entro e non oltre le ore 14.00 del 

giorno mercoledì 02 maggio 2018. 

 

Non saranno prese in considerazione domande prive di CV e progetto. 

Si invita, altresì, il personale ATA a fornire la propria disponibilità entro le ore 14,00 del giorno 02 maggio 

2018. 

Nel caso di un numero maggiore di disponibilità rispetto a quanto richiesto nel presente avviso si procederà 

ad una ripartizione equa per ciascun dipendente delle ore disponibili. 

Le prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA saranno retribuite con l'importo orario 

omnicomprensivo previsto dal CCNL 2006/2009. Sul compenso da corrispondere saranno applicate le 

ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: si precisa che l’incarico non darà 

luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

Si rammenta che, ai sensi della nota prot. AOODRCA.REGISTRO UFFICIALE prot. 8302 del 12-04-

2018, le istituzioni scolastiche destinatarie del finanziamento possono protrarre il termine delle attività 

progettuali entro e non oltre il 30 settembre 2018.  

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo 
eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività istituzionale 
dell'amministrazione, così come espressamente disposto dall'art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni. 

 
Allegati: 

All.1 - Griglia di valutazione docenti 

Domanda di partecipazione docenti 

Modello disponibilità personale ATA       

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof Claudio Rullo 
      Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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