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Allegato A
CUP: G84D23006190006

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1 143-P-31125
Accordo di Concessione Nostro Prot. n. 145|V.5¢ dell’08.02.2024

Titolo det Progetto: "Orientiamo alunne e alunni con le STEAM"

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimenti 3.1: Nuove competenze e nuovi

Linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M, 65/2023). Linea di
intervento A

‘ SCISCHARND \ 7
WMa sottoscritt AAPOC L TAMNe A0 ¢ < naty " a iIGF /0 /5K
e residente a ZC/SCGH A4 VO (ProvAi4 ), alla vialpiazzaCAMALDEL | 1 O | CAPREEZ
Codice FiscaleNZL SussifTciaT elefono Celluiare A3 FE0STF7  email faisn, 0 ,h:J fong AT ibero i

in servizio presso questa Istituzione scolastica; in qualita di docente,

consapevole che le falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penaie e delle leggi speciaii
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avrd la decadenza gai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dellart. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e Papplicazione di ogni altra sanzione

prevista dalla legge, nelia predetta qualita, ai sensje per gli effetti di cui agli arit. 46 e 47 de d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di componente del gruppe di lavoro

| sottoscritto, a tal fine, dichiara sotto Ia propria responsabilita di:

¢ essere cittading TAHL (A ANO e di godere dei diritti civiii politici;

& ci-essere/non essere dipendente di altre amministrazioni (eventualmente indicare
quale) ; )

¢ di non avere subito condanne penali e di non avere procediment penali in corso:

® essere in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso relativo alla presente procedura di selezione, come specificato
nellallegato curriculum vitae; a *Q)S;5Q,§,§O Bauw AT RELA SCoolA

¢ di impegnarsi a realizzare quanto indicato nelfavviso di selezione in oggetto e a svolgere la propria attivita

secondo pianificazione.,

Atalfine allega:

» Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);

» Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e confiitto di interessi (Allagato Cy;

» Curriculum vitae in formato europeo indicando espressamente la sezione a cui si riferisce ogni titolo efo

esperienza lavorativa;

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e de| Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresi, di essere informato/a
che i dati raccolti saranno tratiati anche con strumenti informatici, esciusivamente neffambito delprocedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo com petono al sottoscritto tutti i diritii previsti dall'art. 7 della
medesima legge. Il/la sottoscritto/a autorizza Vlstituto al trattamento dei dati personali ai sensi de| D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari perl'espletamento della procedura di cui alla presente
domanda.
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Altegato C

CUP: G84D23006190006

Codice Progetto: M4C113,1-2023-1 143-P-31125

Accordo di Concessione Prot, n. 1451V.5C dell'08.02.2024
Titolo del Progetto: "Orientiamo alunne e alunni con fa STEAM"

di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse resa ai sensi degli artt. 48 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Domanda di partecipazione Avviso di Selezione per il conferimento di n. 5 incarichi componente del gruppo di
lavoro

SHZHANG
Ma sottoscritt, JARCC (TAND  <UISA nate.  a iRF /ey APHE
e residente a.$2/<cy AN O (Provalq) ), alla via/piazzd4M-ALbeoe, n £ CAPAD®OS
Codic;a [»E}sfgl-e - Telefono Cellulare “£3FLOSA 77 oumail Lmsmm?&-.@ t?mn 4“?52@/ !;éero T
L SUESTERTBTGE '

in relazione all'incarico di componente del gruppo di lavoro (n 5 docenti)

Consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere {a non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventuaimente ottenuti ai sensi dellart. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

e l'applicazione dj ogni aitra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effettj di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

Dichiara
di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall'art.
53, del d.igs. n. 165/2001;
oVvero, nel caso in cui sussistano situazion| di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:;
di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dellart, 53, comma 14, dei
d.lgs. n. 165/2001, che Possano interferire con Fesercizio delfincarico:
che I'esercizio dellincarico non coinvolge interessi propri o interessi dij parenti, affini entro il secondo grado, de!

o & o v @ o

titolare effettivo, ovvero dj entl, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

* diaver preso piena cognizione del Codice di comportamento del dipendenti provinciali approvato con
deliberazione della Giunta provinciale 18 luglic 2014, n. 1217;

e diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventualj variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento delfincarico;

¢ diimpegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all'espletamento dellincarico;

* diessere stato informato/a. ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Partamento europeo ¢ del
Consiglio del 27 aprile 2016 & de| decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati

-/
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Allegato B

CUP: G84D23006190006

Codice Progetto: M4C1 13.1-2023-1143-P-31125
Accordo di Concessione Prot, n. 1451V.5C dell’08.02.2024
Titolo del Progetto: "Orientiamo atunne e alunni con le STEAM"

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione o Ricerca —~ Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimenti 3.1:
Nuove competenze e nuovi Linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM o
multilinguistiche (D.\. 65/2023). :

Linea di intervento A Griglia di Autovaiutazione dei Titol
Domanda di partecipazione Awviso di Selezione per l'incarico di componente del gruppo di lavoro {n & docenti}
SeUSUAAD

Ita sottoscritth  NAROL ITAND 2015 A naty  ail&F /0% /465 e residente g
ISt AN O (Prov.a4), alla vialpiazzaOMMA L hoc | 021 cap Svos o
Codice Fiscale Telefono Cellulare 27 FEEOE S 7F e-mail ‘Z{m%q . A.-\QL(J r‘f[ Fne J %5@)/ Jﬁ“"‘ﬂ’) ' j’ |
NFQSUSEPZ){;LSZ(QB ]
Dichiara

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli danno diritto ai seguenti punteggi, per un totale di punti

Criteri Punteggi (Max 152 punti) Punti Punti riconosciuti
dichiarati | dalta Commissione
Titolo di Studio Laure (attinente ai Da 66 g 98 S punti
percorso formativo indefettibile per
il ruolo di tutor).
Max 15 punti 'Da 99 a 104 10 punti
105/110 e lode 15 punti

Diploma (sufficiente per la sola 2 punti
figura del Tutor) e valutabile solo in
assenza dilaurea g 7
Max 2 punti
Titoli culturali attinenti agliambit Dottorato di 3punti
disciplinari di cui all'oggetto Ricerca
deliAvviso Master di [ o Il Livello 3punti
Max 10 punti Corso di 2 punti

|_perfezionamento:

Collaborazioni con 1 punti

EntifUniversita

Corsi di Formazione 1punto Z/
Esperienza specifica Esperto/Tutor in 2 punto.
(attinente ai percorsi progettiPON FSE perogni
formativi) esperienz ( )

a {

Max 10 punti ]
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Certificazioni linguistiche B1 L Punt.O
(inglese) B2 2 punti
. ; 1 3 Punti

Max 4 Punti - sj

_— . G2 4 Punti
valuta il livello pit
alto
Certificazioni Informatiche 1 Punto per ogni certificazione
Max 5 punti — 1 punto per ogni
certificazione

Data Firmﬁ% ( Q/////»—w-




