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Allegato A
CUP: G84D230061 90006

Codice Progetto: M4C1 13.1-2023-1143-P-31 125
Accordo di Concessione Nostro Prof. n. 1451v.5¢C dell'08.02.2024

Titolo del Progetto: "Orientiamo alunne e alunni con le STEAM"

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido afle Universita. Investimenti 3.1: Nuove competenze e nuov;
Linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multifinguistiche (D.M. 85/2023). Linea dj

a sottoscritt O ANDR €A Aﬁﬂ 1D nato _ 3ildo 40D, 19 &f) - |
e residente g ﬂr‘%Q\b"biA WO (Prov.;N ), a!Ea'via/pi'azzam\”Qrﬁ‘E)Mn.J,%/ cAP ?3‘5(«1
Codice Fiscale{{Ti, B St Blefono Cellulare 53 2)3531-5”65 ) e-mail M@R_mdmi@ @WM},P A7

in servizio presso questa istituzione scolastica; in qualita di docente, '

consapevole che le falsita in attj e le dichiarazioni mendaci $0No punite ai sensi del codice penale e delie leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere fa non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra ig decadenza dai benefici
eventualmente oftenuti ai sens; dellart. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e Fapplicazione di ogni altra sanzione

prevista dafia legge, nella predetta qualita, aj sensij e per gli effetti di cui agliartt. 46 e 47 del dP.R n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per if conferimento dell'incarico di componente de| gruppo di lavoro
II sottoscritto, a tal fine, dichiara sotto 13 Propria responsability di:

® essere cittading [ ( MAOV:\ W Q e di godere dei diritti civili e potitici;

¢ di essere/neressere. dipendente di altre amministrazioni (eventualmente indicare

quale) {14 RI G-l 2 o Q

¢ dinon avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in COrso;

® essere in possesso dei requisiti richiesti dal'ayviso relativo alla presente procedura di selezione, come specificato

nelfallegato curriculum vitae: (N Posspesso AGuw ATTpELin ¢ U A)
® diimpegnarsi a realizzare quanto indicato nelfavviso dij selezione in oggetto e a svolgere la propria attivitg
secondo pianificazione,
A tal fine allega:

> Scheda di autovalutazione dei titolj e delle esperienze professionali (Allegato B},
> Dichiarazione g inesistenza di incompatibifita e conflitto di interessi (Allegato C)y;
C

> Curriculum vitae in formato europeo indicando espressamente Ia sezione g cui sj riferisce ogni titolo efp
esperienza lavorativa; :

domanda.

Data N A A /’é‘ \/\Q
M J
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CUP: 65840230061 90006
Codice Progetto- M4C113.1-2023-1 143-P-31125
Accordo di Concessione Prot. n. 1451V 5¢ dell'08.02.2024

Titolo del Progetto: "Orientiamo alunne e alunni con le STEAM"

Oagetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei serviz di istruzione: dagli asili nido ate Universita. Investimenti 3.1

Nuove competenze e nyovi Linguaggi. Azion; di potenziamento delle Competenze STEN o
multilinguistiche (D.R. 65/2023),

Linea di intervento A Griglia di Autovalutazione dej Titoli

Domanda di partecipazione Awviso dj Selezione per I'incarico di componente del gruppo di lavoro (n 5 docenti)

WA
lila sottoscritt Q) AE HEE B ANAI Q natj agil 2/ Oi /\klg Se residente g
E{AQ\ (FM‘P\‘ND (Prov.\I4)), alla via/piazzz AMNAT; ERA n .2& CAP X0 Ag
Codice Fiscalm%m@efono Cellulare 3&333] 5 L) e-mail_JjanoAy O M {Q,.f]\’”

Dichiara
Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n, 445/2000

di essere in possesso dei seguenti titolj valutabili che gli danno diritto ai seguenti punteggi, per un totale dij punti

Punti
dichiarati

Punteggi (Max 152 punti)

Da 66 298 5 punti

oy
Da 99 a 104 10 punti i a
105/110 e lode 15 punti
assenza dilaures

2 punti
Max 2 punti
- S . 3punti
Titoli culturali attinenti agliambiti Dottorato di
disciplinari di cuj alloggetto Ricerca
dellAvviso Master di | o Il Livelio | _3punfi | $
Corso di 2 punti
perfezionamento:

Punti riconosciuti
dalla Commissione

Titolo di Studio Laure (attinente al
percorse formativo indefettibile per
il ruolo dj titor).

Max 15 punti

Diploma (sufficiente per la sola
figura del Tutor) e valutabile solo in

Max 10 punti

Esperienza specifica
(attinente ai percorsi
formativi)

Max 10

Esperto/Tutor in

progettiPON FSE Per ogni

esperienz
a

hunti




Max 4 Punti - sj
valuta il livello pic

alto

Certificazioni Infarmatiche

Max 5 punti — 1 punto per ognij

certificazione

Data
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Allegato ¢

CUFP; G84D23006190006

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1 143-P-31125

Accordo di Concessione Prot. n. 1451v.5¢ dell’08.02.2024
Titolo del Progetto: "Orientiamo alunne e alunni con le STEAM"

lavoro
if% sottoscritt) ANDREA ANAETD naty N a iﬁ}_()__/ii/ [(j @K)
e residente a\‘iﬂﬂ-ﬂ?’b\g‘a@ (F’rov.l‘;ﬁ), alla via@iaz—za?_‘bh?()’fﬁ& f n o‘z 'é CAP&O’\)B (’T

Codice F Escal%ﬂlefono Cellulare %%32)/531 5(} L) e-mail _oMols OTM}Q_@}LL‘SVW e

in relazione allincarico di componente del gruppo di lavoro (n 5 docenti)

e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti dj
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

Dichiara

di non trovarsi in situazione di Incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dal'art.

53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibitita, che le stesse sono e seguenti:;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi deil'art 53, comma 14, del

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del

venti, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cyj egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
0 debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, Curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovverg di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerents o dirigente;

* diaver preso piena cognizione del Codice dj comportamento dei dipendent; provinciali approvato con
deliberazione delta Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217,

¢ diimpegnarsia Comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventual variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

e diimpegnarsi aliresi a comunicare alf'lstituzione scolastica quaisiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto allespletamento delfincarico;

¢ diessere stato informato/a, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e dej

Consiglio del 27 aprile 2016 o del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati

personali raccolti e, in particolare, che tali dati Saranno trattati, anche con strumenti informatici

Data




