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Ministero dell'Istruzione e del Merito
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentaii
Direzione Generale per i Contratli, gii Acquisti e per | Sistemi Informativi e g Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato ¢ determinate

Anno Scolastico: 2023/2024

Codice meccancgrafico istiturzione principale [na1cs6B007
Denominazione dell'Istituzione scolastica (MARIGLIANELLA IC cARDUCER
Indirizze E-mail della scuocia ” NAIC868007@istruzione.it

Personale docante scucla dell'infanzia APRILE 2024 |
Tempe Indeterminato i Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
a1.Assenze per malattia retribuite {(giorni) a| 10 1
§1&12.Assenze per malattia non retribuite (giorni) ;I 0 ‘0
llb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) | 0 i 0
c1.Leage 104/92 (giorni) | 3 ! 1
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giernijc2u.Uominil 0 0
[c2d.Donne | ‘0 0
c3.Formazione {giorni) ] 0 o
c4. Altre assenze retribuite e permessi retribuitt {gicmi} ! 2 a
c5.Scioperi (giqrni) 0 Q
cE.Altre assenze non retribuite (giomni) 0 ‘I 0
ld.Numero totale dipendenti In servizio | 18 i 2 :
Personale docenie scuoia primaria ed educative i APRILE 2024 |
Tempo Indeterminato ] Tempo detarminato
annuale e sino al
termine delle attivita
ai.Assenze per malattia retribuite (giorni) 22 6
[_~Ma2-Assenze ner maiattia non retribuite (giorni} 9 0
‘|_b.Eventi di assenza per malattia (perfodi con almeno 131 gag.}) 0 ] |
cl.legge 104/92 (giorni) 12 0
Assenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figiio {giorni) c2u.Uomin§l 0 EI a
c2d.Donne | 0 1 25
c3.Formazione (giorni) | 0 | 0
c4 Aitre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) : 6 f 0
c5.Scioperi (giorni) --—— 0 I 0
lc6.Altre assenze non retribuite (giorni) ] a | 0
fld-Numero totale dipendenti in servizio [ 27 i 5

&




"~ Tempo determinato
annuale e sino al
tarmine delle attivita

NATEEBEUD 72 "REABT 7 *HEESTREBRETOCOLLO | poessas Ekkpoaa 24y

al.Assenze per malattia retribuite (gicrni}

La2.Assenze per malattiz non retribuite {(giorni)

I[b.Eventi di assenza per malattia {periodi con almeno 11 gg.) I

cl.legge 104/92 (giorni) |
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!c3.Formazione {giorni) |

!c4.Aitre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) l

le5.5cioperi {giorni)
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c6.Altre assenze non retribuite (giorni)
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d.Numero totale dipendenti in servizio [
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Personale amministrative, tecnico ed ausiiiaric | APRILE 2024

Tempoe Indeterminato | Tempo determinato
annuale e sino al

termine delie attivita

lal.Assenze per malattia retribuite (giorni} ] 19 :

[a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni), f a i

b.Eventi di assenza per malatiia {periodi con almeno 11 gg.) 9
cl.l.eqae 104/92 (giorni) ‘10

Assenze retribuite: maternita,congedo_parant,malattia figiio (qiorni]|c2u.UomEniE

|c2d.Donne

lc3.Formazione {giorni) |

]
0
|
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribujti (giorni) ] &
0
0

[CS.Scioperi {gicrni) %

ch.Altre assenze non retribuite (giorni)

olellolollollallaliallaliale

d.Numero totale dipendenti in servizio l 19 }I

NOTE

al. la assenze per malaitia refribuite , si sommano tullti | giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
sarvizio. 5i considera la maiattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono sofo le domeniche 2 | giorni festivi, I} saiato o il giorne libero
vanno comungte conteggiati perche’ la seltimana laverativa del personale scolastico &' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave
patologia, il ricovern a l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tultf | giorni di assenza per malaitia questa volta non retribuita effettuati
nel mese di riferimento dal personale in servizio {retribuzione 0%). Dal contaggio si escludono solg le domeniche e [ giorni festivi, It sabato o il giorno libero
vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa def personale scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gli eventi , si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piti’ di 10 glorni lavorativi consecutivi, Se
l'evento inizia 2 termina nelf'arco ¢l un sclo mease viene confato nel mese stesso; se, invece, 'events si distribuisce su piu’ measi di une stesso anno solare, esso
viene conialo in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine, 'evento si disiribuisce a cavallo di due anni solarf esso si conta una voita per
clascun annc solare, £5.) dal 18 ottobre 2009 al 6 agrile 2010 &' un evento che distribuendosi su due anns solari deve essare indicato una volts nella rilevazione
di novembre 2009 (secondo mese dell'evenio def 200%) e una voita neils rilevazione di febbraio {secondn mese dell'evenio del 2010).

N.B. si richiama l'altenzione af fatto che { giorni che costituiscono l'evento devonoe essere comunque inclusi meansitmente nei giorni di assenza per malattia
(assanze per malattia retribuite e assenze per malattia non refribuite};

cl. le assanze doviute all’ appiicazione defla Legge 104/982, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’ usufruire per se stessi, par
parenti o affini;

¢2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentaie e maiattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti folfalmente o parziaimante e
vengono rilevati per sesso. La maternita’ include l'astensione abbligatoria, 'astensione facoitativa e le complicanze gastionall. Nel conteggio dei giorni si
escludono, come nefla malaitia, le domeniche e/ giorni festivi. Il sabato o if giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ la seftimana lavorativa def
parsanale scolastico e considerata su 6 giomni;

c3. le assenze per formazigne, sono | giorni utilizzati per la formazione eragata aj sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per mativi di studio (153 ora)
quatora usufruiti per 'orario defl'intera giarnata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza reiribuili per gualsivoglia altro motive non contempiato nef punti precedenti. Al
soifto nef conteggio dei giorni si esciudono le domeniche e | giormni festivi. I sabato o i giorno libers vanne comunque conteggiati perche' ia settimana
lavorativa def personale scolastico @' considerata su 6 giornl. Non vengono confeggiate le assenze def personale ATA effettuate per "riposo compensativo”,
Seno esclusi i giorni di ferie;

<5, le assenza per sciopera, si sommanc fe giornate di assenza per scioperc;

ch. altre assenze non retribuite, riguardano | giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio P'assenza ingiustificata, i permessi senza refribuzione,
l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza deile aftre, si contanc anche le domeniche a i giorni festivi;

d. il numero dej dipendenti in sarvizio, si conlano i dipendenti in servizio pressc Vistituzione scolastica ave si effettua la rilevazione, In particolara:

a per i dipendenti in aspettativa sanza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma s! escludono le persone fisiche dal numero dei
dipendenti;

» Jjl docente con grario settimanale distribuito su piu’ scuple viene confate sofo nalla scuola ove &' Htolare;

w il docente, titolare pressc un'altra scucla, ma con assegnazione provvisoria presso I'Istituzione scolastica oggetto della rilevazicne, va conteggiato nel
numero fotale dei dipendenti della sede ove praesta servizio;

a il docente che, inidoneoa per miotivi di salute, svoiga un‘attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra’ contaeggiato nefla schedz relativa af persenale
ATA;




w un dipendente a tempa indeterminato ubilizzato su un aitro ruelo, con tn contratto a tempo determinate, va conteggiato ugualmente nef numero dei
inandenth - N . . oy
divenderg L FGIBETP . KENGI P e RS STRE PROTOCOELO < 000554 /- 16/05/2024 - VII.4 - U
a il Dirigen OTasTICo 1t og l zione;
a nef personale a T.D, sonc esclus! | dipendenti assunt! per supplenza breve e saltuaria;
= j dipendenii in organico che lemporaneamente prastano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc.

nan vengono rilevati,

Firma Dirigente Scolastico

Data

Tutti i diritt riservati @ 2006 Wﬁ@f Ministero deil'Istruzione e del Merito - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA




