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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOSUE” CARDUCCP

Via Torino, 10 — c.a.p. 80030 — MARIGLIANELLA (Napoli)
Tel. Fax 081 8854347 — C.F. 92018540630 -
posta istituzionale naic868007@istruzione.it

sito web.: i /i tl

L SN L AL b TP e

Al Personale Assistente Amministrativo
Alle Collaboratrici del DS
Attl Amministrazione trasparente

OGGETTO: Amministrazione trasparente — Pubblicazione atti e documenti.-

Si comunica a tutto il personale in indirizzo di provvedere a pubblicare in Amministrazione
Trasparente quanto previsto dalla norma inerente il proprio settore di lavoro.

Si allegano alla presente due note dalle quali si puo evincere quali documenti e informazioni

vanno pubblicate in AT e che saranno oggetto di monitoraggio da parte dei Revisori dei Conti
al prossimo incontro.

Allegati: n. 2

I1 Dirj
(Profissa
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Vargiu Scuola Srl

Via det Tulipant 7/9 — Assemini (CA) - 09032
Sito: vargiuscuola.it

compnerciale @vareiuseuola il

el 070271526, 070271560

partita iva: 03679880926

Alle scuole che ¢f hanno affidato
lincarico di RPD o a cui forniamo
servizi di consufenza normativa

VS_DPO 46/2024 Assemini, 08/05/2024

| contenuti di AT oggetto di monitoraggio ANAC (delibera
213/2024)

Nella nota VargiuScuola 45/2024 abbiamo illustrato i contenuti delia delibera ANAC n. 213 det 23 aprile 2024
in cui sono indicate le sezioni di Amministrazione Trasparente {AT nel seguito} che saranno oggetto di
manitoraggic da parte dei revisori dei conti secondo il seguente calendario:

CHi COSA QUANDO

Scuola Verifica i contenuti pubblicati nelle | Entro il 31 maggio 2024
sezioni di AT oggetto di
monitoraggic

Revisore dei conii Prepara la scheda di rilevazione al | A partire daf 3 giugno 2024
31 maggio 2024 e la relativa
attestazione Iramite [lapplicativo
web

Scuola Pubblica su AT la scheda di | Entro il 15 luglio 2024
rilevazione e la relativa
attestazione ricevuta dal revisore

Revisore dei conti Prepara la scheda di monitoraggio | A partire dal 2 dicembre 2024
e ia relativa attestazione tramile
'applicativo web, in caso di
carenze, rlevate ai 31 maggio
2024, nella colonna “completezza
di contenulo”

Scuola Pubhblica su AT ia scheda di | Entroil 15 gennaio 2025
monitoraggio e la  relativa
attestazione ricevuta dal revisore
dei conti

Nella nostra nota abbiamo quindi evidenziato che le scuole, da qui al 31 maggio, devono provvedere a
verificare la corretta pubblicazione di dati, documenti ed informazioni nelle sezioni di AT che quest'anno sono
state individuate da ANAC come oggetto di monitoraggio e che riportiamo di seguito:

Consulenti e collaboratori (art.15)

Parformance {art. 10, 0.8 e ant, 20)

Enti controllati {(art. 22}

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economigi {(artt. 26-27)

Beni immobili e gestione patrimonio (art. 30)

Npaw s
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6. Controfii e rilievi sull'amministrazione (art. 31)

7. Servizi erogati (art. 32)

8. Pagamenti delfamministrazione (arit. 4-bis, 33, 36 e 41, co. 1)
9. Pianificazione e governo del territorio (art. 39)

Come si pud vedere, quest'anno ANAC ha evilato di inserire nel monitoraggic ta sezione Bandi di gara e
contratti in considerazione dell'entrata in vigore delle recenti disposizioni di legge in materia di digitalizzazione
e {rasparenza dei contratti pubblici e delle tante difficolta che le PA hanno dovuto incontrare a proposito. La
sceita & sicuramente apprezzabile e condivisibile, ma la raccomandazione che rivolgiamo alle scuole che
assistiamo & di non trascurare tale sezione e di curare fin da ora i contenuti in essa pubblicati per non trovarsi
in difficolta it prossimo anno guando certamente 1a sezione sard oggetio di monitoraggio {(vedera la nostra
guida ai contenuti di Bandi d gara e Contraltl ed il nostro webinar sullo stesso argomento)

Di seguito la nostra guida ai contenuti da pubblicare nelle sezioni oggetto di monitoraggio.

1. Consulenti e collaboratori

Ai sensideilart. 15, c.1 e ¢. 2 del D. Lgs 33/2013 nelia sezione Consulenti e Coliaboratori vanno pubblicati
ghi estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaboraziene o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo {compresi quelli affidati con contratto di colfaborazione coordinata e continuativa) con indicazione def
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato. Di seguito la sinlesi delle
disposizioni normative:

Tempo di
Contenuti dell'obbligo pubbticazione /
Aggiornamento

Riferimento
normativo

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di coflaborazicne o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo {compresi quelli affidati

Art. 15, ¢. 2, d.Igs. con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con Tempestivo

n. 33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢
delllammontare erogato.
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, ¢. 1, lett,
b}, d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
33/2013
Art. 15, ¢. 1, left. | 2) dati relativi alle svelgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in
¢), d.lgs. n. eni di diritto privato regolati o finanziati dalia pubblica Tempestivo
33/2013 amministrazione o ailo svolgimento di attivita professionali

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
Art. 15, c. 1, lett. | consulenza o di collaborazione (compresi guelli affidati con contratto

d}, d.gs. n. di coliaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza Tempestivo
33/2013 delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato

Art. 15, ¢, 2, d.lgs.
n. 33/2013 Tabelle relative agli slenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,

Art. 53, ¢. 14, ldurata e compenso dell'incarico {comunicate alla Funzione pubblica) Tempestivo
d.Jgs. n. 165/2001
Art. 53, c. 14, | Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, .
Tempestivo

d.lgs. n. 165/2001 | anche potenziali, di conilitto di interesse
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1.1 Tempi di pubbiicazione

L'art. 15, c. 4 stabilisce che le pubbliche amminisirazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi
dal conferimento dellincarico e per i tre anni successivi alla cessazione deil'incarico.

1.2 Conseguenze dell’'omessa pubblicazione

Nella nota 15/2024 avevamo visto come fe pubblicazioni in amministrazione trasparente assolvono ad un
obbligo in materia di trasparenza e non hanno, di solito, conseguenze sul procedimento. || comma 2 dell’art.
15 del D.Lgs 33/2013 costituisce un'eccezione a tale norma generale e stabilisce che la pubblicazione degli
estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
litolo per i quali & previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarice e del'ammontare erogato sono condizioni per l'acquisizione delf'efficacia dell'atto e per la
tiguidazione dei relativi compensi. Lo slesso vale per la comunicazione in via telematica al Dipartimento
della funzione pubblica previsto dallart. 53, ¢. 14 del [, Los 30 marzo 2001, n. 165. In caso di omessa
pubblicazione il pagamento del corrispettivo determina la responsabilita del dirigente che ha disposto,
acceriata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma
corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno del destinatario ove ricotrano le condizioni di cui all'articolo
30 del decreto [soisiativo 2 lucho 20410, n 104.

E quindi evidenle {importanza della pubblicazione, in Amministrazione Trasparente e su PerlaPA, delle
informazioni relative agli incarichi di collaborazione o di consulenza conferiti considerato che la omessa
pubblicazione determina responsabilita dirigenziale, compromissione dell'efficacia dell’atto ed i pagamento di
una sanzione pari alla somma indebitamente corrisposta. Vogliamo guindi mettere in evidenza che non tutli
gli obblighi di trasparenza hanno lo stesso peso e che fra i pill rilevanti ¢i sono senz'altro quelii refativi alla
pubblicazione delle informazioni relative agli affidamenti fatti a consulenti e collaboratori.

1.3 Incarichi oggetto della pubblicazione

Devono essere pubblicati in tale sezione solo i tilolari di incarichi di collaborazione e di consulenza e non, ad
esempio, affidamenti falti ad aziende e a societa in base al codice degli appalli che dovranno essere riportati
nella sezione Bandi di Gara e Contratti. Per fare un esempio, Vargiu Scuola 5.r., assume di norma il ruolo
di DPO come persona giuridica all'interno di un contratto di servizi per cui i dali relativi all'affidamento del
servizio non devono essere riportafi nelfa sezione Consulenti e Coliaboratori ma in quella Bandi di gara e
contratti. Diverso & il caso della persona fisica, libera professionista (I'ing. Antonio Vargiu, ad esempio) che
svolge fincarico di DPO all'interno di un contratto di prestazione d’opera intellettuale. Analogo discorso vale
per gli incarichi di medico competente, RSPP o psicologo che possono essere affidati a persone fisiche a
seguilo di un avviso (informazioni da pubbiicare in “Consulenti e collaboratori”) o a persone giuridiche
all'interno de! codice degli appalti {(informazioni da pubbiicare in "Bandi di gara e contratti").

1.4 Contenuti oggetto della pubblicazione

In amministrazione trasparenie devono essere presenti, in formaio tabeltare, le informazioni relative al

conferimento di incarichi esterni di collaborazione o di consulenza ed in particolare:
#» estremi atto conferimento

nominativo collaboratore

tipologia incarico

descrizione

compenso lordo

durata prestazione

curricutum vitae

dichiarazione incarichi presso privati o PA

dichiarazione DS su assenza conflitti di interesse

A S N 0 G G G 24

Le informazioni oggetto di pubblicazione in AT {entro tre mesi dal conferimento dell'incarico} sono le
medesime che devono essere comunicate tempestivamente {entro 15 giorni dal conferimento delfincarico)
al Dipartimento della funzione pubblica refativamente a tutti gli incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi
titolo secondo quanto previsto dall'art. 53, c. 14, del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 (vedere noia Varagiu Scucia
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a0/2a22). Queste informazioni sono comunicate dalle scuole su PerfaPA e sono accessibili a chiungue
attraverso il link hitp:/fwww consulentipubblich gov i/,

Per rendere pitt semplice la gestione del’adempimento normativo suggeriamo quindi di tenere aggicrnato
tempaestivamente PerlaPA (caricamento in piattaforma enfro 15 giorni dal conferimento dell'incarico) e di
pubblicare in amministrazione trasparente il link che riconduce alle informazioni caricate su PerlaPA. Questa
& sicuramente la soluzione pilt semplice perché la scuocla che liene aggiornata Perla PA come disposto dalla
normativa, tiene aflo stesso tempo aggiornate le informazioni presenti st Amministrazione Trasparente
raggiungibili altraverso it fink pubblicato. Il nostro suggerimento é quindi guello di pubblicare in AT/ Consulenti
e Collaboratori / Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza i link che riconducono alle
informazioni gia comunicate all'anagrafe delle prestazioni

1.5 Come ricavare il link da pubblicare

Per ricavare i link alle informazioni da pubblicare relative all'anagrafe delle prestazioni andare su
Attp /v consulentisubblic. gov. it/ che riconduce alla seguente pagina:

FumennfTaTinne - Annn

e fare click sulla voce “Genera Link” posta sulla fascia blu ai piedi del sito (indicato nelfimmagine con una
freccia rossa). Si apre quindi la sequente finestra di dialogo:
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in essa la scuola dovra indicare il nome dell’amministrazione (soggelio dichiarante) e {'anno di interesse
per poi selezionare la vace:

O CCE: incarichi conferiti a consulenti e collaboraiori esterni alla pubblica amministrazione
Se, come nel nostro caso, siamo interessati ai consulenti & collaboratori esterni selezionare CCE e fare click

su "Genera Link” in modo che compaia il link desiderato che pud essere copiato con il bottone “Copia Link”
della seqguente schermata:

Questa operazione pud essere ripetuta per ciascun anno di interesse in modo da ottenere i link che
riconducono aila tabella di PerlaPA con i dati relativi ai contratli con consulenti e collaboratori {ricordarsi che
la pubblicazione delle informazioni deve permanere per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico).
Questi link possono essere pubblicati nella sezione Consulenti e Collaboratori con lindicazione dell'anno di
riferimento. Se invece 'applicazione che gestisce le pubblicazioni di Amministrazione Trasparente non
consente di pubblicare i link, si potrebbe semplicemente pubblicare un file pdf che contenga una scheda
analoga alla seguente:

incarichi conferiti a consulenti e coliaboratori
esterni alia pubblica amministrazione

Anng 2027

Anng 2025

Per ciascun anno it collegamento ipertestuale alla retativa pagina di Perta PA ricavata con la procedura appena
indicata.
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1.6 Informazioni presenti su Perla PA

Ciascun link ricondurra quindi ad una pagina di Parla PA contenente una tabella relativa ad uno specifico
anno (dat 2021 al 2024 nell'esempio proposio) che riporta le seguenti informazioni:

Ve v R v [ [

Come si puo vedere sono presenti nella tabella le informazioni previste dall'Art. 15 ¢. 2 del D. Lgs 33/2013 che
devono essere pubblicate in Amministrazione Trasparente. Ulteriori informazioni di dettaglio su ciascun
contrafto sottoscritto si possono ottenere facendo click nell'occhio posto nelf'ultima colonna denominata
“Azioni” che apre una scheda come quella riportata pitt sotto:

MOGLIOH! DETTAGL!

Esistenza di eventuali componenti variabifi del compenso « 1)

Corriculum vitae: 225707

Dichiarazione svolgimento diincarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regalatio
finanziati datla pubblica amministrazione e svoigimento di attivita professionali: -
Dichiarazione avvenuta verifica di insussistenza di potenziale conflitto di interessh 5

Sito Web Trasparenza: - 5. 5 30

Data agglornamento dellincarico: 27704720071

Nella scheda di dettaglic & quindi possibile accedere alie sequenti informazioni:
1. curriculum vitae del consulente o coliaboratore
2. dichiarazione svolgimento di incarichi o Ia titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali {modello VargluScuola)
3. lapresenza di eventuali componenti variabili nel compenso
4. Allestazione delfavvenuta dichiarazione di insussistenza di sitirazioni, anche polenziali, di conflitto di
interesse (suggeriamo di tenere agli atti una dichiarazione redatta secondo it modetio YargiuScuoia),

1.7 Curricuium Vitae e privacy

Per garantire il rispetto della normativa in materia di privacy i curricula pubblicali non devono contenere dati
personali che eccedano la finalith perseguita. Cid significa che non possono essere pubblicati dati personali
quali codice fiscale, indirizzo di residenza, recapiti e-mail e telefonicl e gualungue altro dato personale
eccedente la finalita {quali foto e firma autografa). Oltre al nome e cognome del consulente/collaboratore

pag. 6: Vargiu Scuola Sr! - sito: vargiuscuecla.it - tel. 070271526 - e-mail: commerciale@vargiuscuola.it




NAIC868007 - AEA9117 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005619 - 17/05/2024 - 1.1 - U

possono quindi essere pubblicati titolo di studio, esperienze lavorative ed altre informazioni ¢che qualificano la
candidatura. La siluazione pili disgraziata @ quella nella quale il curriculum arriva o come documento cartaceo
o, pitl frequentemente, come scannerizzazione di un documento cartaceo con firma autografa.

Come operare gli omissis (procedura sconsigliata)

Prima di indicare la procedura che permette di risolvere afla radice il problema, diamo qualche suggerimento
su come operare gli omissis sui documenti ricevuti facendo attenzione a che la rimozione delle informazioni
sia effetivamente efficace. Evidenziamo infatti che, senza | dovuti accorgimenti, la cancellazione delle
informazioni mediante la sovrapposizione di layer sui file pdf & inefficace essendo possibile la loro rimozione
per andare a vedere il testo sottostante.

Se ta scuola riceve if curriculum in formato elettronico possono intervenire due casi differenti:

Caso 1): Documento PDF proveniente da un documento Word.
Se possedete Office a partire dalla versione 2013 & possibile aprire il documento PDF direttamente in word
(iasto destro sul file, apri con e scegliere Word), inserire gli omissis richiesti e risalvarlo in PDF.

Se non si possiede una versione di Word pitt vecchia, si pud utilizzare il software gratuito OnlyOffice
{scaricabile dal seguente link: fitps //www onlyoffice. cor/iYdownlead-deskiop.aspx) e, dopo averlo installato,
cliccare con il tasto destro del mouse sul file PDF, scegliere apri con OnlyOffice. Andare su File-> Salva
Come, scegliere il formato .docx e risalvare il file in formato word, da aprire con la propria versione di Word,
per la modifica e 'esportazione successiva in PDF.

Caso 2) Documento PDF proveniente da una scansione.
In questo caso suggeriamo Jutilizzo del software PDF24 (scaricabile dal sito: htips:/tools pdi24. ora/iticreaton)
che una volta avvialo mette a disposizione una serie di strumenti, fra i quali deve essere selezionata la voce
"Oscura PDF". Una voita che si & all'interno di fale ambiente & possibile inserire dei rettangoli grafici sulle
voci da oscurare e salvare il file con le modifiche apportate.

Se infine il curriculum & in formato cartaceo la scuola pud decidere di fotocopiarle per introdurre a mano gli
omissis e per poi scannerizzarlo.

L.a procedura da noi raccomandata

E evidente che l'inserimento degli omissis & un'operazione che occupa tanto tempo, motivo per il quale spesso
i curricula non vengono pubblicati {0 sono pubblicati nella versione integrale con tutti i dati personali!). In questo
caso la soluzione al problema sta nelia procedura che raccomandiamo di adottare e che prevede che sia il
consulente/collaboratore a dover produrre una copia del curriculum destinata alla pubblicazione senza dati
personali eccedenti. In questo caso la pubblicazione del documento pué avvenire in pochi secondi 0 come
documento autonomo in Amministrazione Trasparente 0, come da noi raccomandato, come documento
inserito nella sezione “Maggiori dettagli” di Perla PA. £ anche opporiuno che i documenti ricevati siano
documenti eleftronici firmati digitalmente in modo tale che, considerata anche l'assenza di dati personali
eccedenti, la scuola possa procedere alla loro pubblicazione senza alcun intervento. Da evitare, per quanto
possibile, il trattamento di documenti cartacei che, per fa pubblicazione, necessitano della scannerizzazione
in violazione della normativa in materia di digitalizzazione, trasparenza ed accessibilita. In presenza, quindi,
di curriculum con dati personali eccedenti o in formato cartaceo, suggeriamo di richiedere al
consulente/collaboratore I'invio di un nuove documento in formato eleftronico privo di dati personali eccedenti.
Ove non fosse possibile oftenere un simile documento suggeriamo di considerare |'opportunita di farsi spedire
dal consulente/collaboratore anche un semplice file PDF non firmato per provvedere alla pubblicazione del
medesimo documento firmato digitalmente daf dirigente scolastico con la dichiarazione in calce "copia digitale
conforme al documento aglhi atti delf' amministrazione”.

1.9 Predisposizione modulistica

Per sernplificare le procedure & anche importante che la modulistica predisposta dalla scuola per F'acquisizione
della dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse e quella di inconferibilita ed incompatibilita
non contenga dati personali eccedenti rispetto alta finalita di pubblicazione. Il ragionamento che bisogna fare
in questo caso & che se la dichiarazione € destinata alla pubblicazione su PerlaPA, ed indirettamente su
amministrazione trasparente, non devono essere presenti nel moduio predisposto dalla scuola dati personali
\/
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eccedenti. Invece di predisporre un modulo nella versione completa suggeriamo di mettere a disposizione
degli interessati dei moduli che contengona solo il nome e cognome delf'interessato e fa relativa dichiarazione
{vedere il nostro modallo 1 e madelio 2). l modulo che deve presentare i consulente/collaboratore non deve
guindi contenere informazioni quali codice fiscale, residenza, indirizzo e-mail, numero di telefono, eic. per
evilare che la scuola sia costretta ad inserire degli OMISSIS. Anche in questo caso la situazione ottimale é
quella nella quale la dichiarazione & presentata in formato elefironico e firmata digitalmente perche Ia firma
autografa non pud essere oggetio di pubblicazione.

2. Performance

Per quanto riguarda i contenuti della sezione performance facciamo direttamente riferimento a quanto disposto
dalalleqaio 2 della delibera ANAC 430/2016 specificatamente per e istituzioni scolastiche:

Denominazione ; Denominazion o
. . Riferimento . . . . .
sotfo-sezione | e sotto-sezione normafive Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 2 livello
: , . . Tempestive
Ammontare complessivo dei preni collegati alla (ex ':1 g dilo: n
Ammoentare Art, 20, ¢ 1, |performance stanziati (MOF) ) 3 3 /7E) 13‘)3 o
comiplessivo d.lgs. n. T
dei premi 332013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti emp(.s_u\o
. (cx art, 8, d.lgs. n.
(MOF) £
33/2013)
Performance Distribuzione del trattamento accessorio, in lorma Tempestivo
aggregata, al fine di dare conto del livello di (ex art g d les. n
co | AR 200602, [selettivith utilizzato nella distribuzione dei premie | CC T s
Dati relativi ai - . 33/2013)
. d.lgs. n, degli incentivi (MOF)
premi 33/2013 e . Tempestivo
Grade di differenziazione dell'wtilizzo della _
remialiti sia per 1 dirigenti sia per i dipendenti (ex art, 8, d.lgs. n.
promiaiita sty gentl Bi 33/2013)

Le soltosezioni “Ammontare complessivo dei premi” e “Dati relativi ai premi” delia sezione di primo livello
Performance sono finalizzate alla trasparenza delle risorse connesse alla produttivita stanziate ed erogate,
nonché dei dati relativi alla assegnazione, in forma aggregata, del trattamento accessorio del personate, al
fine di evidenziare il livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi.

fn particolare, ricordiamo di seguito i commi 1 e 2 dell’Art. 20 del D. L.gs 33/2013:

» Art. 20, c.1, D. Lgs 33/2013: Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi allammontare
complessivo dei premi collegati alla peformance stanziati e 'ammoniare dei premi effettivamente
distribuiti.

» Art. 20, ¢.2, D. Lgs 33/2013: Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti hei sistemi di
misurazione e valufazione della performance per 'assegnazione del trattamento accessorio e i dati
relalivi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato
netla distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione
nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti.

It Fondo per il miglicramento dellofferta formativa (MOF), istituito dalParticolo 40 del CCNL 2016/2018,
conliene i compensi accessori per retribuire te prestazioni rese dal personale docente, educativo ed ATA atto
a rinforzare il processo di autonomia scolastica, con parlicotare riferimento afla realizzazione del P.T.O.F.
{piano triennale offerta formativa) anche in relazione alle richiesle del territorio. | finanziamenti del MOF
vengono erogati dallo Stato alle Istituzioni Scolastiche annualmente.

Secondo quanto stabilito daif'art. 40 del CCNL 2016/2018 comparto istruzione a decorrere dailanno scolastico
2018/2019 confluiscone nel Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (MOF) le seguenti risorse:
a) il Fondo per Flstituzione Scolastica {FIS) di cui all'art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7 agosto
2014,
b} le risorse deslinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nel’avviamento alla pratica sportiva di cui alfart. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7 agosto
2014; [...1
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In particolare, le attivitd che possono essere retribuite con il fondo dellistituzione scolastica sono quelle relative
alle diverse esigenze;

¢ didaltiche;
e prganizzative,
e rficerca;

e valulazione
Sono retribuibili con il FIS anche i seguenti costi di personale interno:

Docenti
¢ compensi per ore aggiuntive di insegnamento, recuperc & potenziamento,
« compensi per i collaboratari del Dirigente scolaslico in base all'art, 25 del D.Lgs 165/2001;
e compensi per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di istituto nell’'ambito del PTOF.

Personale ATA
e sostituzione DSGA;
indennita di direzione DSGA,;
intensificazione per maggior carico di lavoro e piccole manutenzioni;
compensi per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di istituto neillambito del PTOF.

Secondo quanto indicato nell'ailegats 2 delia delibera ANAC 430/2018, in amministrazione trasparente /
performance devono quindi essere presenti le seguenti sottovoci:

2.1 Ammontare complessivo dei premi: nella sezione vanno pubblicate, in forma aggregata, le
informazioni relative allammontare dei premi collegati alla performance (MOF), stanziati ed
effettivamente distribuiti.

2.2 Dati relativi ai premi: dare informazioni sul trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di
dare conto del livelio di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi.
Specificare, se possibile, i criteri adottati per la determinazione dei compensi ed il grado di
differenziazione dell'utilizzo della premialita (estratto dalla contrattazione di istituto).

Non bisogna dimenticare che presso ogni istituzione scolastica & istituito i| Comitato per la valutazione dei
docenti, ex art. 11 del d.lgs. n. 297/1994, novellato dal comma 129 dell'arl. 1 della Legge 13 luglio 2015, n.
107, che ha il compito, tra I'altro, di individuare criteri per la "valorizzazione dei docenti”. E il caso di specificare
che la normativa, oggi, parla pill genericamente di “fondo per la valorizzazione del personale scolastico” e
sara la contrattazione d'lstitulo a definire in quali percentuali dividere la somma fra le varie tipologie di
personale scolastico e scegliere modalita, soglie e criteri che andranno a concorrere con i piti specifici criteri
di “merito” elaborati dal Comitato di Valutaziona. Tal informazioni possono essere pubblicate proprio in
Performance nella sottosezione Dati relativi ai premi.

Tutte le informazioni relative al MOF devono essere pubblicate in forma aggregata evitando di rendere
pubblici i compensi corrisposti a ciascun dipendente (vedere pota MI 594/2021 e nota Garanie
49472/2020). Per approfondimenti rimandiamo alle note VargiuScuola:
- DPO 10/2021: compenst accessorn ¢ privacy
- DPO 16/2021: su sentenza TAR Frivli Venezia Giulia su accesso ab compensi accessort da parte del
sindacatc
- DPO 43/2021 su nota Mi 594/2021 relativa allaccesso al datl da paile del sindacall

Altre informazioni sulle performance

Secondo quanto disposto dall Alleaato 1 della Delibera ANAC 1310/2016, Amministrazione Trasparente deve
presentare anche le seguenti sottovoci di Performance:
» Sistema di misurazione e valutazione della Performance (rif. Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010)
¥ Piano della Performance (Ari. 10, c. 8, leit. b), d.Igs. n. 33/2013 documento definito all'art. 10, d.igs.
150/2009)
» Relazione sulla Performance (Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 documento definito all'art. 10,
d.igs. 150/2009)

Queste sezioni (comunque presenti) devono essere lasciale vuote dalle scuole con Pindicazione
“nubblicazione non prevista per le scuole {vedi allegato 2 Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016)".
Evidenziamo che & necessario non modificare la struttura di Amministrazione Trasparente con le sue voci ma
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raccomandiamo sempre, se & il caso, di specificare che 'omissione di contenuti deriva dalla mancanza di un
riferimento normativo che lo autorizza o da una specifica disposizione che esenta le scuole.

3. Enti controilati

Sezione non significativa per le istituzioni scolastiche,

4. Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

Un aspetto dell'attivitad di una pubblica amministrazione che pud essere contaminata da interessi privati e da
fenomeni corruttivi & quella di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed altri benefici economici. Per
guesto motive it D. Lgs 33/2013 stabilisce 'obbligo di pubblicazione in Amministrazione Trasparente degli atli
nef quali sono predeterminati criteri e modalita per la concessione e gli atti di concessione di benefici economici
di importo superiori a mille euro. La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e 'amministrazione pud
procedere alla liquidazione delle somme solo dopo aver accertato 'effettiva pubblicazione in AT. Si
tenga presente che {a pubblicazione di tali informazioni € condizione legale di efficacia per ie erogazioni
supericri complessivamente a 1.000€ nell'anno solare nei confronti del medesimo beneficiario.

Di seguito e sezioni di amministrazione trasparente in cui devono avvenire le pubblicazioni di Sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggl economici corrisposti dalla pubblica amministrazione:

Denominaziene | Denominazione ap
. . Riferimento . . . , .
sotto-sezione | sotto-sezione livello . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
: nermativo
livello 1 2
Alti con i quali sone determinali i criteri ¢ le modalita
Arl 26, ¢, 1, | cui le amministrazioni devono attenersi per la Tewmpestivo
Criteri e modalita { d.lgs. n. concessione di sovvenziond, contribul, sussidi ed ausili | (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 finanziari ¢ attribuzione di vantaggi cconomict di n. 33/2013)
gualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privali
Alti di concessione di sovvenziont, contributi, sussidi
ed ausih finanziar alle imprese e comungue di vantaggi
econontici di qualungue genere a persone ed enti
AL 26. c. 2 pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro,
* T | Per ciascun atto dovrd essere pubblicato:
. - dlgs. n, " ) . e .
Sovvenzioni, 137013 1) nome dell'impresa o dell’'ente e 1 rispettivi dati fiscali Tempestivo
contributi, ;\};2‘7- e 1 |° il nome di altro soggetto beneliciario (urt, 26, ¢. 3,
sussidi, T U 2) importo del vantageio cconomico corrisposlo ddgs. o
. lett. Da a) ad _ . L )
vantaggi . d.lgs 3) norma o titolo a base dell'atiribuzione 33/2013)
economici - . ., & 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
Afti di concessione | 33/2013 : ° . L
relativo precedimento amministrativo
5) modalith seguita per lindividuazione del beneficiario
6) link al progetto selezionato
7y link al carriculum vitae del soggetto incaricalo
Elenco (in formato labellare aperto) dei soggelti
beneficiari degli aui di concessione di sovvenzioni, Annuale
Art, 27, ¢, 2, . S - . .
dlos. n contributi, sussidi ed ausili linanziari alle imprese e di {art. 27, ¢. 2,
“5?70 13 attribuzione di vantaggi economici di gualunque genere d.1gs, n.
T a persone cd enti pubblici ¢ privati di importo supceriore 33/2013)
a mille euro

L’art 26 del D. Lgs 33/2013 stabilisce gli obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e aftribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati secondo le
modalita specificate nei seguenti commi.

1. Le pubbliche amminisirazioni pubblicano gli atti con | quali sono determinati, ai sensi deflarticolo 12
della legge 7 agosio 1990, n. 241, i criteri e le modalita cui fe amminisirazioni stesse devono attenersi
per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.
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2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano ghi atli di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari alle imprese, e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privali ai sensi del citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, di importo superiore a
mille euro. Ove i soggetti beneficiari siano controlfati di diritto o di fatto dalla stessa persona fisica o
giuridica ovvero dagli stessi gruppi di persone fisiche o giuridiche, vengono alires! pubblicati i dati
consolidati di gruppo,

3. La pubblicazione ai sensi del presente articolo costituisce condizione legale di efficacia dei
provvedimenti che dispongano concessioni e attribuzioni di importo complessivo superiore a mille
euro nel corso delfanno solare al medesimo beneficiario. La mancala, incompleta o ritardata
pubblicazione rilevata d'ufficio dagh organi di controllo é alfiresi rilevabile dal destinatario della prevista
concessione o altribuzione e da chiunque alfro abbia interesse, anche al fini del risarcimento del danno
da ritardo da parte delfamministrazione, ai sensi delf'articolo 30 del decreto fegisiativo 2 luglio 2010, n.
104.

4. E esclusa la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti di
cui al presente articolo, qualora da tali dati sia possibile ricavare informazioni relative allc stato di salute
ovvero alla situazione di disagio economico-sociale degli interessali.

in Amministrazione Trasparente sezione Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici sono guindi
presenti le seguenti sezioni di secondo livelio:

> Criteri e modalita: sezioni in cui si devono pubblicare gli atli con i guali sono determinati i criteri e lg
modalita cui I'amministrazione si atterra per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e {'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati,
> Atti di concessione: L'art. 27 caomma 2 dispone che per gli atti di concessione di sovvenzioni, contribuli,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comungue di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed entt pubblici e privati di importo superiore a mille euro debba essere pubblicato, in formato
tabeliare aperto:
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
2) importo del vantaggio economico corrisposto
3) norma o titolo a base dell'attribuzione
4} ufficio e funzionario o dirigente respansabile del relativo procedimento amministrativo
5) medalita sequita per l'individuazione del beneficiario
B) link al progetto selezionato
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

1 limiti della privacy

[l comma 2 dell'at. 26 stabilisce che la pubblicazione degli atti di concessione dei benefici (e dei relativi
henefictari) non deve avvenire se il benelficio ha un valore economico inferiore a mille euro nel corsoe deli'anno
solare al medesimo beneficiario.

i comma 4 dispone invece che, a tutela della privacy degli interessati, “@ esclusa la pubbficazione dei dati
identificativi delfe persone fisiche destinatarie dei provvedimenti di cui al presente articolo, qualora da tali dati
sia possibile ricavare informazioni relative alfo stafo di salute ovvero alla situazione di disagio economico-
sociale degli interessati”,

Cosa devono fare le scuole

Le scuole ricadono nei casi previsti dall'art. 26 del d. igs 33/2013 quando, ad esempio, procedono al comodato
d'usc di libri di testo, strumenti musicali o dotazioni di supporio alta DAD, in {al caso la scuola deve, prima di
tutto, stabilire i criteri e le modalita che verranno adottati dal’'amministrazione per concedere il beneficio e che
dovranno essere resi pubblici mediante fa pubblicazione al’albo on line (necessaria per la pubblicita legale)
ed in Amministrazione Trasparente di un avviso che deve indicare:

- | requisiti per la partecipazione alia selezione

- | criteri di selezione con i punteggi attribuibili a ciascun parametro considerato per la redazione della
graduatoria {quali, ad esempio, ISEE, composizione nucleo familiare, staio occupazionale dei genitori,
disability e BES)

- Modalita e termini di presentazione delle domande

- Modalita di selezione

pag. 11: Vargiu Scuola Srl - sito; vargiuscuola,it - tel. Q70271526 — e-mail: commerciale @vargiuscuoia.it

AA




- Pubblicazione esili selezione
- Modalita di esecuzione de! comodato
- Informazioni privacy
(vedere modello VargiuScuola di gvviso pubblico per beni in comodato d'uso)

Per dare maggiore evidenza all'avviso questo potra essere pubblicato nella sezione news del sito web oltre
che poriato a conoscenza delle famiglie in forma di circolare,

La pubblicazione degli esiti
Al termine della selezione la scuola deve (o puo) pubblicare i nominativi dei beneficiari al fine di garantire la
frasparenza della sua azione?
Abbiamo visto che il D.Lgs 33/2013 prevede la diffusione dei nominativi dei beneficiari a meno che non si
verifichi una delle due condizioni:
- il beneficio corrisposto nel corso dellanno solare al medesimo beneficiario ha valore economico
inferiore a mille euro
- |l beneficio pud mettere in evidenza informazioni relative allo stato di salute ovvero alla situazione di
disagio economico-sociale degh interessati

La scuola non pud quindi rendere noti i beneficiari se il beneficio medesimo & di importo modesto. Ancora pitl
delicato & i caso in cui il beneficio, seppure di valore superiore ai mille euro, & legato a particolari situazioni di
salute o di disagio economico. Cid significa che se il beneficio & legato all’ISEE o a particolari situazioni di
salute non potrannc essere pubblicali in AT {ma nemmeno ali’albo) i beneficiari, nemmeno per rendere nota
la graduatoria all'esito deila selezione. Allalbo dovrd comungue essere reso noto che la graduatoria & stata
stilata dafta commissione incaricata e che & accessibile, anche informalmente, da parte di coloro che sono
presenti nella graduatoria stessa. A questo punto sussiste il problema di portare a conoscenza della loro
posizione in graduatoria tutli coloro che hanno fatto richiesta del beneficio senza obbligarii a presentarsi nella
segreteria della scuola. Una possibile soluzione & quella di pubblicare delle graduatorie pseudonimizzate con
Findicazione, ad esempio, del numero di protocollo della domanda al posto dei nome e cognome del
beneficiario. Per approfondimenti vedere la nota VargiuScuola 58/2021; il comadato d'uso di beni fra privacy,
trasparenza g CAD.

Vedere anche Detibera ANAC n. 486 del 16/6/2021 con oggetto superamento della delibera numero 59 del 15
luglio 2013 recante “Pubblicazione degli atii di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di
vantaggi econornici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e 27, d.lgs. n. 33/2013)".

5. Beni immobili e gestione patrimonio

Denominazione Denominazione — _— .
. Riferimento Denominazione del singolo : , .
sotto-sezione sotto-sezione . . Contenuti deli'obbligo
. . normativo obbligo ;
livello 1 livello 2
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n, Patrimonio immobiliare Informazioni identiticative degli
Beni immobilie | jmmobiliare 33/2013 ! ‘ immobili posseduti
gestione
H i anoni di Art, 30, d.igs. n. - . Canoni di locazione o di affitto
patrimaorio ¢ . " E Canoni di locazione o affiile . cazione
locazione o affitto {33/2013 versati o pereepiti

L'art. 30 del D. L.gs 33/2013 dispone che le pubbliche amministrazioni pubblichino le informazioni identificative
degli immobili posseduti e di quelli detenuti, nonché i canoni di locazione o di affitto versati o percepiti allinterno

deile sezioni:
4.1 Patrimonio immobiliare
4.2 Canoni di locazione o affitto.

Le scuole, se ¢ il caso, possono mettere nelle due sezioni una dicitura tipo “voce non significativa per le
scuole”.
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6. Controlli e rilievi sull’lamministrazione

Denontinazione | Denominazione A Denominazione
R Riferimento . . . . "
softo-sezione sotto-sezione A del singolo Confenuti dell'obblige Aggiornamento
. . normative . -
Iivelln 1 livello 2 obbligo
A Atlestazione dellFOIV o di altra Annuale ¢ in
Organismi . . ] e o o
indipendenti di Atti degli struttura analoga nellassolvimento relazione a
penct Organisini degli obblighi di pubblicuzione detibere AN.AC,
valulazione, i

Controlli e
rilievi
sull' anuninistra
zione

nuclei di

Art. 31, d.lgs.

indipendenti di
valmazione, nuclei

AHri ali degli organiso indipendenti

valutazione e | n. 33/2013 . . Vo valutay et di vahutozi
al e o di valutazione o di \fdluhm‘oncj nudL_[ dl.\’d?llld{_l()nc 0 Tempestivo
altri organismi ATEnT ey e b rand altri organismi con funzioni analoghe,
con funzion altei organismi con dend Lindicazi _— {ex art. 8. d.lgs,
funzioni analoghe | Procedendo all'indicazione in - forma . 33/2013)
analoghe anonima dei dati personali
eventualimenle presenti
- . . Relazioni deghi organi di revisione
Organi di Relazioni degli AZ10M GepHt organ ¢ oo . ,
N ] R ammimstrativa ¢ contabile al bilancio Fempestivo
revisione Art. 31, d.lgs. | organi di revisione | . .
. . . Y ) .. \ di previsione o budged, alle relative (ex art. 8, d.lgs.
amministrativa | n. 33/2013 anmiasstrativa ¢

e contabile

contabile

vartazioni e & conto consunlivo o
bilancio di esercizio

1. 33/2013)

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs.

n. 33/2013

Rilievi Corte dei
conti

Tutti 1 rilievi della Corte ded conti
ancorché non recepiti rignardani
Forganizzazione e 'attivith delle
amministeazioni stesse e dei loro vffici

Tempestivo
{ex art, 8, d.lgs.
n. 33/2013)

L'art. 31 dei D. Lgs 33/2013 stabilisce che "Le pubbliche amministrazioni pubblicano gii atti degli organismi
indipendenti di valutazione o nuclei di valutazione, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati
personali evertualmente presenti. Pubblicano, inolftre, la relazione degli organi di revisione amministrativa
e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di
esercizio nonche tutti i rilievi ancorché non recepiti delfa Corte dei conti riguardanti l'organizzazione e l'attivita
delle amministrazioni stesse e dei foro uffici”.

Le scuole devono quindi pubblicare dati ed informazioni nelie seguenti sezioni di Amministrazione

Trasparente:
4.3 Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri erganismi con funzioni

4.4

4.5
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analoghe:

Annualmente ANAC emetie una delibera che ha o scopo di fornire a futte le pubbliche
amministrazioni indicazioni sulfassolvimento degli obblighi di trasparenza e sull'atlivita di vigilanza che
FAutorita intende effetiuare nel corso deffanno, Nella defibera viene definita una griglia di rilevazione
dei contenuti di specifiche sezioni di AT che deve essere trasmessa ad ANAC e poi pubblicata
assieme afl'attestazione dell’assclvimento degli obblighl di pubblicazione. Redazione di griglia ed
attestazione sono di norma competenza dell'OIV o di organismo con funzioni analoghe. La Civit, nella
sedula del 21 febbraio 2013, ha confermato che nell'ambilo del sistema scolaslico. ai sensi dell’art.
74, ¢. 4, del d. Igs. n. 180/2008, é esclusa fa costituzione degli OIV. Di norma in assenza degl OIV
tale attestazione compete ai Responsabili Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) ruolo
ricoperto per le scuole dal direttore dell'Ufficio Scolastico Regionale competente per territorio. Tuttavia
Va1, corma 562, della legos 28 dicembre 2022 1 187 stabilisce che per le istituzioni scolastiche la

funzione dell'OlV venga svolla dal revisore dei conti che dovra quindi verificare la corretia lenuta di AT
secondo quanto disposto dalla delibera ANAC relativa. Il revisore dei conti, facente funzione di OIV,
dovra quindi compilare la griglia di rilevazione e l'attestazione degli obblighi di pubblicazione
contenuti nella determina emessa con cadenza annuale da ANAC. Tali documenti vanno pubblicati
proprio nella sezfone di Amministrazione Trasparente denominata Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe

Organi di revisione amministrativa e contabile:

Pubblicare le relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o
budget, alle relative variazioni e al conto consuntive o bilancio di esercizio

Corte dei conti:
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Pubblicare tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

7. Servizi erogati

Denominazione | Denominazione
sot{o-sezione sotto-sezione
livello 1 livello 2

Riferimento Denominazione del

normativo singolo obblige Contenuti delf'obbligo

Carta dei servizi o documento contenente gli
standard di qualit dei servizi pubblici (per le scuole
pubblicarc PTOF ¢ RAV)

Carta dei servizi [ Arl, 32, ¢. 1,
e standard di ddgs. n,
¢ualita 33/2013

Carta dei servizi ¢
standard di qualita

Servizi erogati

L'art. 32 del D. Lgs 33/2013 & relativo agli obbiighi di pubblicazione concernenti i servizi erogati quali la carta
dei servizi o altro documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici {sezione Servizi erogati /
carta dei servizi e sfandard di qualitd). La delibera ANAC 430/2016 nell'allegato 2 specifica che in questa
sezione debba essere pubblicato anche it PTOF. A nostro avviso potrebbe essere pubblicato nella stessa
sezione anche il RAV. I} nostro suggerimento & quello di pubblicare PTOF e RAV nella sezione disposizioni
generali / atti amministrazione generali e di prevedere per essi dei collegamenti nella sezione servizi
erogati.

in conformita a quanto disposto dagli art. 1 - ¢.2, 4 -~ ¢.2 e 4 ~ ¢. 6 del D. Lgs 198/2009 deve anche essere
presente in AT una sezione Class Action in cui viene resa nota ogni notizia del ricorso in giudizio proposto
dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delie amministrazioni e dei
concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretio svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio, Nelia stessa sezione va anche pubbiicala 'eventuale sentenza di definizione det
giudizio e le misure adottate in ottemperanza alla sentenza. Di norma questa sezione & vuota per le istituzioni
scolastiche.
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Le atre sezioni relative a costi contabilizzati, liste di attesa e servizi in rete non sono significative per le
scuole,

8. Pagamenti dell’lamministrazione

Dcnominazione | Denominazione - N
Riferimento | Denominazione del

sotto-sezione sotto-sezione i . . Contenuti dell'obbligo Aggiornaniento
. ; normativo singolo obblige i
tivello I livello 2
Dati sui Art. 4-bis, ¢. | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione aila
)'1“"1;\1&1115 2d lgsn. {da pubblicare in lipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale Trimestrale
pag 3372013 tabelie) di riferimento e ai beneficiai

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
agli acquisti di bend, servizi, prestazioni

X . : L . Amwale
- o professionali e forniture (indicalore annuale di *
Indicatore di lempestivita dei pagamenti)
L pestivitd dei pagame
tempestivita dei empestivith dei pagamenti
Indicatore di pagameri
ap; i oo LA 33 ddes. | T . . . e
Plag‘tm_c “.h lempestivith dei IES Indicatore tritnestrale di tempestivith dei .
dell' sinministra \ n. 3372043 \ TFritnestrale
. pagament pagamenti
zione
Ammaonlare . . s
P . Ammoantare complessivo dei debiti e 1] numero
complessivo det . o Annue
., delle imprese creditrici
debiti
Art. 36, d.lgs.
IBAN ¢ n. 33/2013 . Fornire le informazioni per effettnare i pagamenti
. IBAN ¢ pagamenti . - . o N . .
pagamenti Art. 5, ¢ 1, informatici informatici mediante Pago PPA, unica forma di Tempestivo
informatici d.dgs. n. ! pagamento accettati dal 28 febbraio 2021.
8272005

8.1 Dati sui pagamenti

Secondo quanto disposto dall’Art, 4-bis, c. 2, del D, Lgs n. 33/2013 con cadenza trimestrale le pubbliche
amministrazioni devono pubblicare in forma tabellare i dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiart. Ogni tre mesi, quindi, & necessario
pubblicare in AT/ dafi sui pagamenti una tabella contenente: Nr. Mandato, Data, Creditore, Importo,
Causale. Ormai questa tabella dovrebbe essere prodotfa in modo agevole dai gestionali utilizzati dalle scuole.

C’e da rilevare che la delibera ANAC 420/2016 (Linee guida sullapplicazione alle istituzioni scolastiche
delle disposizioni di cui alla fegge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ al decreto legistativo 14 marzo 2013, n.
33) non ha incluso la pubblicazione trimestrale dei pagamenti effettuati fra gli obhblighi di competenza degli
istituti scolastici (vedere gilegate 2 alla delibers ANAC). Tale disposizione e tuttavia presente nella delibera
ANAC 1310/2016 per cui suggeriamo di procedere comundue all'aggiornamento trimestrale della tabelia,
soprattutto se questa viene prodotta in m odo agevole dai gestionali in Uso pressoe Famministrazione.

8.2Indicatore di tempestivita dei pagamenti

L’art. 33 del D. Lgs 33/2013 prevede al comma 1 che le pubbiiche amministrazioni pubblichino, con cadenza
annuale, un indicatore dei propri tempi medi di pagamento denominato indicatore annuale di tempestivita
dei pagamenti. A decorrere dall'anno 2015, con cadenza trimestrale, le pubbliche amministrazioni pubblicano
anche un indicatore, avente il medesimo oggetto, denominato indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti.

La determinazione di questi indicl & stata operata dagli artt. 9 e 10 del DPCM 22 settembre 2014 in cul

lindicatore di tempestivita dei pagamenti viene definito in termini di ritardo medio di pagamento ponderato in
base allimporto delfe fatture. H risultato di tale operazione indichera it ritardo medio dei pagamenti rispetto alla
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scadenza delle relative falture (espresso in giorni). L'indice sara un numero negativo in caso di pagamenti
avvenuli mediamente in anticipo rispetto aila data di scadenza delle fatture e positivo in caso contrario;
Entro il 31 gennaio di ogni anno deve quindi essere pubblicato l'indicatore di tempestivita dei pagamenti
relativo all'anno precedente.
Le scadenze per la pubblicazione degli indicatori trimestrali di pagamento sono invece le seguenti:

» 31 gennatio: indicatore periodo ottobre/dicembre anno precedente
30 aprite: indicatore periodo gennaiof maizo
# 31 luglo: indicatore periodo aprile/giugno
# 31 ottobre: indicatore periodo luglio/ settembre

g

Vogliamo qui evidenziare che la detbera ANAC 430/2016 conferma I'obbliga per le istituzioni scolastiche di
pubblicare l'indicatore annuale dei pagamenti mentre non cita fra gli adempimenti degli istituti scolastici la
pubblicazicne dellindicatore trimestrale. Considerata ia modestia dell'impegno ed il fatto che alla delibera
ANAC 430/2016 ha fatto seguito la delibera ANAC 1310/2016 che cita esplicitamente ta pubblicazione
dell'indice trimestrale di fempestivita dei pagamenti, suggeriamo di procedere alla pubblicazione tempestiva
di entrambi gii indici.

8.3 Ammontare complessivo del debito

L'art. 33, ¢.1 del D. Lgs 33/2013 stabilisce che, oitre agli indicatori di tempestivila dei pagamenti deve essere
pubblicato Fammonrtare complessivo dei debiti ed il numero di imprese creditrici. Nel computo devano essere
inseriti anche 1 debiti nei confronti di consulenti e collaboratori. Vogliamo qui evidenziare che anche
lammontare complessivo del debito non € fra gli obblighi di pubblicazione stabiliti per le istituzioni
scolastiche dalla delibera ANAG 430/2818 ma che, a questa, & seguita la delibera ANAC 1310/2016 che
prevede {'obbligo di pubblicazione di tale dato per le pubbliche amministrazioni.

8.4|BAN e pagamenti informatici

fn origine in questa sezione dovevano essere resi noti i codici IBAN identificativi del conto di pagamento tramite
i quali i soggetti versanti possono effeltuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale. A pariire dal 28
febbraio 2021 non & pit possibile fare pagamenti alle pubbliche amministrazioni se non con il sistema Pago
PA {Pago in Rete per le istituzioni scolastiche). Le scuole non devono quindi pubblicare in questa sezione
I'"BAN per i pagamenti ma devono fornire all’'ulenza le informazioni sull'uso di Pago PA. Di seguito alcuni
madelli a disposizione delle scuole in contratto:

»  Brochure Pago In Rete

> Infograticsa; Acceso e Guida al Pagamentn

¥ Circolars per le famiglie — Pago in Rele

> [nformativa e consenso privacy Pago In Rete

Per ulteriori approfondimenti su Pago In Rete vedere {a nota VargiuScouola 81/2021.
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Taranto, 11 maggio 2024

Alla c.a. del Dirigente Scolastico
e, p.c. del DSGA

Oggetto: Comunicazione Legal & Digital n.19 - Delibera ANAC n.213 del 23 aprile 2024 -
Attestazionl OlV, o strutture con funzionl analoghe, sull’assolvimento degli obblighl di
pubblicazione al 31 maggio 2024 e attivita di vigilanza dell’Autorits.

Gentili,

UVANAC ha pubblicato la Delibera n.213 del 23 aprile 2024 con la quale fornisce indicazioni alle
pubbliche amministrazioni e ai rispettivi OIV, o strutture con funzioni analoghe (nel seguito Olv},
riguardo Pattestazione suil’assotvimento degli obblighi di pubblicazione prevista dall’art. 14, co. 4,
lett. g), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

In particolare, vengono fornite prime indicazioni sugli obblighi di pubbticazione oggetto di attestazione
e sulle modalita di predisposizione delle attestazioni da parte degli OIV, oltre alle indicazioni sull’attivita
divigilanza che 'ANAC intende effettuare nel corso del 2024, anche a seguito dell’analisi degli esiti dalle
predette attestazioni.

Infatti, l'art. 45, co. 1, del d.lgs. 33/2018, come modificato dalt'art. 36, co. 1, lett. a) e b), del d.lgs. 25

maggao 2016 n. 97 attnbunsce a!l'ANAC il complto di controllare 'esatto adempimento degli

Atal proposito & superfluo ricordare che, ai sensi detl’art. 1, comma 562, della legge 29 dicembre 2022,
n. 179, (legge di bilancio per il 2023), pubblicata in Gazzetta Ufficiale del 29 dicembre 2022, «Le
attribuzioni previste dall'articolo 14, comma 4, lettera g), del decreto legistativo 27 ottobre 2009,

n. 150, sono svolte, presso le istituzioni scolastiche, dai revisori dei conti».

Allo scopo di verificare Ueffettiva pubblicazione dei dati previsti dalla normativa vigente, PANAC ha ha

Individuato specifiche categorie di dati di cui gli OIV, sono tenuti ad attestare la pubblicazione al 31
maggig_zuzg L’attestazmne complata della scheda cieue verifiche di rilevazione, va pubblicata nella

4, come di seguito descritto.

il documento dovra anche conteners un’attestazione riguardo all’assenza di filtri e/o altre soluzioni
tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno
della sezione «Amministrazione trasparentes, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente,
trattandosi di adempimento strettamente connesso alla realizzazione della piena trasparenza
amministrativa ¢ alla effettlva dlspomb:llté e nutmzzabillté dei dati pubblicati. Allo scopo sl fornisce
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Obklighi di pubblicazicns nggeiio di aliestazione

La scelta degli obblighi di pubblicazione oggetto di attestazione discende, oltre che dalia consueta
rotazione e graduatita delle verifiche che hanno contraddistinto le delibere dell’ANAC sulle attestazioni
relative agli anni precedenti, anche da valutazioni in ordine alla rilevanza informativa assunta dagli
stessi ai fini della verifica sul corretto utilizzo delle risorse pubbtiche e sull’ eﬂ‘lcace persegmmento delte

funzioni istituzionali.

31.05.2024.

| dati la cui pubblicazione si chiede di attestare, in particotare, sono appartenenti alle seguent
categorie:

1) Consulenti e collaboratori (art. 15)

2} Performance (art. 10, co. 8, e art. 20)

3) Enticontrollati (art. 22)

4) Sovvenzloni, contributi, sussidi, vantaggi economici (artt. 26-27)

5} Beniimmakbili e gestione patrimonia (art. 30)

6) Controlli e rilievi sull'amministrazione (art. 31)

7) Servizi erogati (art. 32)
8) Pagamentidellamministrazione (artt. 4-bis, 33, 36 e 41, co, 1)

9) Pianificazione e governo del territorio {(art. 39}

Preliminarmente si evidenzia che le categorie
e Enti controllati (art. 22)
¢ Beniimmobili e gestione patrimonioc (art. 30)
e Pianificazione e governo del territorio {art. 39)

non rilevano per le Istituzioni scolastiche, come da Allegato 2 alla Delibera ANAC 430/2016, al pari di

alcune voci degli adempimenti a cui sono soggette, come descritio nel seguito.

Madalita di svolgimenio delle verifiche di rilevazione al 31 maggio 2024 e di pubblicazione delle
atiestazioni ¢ delle gcheads di rilevaziona spire i 15 luglio 2024

Ai fini dello svolgimento delie verifiche sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza con rilevazione al
31 maggio 2024, gti OIV utilizzano "applicazione web “Attestazioni OIV” disponibile sul sito web

dell'ANAC.

L'accesso alla suddetta appticazione sard possibile, previa registrazione dell'utente at «Sistema di
registrazione e profilazione utenti.dellANAC», con richiesta di attivazione del profilo OIV, anche nei
casi in cui l'ente ne risulti provvisoriamente sprovvisto, con identificazione, in tale evenienza, del
soggatto al quale sono attribuite funzioni di attestazione. Con {a stessa utenza sara possibile richiedere
ed attlvare piu profili OIV, uno per ogni ammmistrazmne sui wene svolta \a funzione di attestazlona s[

'utiizzo delapplicativo permettera di documentare la verifica, effettuata nella sezione
«AmmmlstrazmneTrasparente» della scuola. : icazi
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L'applicazione consentird, pertanto, al revisore del conti, in quatita di OlvV
1. di documentare a partire dal 3 giugno 2024, in apposita scheda di rilevazione, le verifiche
. sult*assolvimento degli obblighi al 31 maggio 2024;
2. diconvalidare le verifiche;
3. di estrarre tutti i documenti utili (attestazione e scheda verifiche), ai fini della toro
pubblicazione, entro it 15 luglio 2024, nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web
della scuola.

Infatti, Uattestazione degli OlV, completa delta scheda delle verifiche di rilevazione al 31 maggio 2024,
deve essere pubblicata, a cura del dirigente scolastico, nella sezione «Amministrazione
trasparente», sotto-sezione di primo livello «Controlli e ritievi sull'amministraziones, sotto-sezione di
secondo livello «Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con
funzioni analoghen, «Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga neli’assolvimento degli obblighi di
pubbticazione»’, entro il 15 luglio 2024,

Attivita di controllo interno sul correito assolvimento degli obbtighi di pubblicazione

H dirigente scolastico, successivamente alla pubblicazione dell’attestazione OIV, avra cura di
assumaere tutte le iniziative utili a superare le eventuali critlcitad segnalate dagti OIV entro it 30
novembre 2024, ovvero idonee a migliorare la rappresentazione dei dati per renderti pits chiari e fruibili,

Gli OlV che hanno evidenziato al 31 maggio 2024 carenze di pubblicazione nella colonna «<completezza
di contenuto», avranno cura di monitorare ie misure di adeguamento agii obblighi di pubbticazione
adottate dalla scuola, verificando al 30 novembre 2024 il permanere o il superamento delle sole
criticita esposte nella citata griglia di rilevazione.

| suddetti organismi a partire dat 2 dicembre 2024, utilizzeranno Uapplicativo web fornito dall’ANAC,
per annotare gli esiti di detto monitoraggio nella specifica scheda, aggiornando i valori attribuiti
nella colonna «completezza di contenuto».

L'attestazione degli OIV, completa delia scheda delle verifiche di monitoraggio, compilata tramite
Capplicativo web, deve essere pubblicata a cura del dirigente scolastico, entro il 15 gennaio 2025,
nella sezione «Amministrazione trasparente», sottosezione di primo livello «Controlll e rilievi
sullarmministrazione», sotto-sezione di secondo livello «Organismi indipendenti di valutazione, nuclsi
divalutazione o altri organismi con funzioni anatoghe», «Attestazione dell'OIV o di alira struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicaziones. Feie

Sulla base degli esiti di monitoraggio, le misure assunte dal dirigente scolastico e dall’RPCT potranno
essere oggetto di valutazione da parte di ANAC netl’ambito dell’attivita di controllo sul loro operato per
te conseguenti determinazioni.

' Cfr. § 6.4 della delibera 1310 dal 28 dicembre 2016
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Utteriori indicazion
A margine si seg

Le informazioni da rendere disponibili, in formato tabellare e per ciascun revisore, sono
s Nominativo;
e CVE;
& Atto di nomina;
e Compenso.

it Vademecum per H controllo di conformita

Tanto premesso, si allega Vademecum per it controllo di conformita di quanto pubblicato nella

sezione «Amministrazione trasparente», in riferimento alle categorie oggetto di attestazione OIV al 31
maggio 2024.

Qualunque altra informazione attualmente presente nell’amministrazione trasparente, difforme da
quanto riportato nella presente comunicazione, dovré essere immediatamente rimossa. Si ricorda,
infatti, che neli'amministrazione trasparente devono essere presenti solo ed esclusivamente le
informazioni previste e prescritte dail’allegato 2 della delibera 430/2016 detl'ANAC e dalla Detibera
ANAC 1310/202186. Diffondere altre informazioni rappresenta un grave errore, al pari di una omissione.
L'amministrazione trasparente serve, infatti, a far si che ta pubblica amministrazione diffonda le stesse
informazioni, nello stesso modo, nello stesso luogo e non & consentito operare in difformita,

Gli scriventi si riservano di integrare la presente coimunicazione in riferimento ad eventuali indicazioni
e disposizioni provenienti dal RPCT.

Considerata Uimportanza e la complessita della questione, & programmate un incontro in
presenzariservato a Dirigenti Scolastici e DSGA per martedi 28 maggio 2024, alle ore 15.00, presso
la Sala Conferenze del Museo Diocesano di Taranto, in Via Vico | Seminario.

Rimaniamo a Vostra disposizione.
Francesco Sandro Della Rocea
Emanuela Caricati

T TET

TUTTE LE INFORMAZIONI RIPORTATE NELLA PRESENTE COMUNICAZIONE
SONO SOGGETTE ALLA LEGGE SUL COPYRIGHT (DIRITTO D’ AUTORE}
E, PERTANTO, VIETATA QUALSIAS!I FORMA DI COMUNICAZIONE, DIFFUSIONE E CONDIVISIONE
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VADEMECUM

Controllo di conformita di quanto diffuso nell’lamministrazione trasparente, in riferimento alle
categorie oggetto di attestazioni OIV sult’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31
maggio 2024 - Delibera AMAGC n.213 del 23 aprile 2024

Premessa
Il presente studio tiene in debita considerazione

a. linapplicabilita iniziale e temporanea alle Istituzioni scotastiche della Legge 190/2012 e del D.
Lgs. 33/2013, cosi come riportato nella Nota MIUR 276/2014 scritta di concerto con il Ministero
per la PA e la semplificazione, UANAC e It Dipartimento della funzione pubblica;

b. laconseguente Delibera ANAC 430/2018 e in particolar modo Uallegato 2 che partendo dagli
obblighi di pubblicazione In AT per le altre PA e cassando gli obblighi inapplicabili alle Scuole,
ha definito gli obblighi di pubblicazione in AT per le Istituzioni scolastiche;

c. la Delibera ANAC 1310/2016, «Linee Guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013, come
modificato dal d.lgs. 97/2016»;

d. UAllegato 9 del PNA 2022 - Elenco degli obblighi di pubblicazione in AT, sotto sezione 1° livello
- Bandi di gara e contratti, sostitutivo deglt obblighi elencati per la sottosezione “Bandi digara e
contratti” dell'Allegato 1 alla delibera ANAC 1310/2016;

e. la Delibera ANAC 264/2023 di adozione del provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4 del
d. lgs. 36/2023, recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione
di lavori, servizi e forniture, nonche alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che
ritevano ai fini delt’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al d. lgs. 33/2013, come
modificato dalia Delibera ANAC 601/2023,

Indicazioni generati

Relatlvamente agll nhbirghmhﬂ_nnn_tmano_amlmazmne,muﬂﬂuumﬂ_mmasmhﬂ e agli

Nello specifico, le seguenti categorie non rilevano per le {stituzioni scolastiche:
e Enti controllati (art. 22);
e Beniimmobili e gestione patrimonio {art. 30);
s Pianificazione e governo delterritorio {art. 39),

| dati ta cui pubblicazione si chiede di attestare, pertanto, sono apparienenti alle seguenti categorie:
e Consulenti e collaboratori (art, 15)

Performance (art. 10, co, 8, e art. 20) . :

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici (artt 26 27) i

Controlli e ritievi sull'ammlnlstrazmne (art.31) LoreToitis

§ervizi- Erogati (art, 32) 7

Pagamenti dell'amministrazione (arit. 4-bis, 33,36 e 41, co. 1)

Per evidenziare al meglio gli adempimenti a cui sono soggette (e Scudle si allega la scheda per le
attestazioni OIV predisposta dal’ANAC con evidenziati in giatlo gli obbllgh: non rilevanti. La
scheda, inolire, evidenzia [a st : D E: o avvenire ta pu a3 e delle informazioni.
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Consuienti e Coliaboratori
Le pubhliche amministrazioni pubblicano e aggiornano, tempestivamente e in formato tabellare, le
seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza a soggetti
esterni all’amministrazione a qualsiasi titolo per i guall & previsto un compenso, con indicazione del
soggetti percettori, della ragione dell'incarico (oggetto) e della durata
a. gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b. il curriculum vitae in formato europeo;
¢. idatirelativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali; :
d. i compensi, camungue denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaboraziong, con
specifica evidenza detle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.

Inoltre, deve essere presente l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza (da parte del
dirigente scolastico) di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Ai sensi dell'art. 8-bis det d.lgs. 33/2013, le pubbliche amministrazioni adempiono agli obblighi di
pubblicazione in esame mediante la comunicazione dei dati, delle informazioni o dei documenti
al DFP titolare della Banca Dati «Anagrafe detle Prestazioni Unificata», assicurando l'inserimento
nella predetta sottosezione del collegamento ipertestuale alla banca dati «PerlaPA». Cid &
possibile stante la corrispondenza dei dati pubblicati in detta Banca dati e queili dell’art. 15 dal d. lgs
33/2013.

Per completezza si rileva dalle FAQ specifiche sulla guestione, presenti sul sito dell’ANAC?, che «l dati
sugli incarichi di consulenza o di collaborazione vanno pubblicati, ovvero comunicati a PerlaPA,
entro tre mesi dal conferimento dell’incarico (anche se ne il d. lgs. 33/2013, né il d. lgs. 165/2001

riportano tale tempistica) e peritre anni successivi alla cessazione dello stesso».

dell’ambito di revisione per it quale si svolge l’mcanco glusta Nota MIUR 607 del 13 gennaio 2017

Per facilitare gli adempimenti si riportano, in allegato,

¢ il modello ATCCO1 relativo allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato tegolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento. di attivita
professionali;

¢ il modello ATCCO2 relativo all'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto diinteresse, da rilasciare a cura del dirigente scolastico.

E del tutto superfluo ricordare che it conferimento di un incarico a un consulente o collaboratore non
pus che essere successivo e subordinato al rilascio della dovuta dichiarazione da parte del consutente

ed alla conseguente attestazione da parte del dirigente scolastico., ln cllfformita l'lncanco Y da' '

z

"conS|derare inefficace.

2 httos: ) N~ I N Li-titolari-di
consulenza-art.-15-d.485.-33/2013-
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Per quanto riguarda la pubblicazione del CVE, cost come per ogni alira tlpoiogia di pubblacazmne che
interessi dati personali, in conformita al GDPR it

Sono pertinenti le informazioni riguardanti i titoli di studio e professionali, le esperienze lavorative,
nonché ulteriori informaztoni di carattere professionale. Non devono formare invece oggetto di
pubblicazione dati eccedenti, quali ad esempio i recapiti personali oppure il codice fiscale degli
interessati, cid anche al fine di ridurre il rischio di furti di identita.

E necessario; pertanto, segnalare agli interessati la necessita delta pubblicazione del CVE sin dalla
fase di selezione, oppure fornire preliminarmente un modello da seguire per laredazione del CVE.

Operativamente, & necessario generare e pubblicare i links relativi agli elenchi dei consulenti, per le
annualita 2024, 2023, 2022 e 2021, con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico.

Allo scopo, bisognera utilizzare so specifico generatore d: lmks predlsposto e formto da PerlaPA
(hitps: Llogniuleni_pubnltgf dtpsggmt/ggugtatore) '

ih definitiva, nell’amministrazione trasparente, sottosezione di primo livello “Consulenti e
Collaboratori”, sottosezione di secondo livelto “Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza®,
dovra essere presente Uobbligo denominato “Consulenti e Collaboratori”. All‘interno di tale obbligo
“andranno ripontati tempestivamente | links agli elenchi ottenuti tramite il generatore di PerlPA, come
da immagine. Si allega mini-tutorial per ia generazione dei links.

tipwie f Gooswhentie collaboraton / violvi tomaarichdr ity o snensilengy

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Contenuti disponibili in Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Consulenti ¢ Collaboratori K

Estremi degli a1l di conlerfmento di incarichi o; collaborazione o di consulenta'a sdggetti esternt a qualsiasi titola {compresi
quelli affidatl cen contratto di collaborazlone coardinata e continvatival per i quall & previsto un compensa ton indicazlone
del soggetti perceltor, della ragione dell'incarico @ dell'smmontare erogato.

Tali Inferinazieni sono comunlicate tempestivamente alt'Anagrofe delfe Prestarionl, ln banca dati che raccoglie tutti gll
incarichi conferitl dalle pubbllche amminlstrazioni sia a dipendenti pubiblicl che a consuleati.

Chitnque pus likaramente consullare tuthl ght incarichi di consutenaa aftidati dal Liceo Gallleo Ferraris collegandost al sito
sensutentipubblickdip.eov.i.

» Tabelleralative apl elenchidd consulenté conandigazipne di pepetie. durata e ¢ormpensa dell'incarico - EF 2024

» Tabulli relative aghi wlenchigel consulenti con indicazione diguyelle, mmummuﬂalhmﬂm.j_m}

» nkelle raltive pub slenchl ded consalentt con ndicazione diopzetie, durati & campsnsg detiincariroe « EF 2022
» Yabelle | efasive agh elenchi del consulents con indicazione di pgeeuto. dyrata ¢ compensodellingarico - EF 2023
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Parformance {art. 10, co. 8, & ari, 20)
Preliminarmente si rileva che per tale categoria & necessario procedere secondo Pinterpretazione
fornita dalllANAC con le «Linee guida suli’applicazione alle istituzioni scolastiche delle
disposizioni di cui alla legge 190/2012 e al decreto legislativo 33/2013», approvate con Delibera
430 del 13 aprile 2016.

Nello specifico, «'adattamento della suddetta normativa aila complessa realtd delle istituzioni
scolastiche» ha cassato le seguenti sotto-sezioni di secondo livello, in quanto non applicabili al
comparto Scuola:

e Sistema di misurazione e valutazione della Performance;

e Piano della Performance;

¢ Relazione sulla Performance.

Risulta cassato, inoltre, anche lo specifico contenuto relativo ai «Criteri definiti nei sistemi di
misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio».

Tanto in considerazione del fatto che per il comparto Scuola non opera la normativa relativa alla
performance di cui al Titolo I e al Titolo 1l del d.igs. 150/2009.

Permangono, sempre come deﬂmto dalia Delsbera ANAC 430/20186, gli obblighi relativi alle seguenti
sotto-sezioni; -+ . v ¢
¢ Ammontare complessavo dei premi collegatl alla performance
o - Stanziati (MOF); NS :
5 Effettlvamente distribuiti (MOF)
e Datirelativi ai premi (da couegare al nuovo sistema di valutazione)
o Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utitizzato nella distribuzione dei premi-e degli-inecentivi (MOF). Peri

dirigeriti scolastici inserire link all'amministrazione trasparente del’'USR;

‘, o Grado di differenziazione dell'utilizze della premialitd sia per | dirigenti sia per | '

dipendenti,

Sulla quesﬁone & bene evidenziare che, sia per i fondi relativi al MOF (Miglioramento dell’Offerta
Formativa) che per iLbonus premiale, it GPDP {Garante per la Protezione dei Dati Personali}, nel suo
parere del 13,10.2014, ha ribadito che ta pubblicazione dei compensi @ ammessa esclusivamente
in forma aggregata, indicando l'importo complessivo, eventualmente per fasce o guatifiche.

Risulta rilevante, inoltre, la Sentenza del Consiglio di Stato n. 6098/2021 che, in fatto e in diritto, nega
la possibilita di comunicare alle 00. $S. i nominativi del personate retribuito con il fondo d'istituto sul
presupposto che i dati relativi al trattamento economicao-retributivo dei lavoratori costituiscono “dati
personali”. Il Consiglio di Stato, infatti, ritiene che Uistanza di accesso (Legge 241/90 NDR} delle 0OO.
58., estendendosi alla elencazione nominativa degli emolumenti percepiti, si presenta come
preordinata ad un controllo generalizzato deil’azione pubblica, dato che linteresse specifico e
giuridicamente qualificato all’accesso riguarda la verifica della contrattazione collettiva integrativa
sull'utilizzo delie risorse, interesse che appare perseguibile sutla base della documentazione
(aggregata NDR) fornita dall’istituto scolastico.

i -
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In definitiva, per quanto riguarda le Istituzioni scolastiche 'obbligo di pubblicaziene nella categoria
«Performance» comprende:

s & & @ o

N
Tt

'ammontare complessivo del budget assegnato al MOF; '/
I’ammontare complessivo della premialita per i docenti {Legge 107/2015); Ny

ammontare complessivo dei bonus effettivamente erogati per il MOF;

'ammontare complessivo della premialitd per | docent] effettivamente erogata (Legge 107/2015);
i criteri di misurazione e valutazione adottati dal comitato divalutazione d'istituto;

i dati, sempre in forma aggregata, relativi alla distribuzione del budget disponibile {nel caso in cui
siano state applicate pill fasce di merito vanno rese note le quote di budget attribuite a ciascuna
fascia).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e in formato tabellare. Per it dirigente scolastico

& necessario inserire un link alla sotto-sezione di | livello «Performance» della sezione
«Amministrazione Trasparentes, presente sul sito del"USR.

Sito Web www .lepaldigital.it - PEQ: info@legaldigital.it - PEC: legaldigital @pec.it
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, vaniaggi econamici (artt. 26-27)
L’art. 26 del d. lgs. 33/2013 prevede che le pubbliche amministrazioni pubblichino gli atti con i quali
sono determinati, ai sensi delarticolo 12 della legge 7 agosto 1890, n. 241, | criteri e le modalita cuile

ammmlstrazmnl stesse devono attenersn per la mWMLMM

Le pubbliche amministrazioni pubblicano, altresl, gli_atti di concessione delle sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese, e comunque di vantaggi economici di
qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro nel corso
dell’anno solare. Tanto premesso, tale adempimento sembra mutuare al comparto Scuola pratiche
consolidate in ben altre pubbliche amministrazioni {Regioni, Comuni, Province, ecc.).

Ad ogni buon conto, scartata a priori Uipotesi di sovenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
concessi dalle Scuole alle imprese, e comunque di vantaggi economici di qualunque genere concessi
sempre dalle Scuole a enti pubblici e privati, rimane la possibilita, pur se molto remota, di aver
concesso vantaggl economici superior] a mille euro a persone. In tal caso nhon si avra alcuna
difficoltd a produtre le informazioni da pubblicare previste dalla Delibera ANAC 430/2016, come

riportate di seguito.

Criteri Jalits

Ovvero, gli atti con i quali sono determinati i criteri e te modalita cui le amministrazioni si attengono per
la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Uattribuzione di vantaggi
economici di gualungue genere a persone ed enti pubblici e privati.

ALt di ione ( iorl a mill ]

In tat caso la pubblicazione avviene in formato tabellare creando, altres), un collegamento ipertestuale
alla pagina sul sito web istituzionale nella quale sono riportati  dati dei relativi prowedimenti finali.

Per ciascun atto andra riportato

1} nome dell'impresa o dell'ente e i rispsttivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
2} importo del vantaggio economico corrisposto

3) norma o titolo a base deil'attribuzions

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

5) modalita seguita per l'individuazionc det beneficiario

&) link al progetto selezionato

7) link al curricutum vitae del soggetto incaricato

Annualmente, inoltre, dovrd essere prodotto un elenco (in formato tabellare aperto} dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alleimpress e
di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro.

E del tutto evidente che, in ogni caso, & fatto divieto di diffusione di dati da cuisia possibile ricavare
© informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio economico-sociale degli
interessati.
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Controlli e rilievi sull'amministrazione (art. 31)

L'art. 31 del d. lgs. 33/2013 (Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli
sutt'arganizzazione e sull'attivith dell'amministrazione) prevede che le pubbliche amministrazioni
pubblichino gli atti degli OIV {0 nuclei di valutazioneg), procedendo all'indicazione in forma anonima dei

dati personah aventualmente presentn Pubbhchmo inoltre, la_relazione degli organi di revisione

riguardanti l'organizzazione e 'attivita detle amministrazioni stesse e dei loro uffici,

In sostanza, in tale categoria andranno pubblicate, secondo la struttura di seguito riportata, oitre alle
relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabite e agli eventuali rilievi della Corte dei conti,
proprio le attestazioni dell’OIV oggetto detla presente Comunicazione ed eventuali ulteriori atti
del’'OIV, ovwvero dei nuclei di valutazione o altri organismi analoghl. In tal caso, owlamente, si

procedera all’anonimizzazione dei dati personali eventuaimente presenti.

Sotto-sezione 2
livello

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei
di valutazione o
altri organismicon
funzioni anatoghe

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuctei di
valutazione o altrl organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma ancnima dei dati personali
evertualmenie presenti

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi
di revisione
amministrativa e
contabite

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile at
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto
constntivo o bilancio di esercizio

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi detla Corte dei conti ancorché non recepiti
riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni
stesse e dei loro uffici
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Servizi erogati (art. 32)

In tal caso occorre procedere secondo linterpretazione fornita dal’ANAC con le «Linee guida
sult'applicazione alle istituzioni scolastiche delle disposizioni di cui alia legge 190/2012 e al decreto
legistativa 33/2013», approvate con Delibera 430 del 13 aprile 2016.

Nello specifico, «’adattamento della suddetta normativa alla complessa realtd delle [stituzioni
scolastiche» prodotto mediante l’allegato 2 delta Delibera ANAC 43/2016 ha cassato le seguenti
sotto-sezioni di secondo livello, in quanto non applicabili al comparto Scuola:

Class action

Costi contabilizzati

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti, aziende e strutture pubbliche e private che
erogano prestazioni per conto del servizio sanitaric)

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete

In sostanza, sempre secondo lindicazione perentoria del’ANAC, le lIstituzioni scolastiche
pubblicano il PTOF.

Sito Web www.legaldigital.it - PEO: info@legaldigitalit - PEC: legaldigital@pec.it
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Pagamenti dell'amministrazione (arit. 4-bis, 33, 36 e 41, co, 1)
Per meglio comprendere 'annosa questione riguardante la tempistica relativa atlla pubblicazione
dell’indicatore di tempestivitd dei pagamenti occorre inquadrare storicamente levoluzione
del’amministrazione trasparente nel comparto Scuola,

Il D. Lgs. 33/2013 & risultato, in origine, inapplicabile alle Istituzion! scolastiche {Nota MIUR
276/2014). Infatti, su richiesta delt’allora MIUR, il Ministero per la PA e la semplificazione, 'ANAC s Il
Dipartimento della funzione pubblica concordarono che tutte le indicazioni alle scuole per
lapplicazionedel D. Lgs. 33/2013 (trasparenza) e della Legge 190/2012 (anticorruzione) fossero inserite
inun apposito atto aggiuntivo al Piano Nazionale Anticorruzione.

Conseguentemente, UANAC ha emanato la Delibera 430 del 13 aprile 2016, definendo le tinee guida
per l'applicazione alle Istituzioni scolastiche della normativa relativa all’anticorruzione (Legge 6
novembre 2012, n. 190) e alla trasparenza {decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33), individuando
mediante "allegato 2 alla Delibera 430/2016 PANAC gli obblighi di diffusione specifici per le Scuole
nell’amministrazione trasparente, tenuto conto detle caratteristiche organizzative e dimensfonali
del comparto Scuola, della specificita e peculiaritd delle funzioni, nonché della disciplina di
settore.

Essendo la Delibera ANAC 430 del 13 aprile 2016 precedente alla modifica normativa operata dal
Decreto Legislativo 97 del 25 maggio 2016, non tiene conto delle modifiche intervenute sulla disciptina
intema di prevenzione della corruzions e trasparenza con la Detibera ANAC 1310 del 28 dicembre 2016.

Tali premesse rendono evidente, per il comparto Scuola, la necessita di contemperare le due
Delibere ANAC (430/2016 e 1310/2016) al fine di ottenere un quadro complessive delle principali
tipologie di dati oggetto di pubblicazione.

Nel caso specifico dell’indicatore di tempestivita dei pagamenti, I'art. 33 del d. lgs. 33/2013 riporta che
«A decorrere dall'anno 2015, con cadenza trimestrale, le pubbliche amministrazioni pubblicano un
indicatore, avente il medesimo oggetto, denominato indicatore trimestrale di tempestivitd dei
pagamenti». Pertanto, se 'ANAC avesse voluto estendere al comparto Scuota Uadempimento
trimestrale relativo all’indicatore di tempestivita dei pagamenti, lo avrebbe reso esplicito nelta Delibera
430/2016. L’assenza di tale previsione nell’allegato 2 della citata delibera, invece, & evidenza
palese delta volonta dell’ANAC di riservare al comparto Scuola «unicamente» la pubblicazione
annuale. .

Tanto premesso e con la volonta di risolvere una volta e per sempre la questione, con buona pace delle
parti interessate, dal momento che le pubbtiche amministrazioni hanno la facoltd di individuare
ulteriori dati e informazioni rtispetto a quelle per le quali vige l'obbligo di pubblicazione
nell’amministrazione trasparente, si consiglia di procedere rispettando {a struttura di seguito
riportata, ancorché presenti obblighi non previsti dalla «nostra» Delibera ANAG 430/2016. In tal
modo, oltre a sottrarsi ad inutili e dannose «questioni di lana caprina», si evitera di disperdere energie
sempre pil rare e preziose nel personale cperante nelte Istituzioni scolastiche.

Sito Wab www.legaldigital.it - PEO: Info@legaidigital.it - PEC: Jegaldigital@® pec.it
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Sottosezione

Denominazione

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle

I tivelto singolo obbligo
- Dati sul pagamenti | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
Dati sui . . . . Coe .
. (da pubblicare in spesa sostenuta, all'ambito temporale diriferimento e | Trimestrale
pagamenti : -
tabelle) ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di benl, servizi, prestazioni professionali e
. I . . . Annuale
Indicatore di forniture {indicatore annuale di tempestivita dei
) | tempestivita dei | pagamenti)
lndlcato_re.c{a pagament}
tempestivita indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale
dei pagamenti
Ammontare

soggetti versanti possono effettuare | pagamenti
mediante bollettino postale, nonché | coadici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per it versamento

complessivo dei imprese creditrici Annuale
debiti
Netlte richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovwvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite {
IBAN & guali i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti
. IBAN e pagamenti | mediante bonifico bancario o postale, owero gli .
pagamentl . . . g e . Tempestivo
infarmatici informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i

«

Art. 4-bis, ¢. 2, d. Igs. n. 33/2013
Ciascuna armimninistrazione pubblica sul proprio sito istituzionale, in una parte chiaramente
identificabile della sezione "Amministrazione frasparente”, i datl sui propri pagamenti e ne permette la
consultazione in relazione alle tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e gi

beneficiarti.

L'articolo 4-bis, ¢.2 del d. gs. 33/2013 non delinea con esattezza Uobbligo in questione. Per tale motivo,

per avere un esempio concretc-ed autorevole, & stato visicnata 'amministrazione trasparente

delCANAC che riporta, trimestralmente e in formato tabellare, i seguenti dati relativi ad ogni

pagamaento effettuato dall'Autorita:
e Natura della spesa;
e Fornitore;

Data pagamento;
Importo.

Si consiglia, pertanto, di procedere per analogia: non sara difficile generare tale elenco mediante |
propri applicativi di gestione del bilancio.

legaldigital.it - PEC: legaldigital @pec.it
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Per i motm esposta in premessa si procederé con ia pubbllcaztone deil'indicatore annuale e di quelli
trimestrali.

Sempre per gli stessi motivi, inoltre, si procederd annualmente a pubblicare ammontare
complessivo dei debiti e it numero delle imprese creditrici.

Con Delabera n. 77 del 16 febbraio 2022, t'ANAC ha fornito indicazioni sulla pubblicazione delle
informazioni necessarie per Ueffettuazione di pagamenti informatici.

| soggetii tenuti all’obbligo di utilizzo esclusivo del sistema pagoPA (Pago in Rete per it comparto

Scuola) di cuiall’art 5. det CAD, pubblicana, sul propri siti istituzionali, nella sezlone “Amministrazione

trasparente”, sottosezione “IBAN e pagamenti Informatici”:

a. la data df adesione alla piattaforma pagoPA {(Pago in Rete per il comparto Scuola} secondo la
seguente dicitura “Aderente alla piattaforma pagoPA - Pago in Rete dal XX XOLXXXX”;

b. se utilizzati, gl altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA (Pago in Rete per
il comparto Scuola} previsti al 85 delle Linee guida AglD del 2018 “sull’effettuazione del pagamenti
elettronici a favore deile pubbliche ammmlstrazmm e dei gestori di pubblici servizi”, secondo le
indicazioni di PagoPA,

Qualora tali soggetti slano in attesa dell'integrazione centralizzata con Il sisterna pagoPA (Pago in Rete
per il comparto Scuola) attraverso il servizio di tesoreria detla Banca d’italia e della Ragioneria delto
Stato, in via residuale e temporanea, pubblicano i codici IBAN del loro conto corrente per la gestione
delle proprie entrate.

Allo scopo, sirammenta che Uart. 65 del D. Lgs. 217/2017, comma 2 fissa la decorrenza dell’ obbligo
di adesione al sistema pagoPA (Pago in Rete per il compatto Scuola) al 28 febbraio 2021.
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