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Allegato A
CUP: G84D23006190005

Codice Progetto: M4G113.1 ~2023-1143-P-31125
Accordo dj Concessione Nostro Prot. n. 145)v 50 dell'08.02.2024

Titolo del Progetto: "Orientiamo alunne e afunni con le STEAM"

Oggetto: Piano Nazionale dj Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricercg — Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asilf nido affe Universita. Investimentj 3.1: Nuove competenze e nuovi

Linguaggi, Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Linea di
intervento A

liia sottoscritt© 5310/0 Sc‘”éAﬁr[/ V5 ot Q_aidl/ Qs /70xp a A4 [ :’(f%)
e'iesidente a WARigdléA}J (Prov./A), alla via/piazza Hasspis Rand o <5 CAP Lroe3¢
Codice Fiscale {ﬂg-“gg"rz#b&}:]'elefono Cellulare 3586614 o mail arety, Jedoc oo Libeeo, i/

in servizio presso questa [stituzione scolastica; in qualita dj docente,

consapevole che le falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicity dj quanto qui dichiarato, si avra ia decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti aj sensi delPart. 75 de) d.PR n. 445 del 28 dicembre 2000 e r'applicazione ogni altra sanzione

prevista dalla legge, nalla predetta qualits, aj sensj e per gli effetti di cuj agliartt. 46 e 47 del d.P.R. n 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

It sottoscritto, a tal fine, dichiara sotto |z propria responsability di

© essere cittadino / JA LA e di godere dei diritti civi € politici;

® dihgseergnon essere dipendente di altre amministrazion (eventualmente indicare
quale) ;

© essere in possesso dei requisiti richiesti dall'ayviso relativo alla presente procedura di selezione, come specificato

nelfallegato curriculum vitae; ¢ [ Posnesse PEsso GQUATIC DS SC oA
® diimpegnarsi a realizzare quanto indicato nelfavvise di selezione in oggetto e g svolgere la propria attivita
secondo pianificazione,
Aftal fine allega:

domanda.

Datg
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Allegato

. CUP: G84D23006190006

- ‘Codice Progetto: M4C113.1-2023-1 143-P-31125

-Accordo di Concessione Prot, 1. 1451V 5¢C deil’08.02.2024
- Titolo del Progetto: "Orientiamo alunne e alunni con fe STEAM"

ggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente (-
' Potenziamento del’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimenti 3.1

Nuove competenze o nuovi Linguaggi. Azioni di potenziamento deiie Competenze STEM. e
multilinguistiche (D.M. 65/2023). R

Lme di intervento A Criglia di Autovalutazione dei Titoli

Domanda dj Partecipazione Avviso dj Selezione per I'incarico di componente del gruppo di lavoro {n 5 docenti)

N ‘sottoscritt ¢ é. ol 5}643(.'&@ nat.o aillo o6 17RR e residente 3

.4{@.\'\(;(%/‘/5? (Provdé), alla via/gigz{a' Pragseeia Boyl n_o53 cap feg '3_%

b__baf_ce Fiscale RLESS TRl iy Telefono Cellulare 53%@6365 K email dach® teloCoco @l bygeo Y

Dichiara
Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n, 445/2000

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli danno diritto aj seguenti punteggi, per un totale di punti

mﬁ —_— __h__[ —_—
Criteri Punteggi (Max 152 punti) Punti Punti riconosciuti

dichiarati | dajia Commissione
]

Titolo di Studio Laure (attinente al Da 66 g 98 5 punti
percorso formativo indefettibile per
il ruolo di tutor).

Max 15 punti Da 99 a 104 10 punti 1 Z;

105/110 e lode 15 punti

Diploma (sufficiente per la sola 2 punti
figura del Tutor) e valutabile solo in
assenza dilaurea
Max 2 punti
- ———
Titoli culturali attinent agliambiti Dottorato dj Spunt
disciplinari di cui all'oggetto Ricerca
delf' Avviso Master di 1 o Il Livello 3punti 5. R
Max 10 punti Corso di 2 punti %2
perfezionamento:
1 punti

1punto
Esperienza specifica Esperto/Tutor in .
(attinente ai percorsi progettiPON FSE per ogni
formativi) esperienz

a

Max 10 punti
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Certificazioni linguistiche B1 ! Punt.o

(inglese) B2 2 punti

. . C1 3 Punti

Max 4 Punti -~ sj o T 4 Punii

valuta il fivello pig

alto
MMNMM
Certificazioni Informatiche 1 Punto per ogni certificazione j

Max 5 punti — 4 punto per ogni

certificazione
-

Data Firma g P
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Allegato C

CuUP: G84D23006190008

Codice Progetto: M4C 1 13.1-2023-1143-p-31 125

Accordo di Concessione Prot. n. 1451v.5¢ dell’08.02.2024
Titolo del Progetto: “Orientiamo alunne e ajunni con le STEAM"

Oggetto: Piang Nazionale gj Ripresa e Resilienza ~ Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell'offerta
dei servizi di istruzione: dagfi asili nido alle Universita. Investimentj 3 1: Nuove competenze e nuovi Linguaggi. Azioni i
potenziamento dalie Competenze STEM e multifinguistiche (D.M. 65/2023). Linea di intervento A - Dichiarazione di inesistenza

di cause di incompatibilita e di conflitto diinteresse resa ai sensi degii arit, 46 ¢ 47 g D.P.R. n. 445/2000.

Domanda di partecipazione Avviso di Selezione per il conferimento di n. 5 incarichi componente del gruppo di

~ L# f’ E
lita sottoscritto Ateoro Scha SL Lon nate M iee 068 /'ffsz

€ residente g &A&Z(jub/\eo (ProvAd ), alla vi;/ﬂ'-g/za s P@g{g n_s 5" CApé_)@@ __34
Codice Fiscale /(G T@&@gﬁ elefono Cellulare 3338755774 e-mail_ARCh | fekbs hoy . 2, bea, »/

in relazione allincarico di componente del gruppo di lavoro (n 5 docenti)

e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nelia Predetta qualita, ai sensi e per gli effeiti dj
cui agli arit. 46 e 47 de| d.P.R. n. 445 dei 28 dicembre 2000,

Dichiara
* dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sengi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dailart
* 83 deld.lgs. n. 165/2001;
® owvvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibitita, che le stesse sono e seguenti
¢ dinon trovarsi in situazioni di conflitto gi interessi, anche potenziale, ai sensi de|| art. 83, comma 14. del
* dlgs. n. 165/2001, che Possano interferire con l'esercizio dell incarico
« chel arico non coinvolge interessi Propr o interessi dj parenti, affini entro il secondo grado, del

titolare effettivo, ovvero dj enti, associazioni anche non riconosciute
amministratore o gerente o dirigente;

¢ diaver preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti Provinciali approvato con
deliberazione della Giunta provinciale 18 juglio 2014, n. 1217

* diimpegnarsi a comunicare tempestivamente alflstituzione scolastica conferente eventyali variazioni che

* diimpegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altrg circostanza sopravvenuts di carattere
ostativo rispetto all'espletamento dellincarico;

¢ diessere stato informato/a, ai sensi dell'art. 13 de} Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decretn legislativo 30 glugno 2003, n. 198, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, jn particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali le presenti dichiarazionj vengono rese e fornisce j| relativo consenso.

Data




