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Minisiero dell'Istruzione e del Merito
Bipartimento per ia Programmazione e ia gestiene delle risorse umane, finanziarie e stramentail
Direzione Generale pay i Contratti, gli Acguisti e per i Sistemi Informativi e la Skatistica

Rilevazione mensiie sulfe assenze del personaie a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2023/2024

Codice meccanografico istituzione principale NAICBE8007
PBenominazione dell'Istituzione scolastica MARIGLIANELLA IC CARDUCCY
EIndirizzo E-mail della scuoia NALCB6B007@istruzione. it

Personale docznte scuola dell'infanzia SETTEMBRE 2023 !
Tempo Indeterminatoi| Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

al.Assenze per malattia retribuite (giorni)

o
j

|
|

la2.Assenze per malatiia non retribuite (giorni}

!B.Eventi’ di agsenza per malattia {periodi con_almeno 11 gg.)
cl.legge 104/92 (giorni)

Assenze retribuite: maternita,congedo parent,maiattia figlio {giorni c2u.Uomini|
c2d.Donﬂg§[_

c3.Formazione {giorni) E

4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni)

c5.Sciaperi {giorni) : l
chLAltre assenze non retribuite_(giorni) N i

d.Numerc totale dipendenti in servizia ii
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Personale docente scuecia primaria ed educativo SETTEMBRE 2023

Tempo Indetarminato | Tempo determinato
annuale e sino al

termine delle attivita

ol

|§1.Assenze per maiattia retribuite {giomi) 24

!aZ.Assenze per malattia non retribuite {(giorni} |

0

|_b.Eventi di assenza per maiattia {periodi gon almeno 11 gg.) ; 0
cl.Legae 104/92 (giorni) i 3
o

¢

olioholo

Assenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (giorniﬂcZu.Uomini
|c2d.Donne

3. Formagzione (giorni),

4. Altre assenze retribuite @ permessi retribujti (giormi)

1

5

c5.Sciopert (giorni) 2
Q

6. Altre assenze non retribyite (giorni)

lloliofjollo

!d,Numero totale dipendenti in servizio
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Personaile dogenie scuola secondaria primo grado SETTEMBRE 2023

Tempo Indeterminatoi Tempo determinato
annuale e sino ai

termineg delle attivita

al Assenze per malattia retribuite {giorni) 1 13 I 0
42 Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 Q j
b.Eventi di_assenza.per malattia (periodi con atmeno 11 gg.) 1 0
1 Legae 104/92 (giorni) 0 | 0
ssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia ﬁgli&(gm)gdu.Uominiﬁ 0 : | 0
2 Donne o | 0
Ec3.F0rmazione {giorni) i 0
Ec4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 7 0
|cS.SciODE_f'i(glM}. 0 l o
c6. Altre assenze non retribuite {giorni} 0 o}
d.Numera totale dipendenti in servizio [ 24 4
Personale amministrativo, tecnico ed ausitiario f SETTEMBRE 2023 |

Tempoe Indeterminate | Tempe determinato
annuale e sino al
termine deile attivita

<

!cﬁ.Aitre assenze non retribuite (giorni) |

d.Mumero totale dipendenti in servizio i9 !

al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 15 JI G
aZ.Assenze per malattia non retribuite (gicrni) 0 1| 0
b.Eventi di assenza per malattia (periadi con almeno 11 gg.) ] a
cl.Legge 104/92 (giorni) 11 0 *
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia ﬁqli&(qiorni}ﬁcZu.Uominig 0 ]
§|c2d.Donne§ a a
c3.Formazione (giorni) : 0 0 |
!.c—:IAItre assanze retribuite e permessi refribuiti {(gicrni) i )
c5.Scioperi {giorni) o} 0
; 0
1]

MNOTE

al. le assenze per malaliia retribaite , si sommano tubt | giorni df assenza per maiattia retribuita effeftuati nel mese di riferimento dal personale in
servizic. Si considera la malattia retribuita totalmente a parzialimente. Dal conteggio si escludonc solo le domeniche e i giarni festivi. It sabato o i giorno liberc
vanno comungue conteggiat! perche’ 13 settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su & glorni. La malatiia retribuita comprende fa grave
patologia, il ricavero e infortunio;

a2. le assenze per malattia non refribuite , anche qui, come sopra, si sommano tulli i giorni df assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati
nel mese di riferimento dal personale in servizio (reiribuzione 0%}, Dal conleggic si escludona solo le domeniche e | giorni festivi. 1l sabaro o it glorno libero
vanno comunque conteggiati perche’ la seftimana favorativa del personale scolastico e’ congidarata su & giorni,

b, gif evenii, si contanc quel periedi di assenza per malattia (retribuita & non retribuita) che risuftano costitufti da piu' di 10 giorni favorativi cansecutivi, Se
Fevento inizia e termina neil'arco di un solo mese viena contato nef mese stesso; se, invecs, Fevento si distribuisce su piu® mesi dif uno stesso anno solare, esso
viene contato in un salo mese che, per canvenzione, e' il secondo. Se, infine, I'evenio si distribrisce & cavailo o due anni solari esso si conta una volta per
clascun annc solare. £5.: dai 16 ottobre 2009 al 6 aprife 20140 2' un evenio che distribuendosi su due anni solari deve essare indicato unz volta nella rilevazigne
qi novembre 2009 ¢secondo mesa defl'evento del 2009} e una volta nelfa rilevazione di febbraie (secondo mese dell'avento del 2010},

N.8. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscona f'evento devane essere comunque inclusi mensilmente nef giorni di assanza per malattia
{assanze per malattia retribuite e assenze per mafaitia non retribuite);

1. le assanze dovute Al applicazione defla Legge 104,92, 51 conteggiano le assenze legafe i 3 giorni mensili df cuf si puo' usufrufre per se stessi, per
paranti o affini;

c2, le assenze refribuile quali marernita, congedo parentale e malatiia figiio, riguardanc giorni di permessa retribuit! fotalmenie o parzialmente e
vengong rilevati per sesso. La maternita’ include P'astensione cbbiigatoria, Fastensione facoflativa 2 le complicanze gestionall. Nel confeggio del giorni <f
esciudono, come nella malattia, le domeniche ¢ | gicrni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ Ia settimana lavorativa del
personale scolastico e' considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i glormi utliizzati per la formazione erogata af sensi del C.C.NLL. Ad asempic i permessi per motivi di studio (150 ore)
qualora usufruiti per Foraric defl’intera glornata;

cd. altre assanze tafribufte / permessi retribuiti, sonc | giorni di assenza retribuili per qualsivogiia altro mobivo non confemplato nei punti precedenti, Al
salitc nel conteggio dei glorni s escludono le domeniche e i giorni festivi. If sabato o if giorno libero vanno comunque conteggiali perche’ fg settimana
lavorativa del personale scolastico a' considerata su 6 giorni. Mon vengono conteggiale le assenze del personale ATA effeftuale per “ripose compensativo”,
Sono esclusi | giorii di ferie;

€5, le assenze per scigperoe, si sommano fe giornate di assanza per sciopera;

. aitre assanze non refribuite, riguardano { giornd di assenza non retribuiti quall ad esempio 'assenza ingiustificata, | permess{ senza retribuzione,
V'aspetiativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle aitre, si contano anche le domeniche e | giorni festivi;

d. { numero daj dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si affettua la rilavazione. In particolare:

a peridipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si esciudona e persone fisiche dai numero def
dipendenti;

s il docenke con orarfo settimanale distribuito su piu' scuole viene contato sofo neila scuola ova e’ titolare;

w il docente, Htolare presso un'altra scucla, ma con assegnazione provvisoria presso 'lstiluzione scolastica oggetio della rilevazione, va coanteggiato nel
numera totale dei dipendenti defla sede ove presta servizic;




NAIC868007 - AEA9117 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0017539 - 20/11/2023 - VIl.4 - U

u i/ docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un’attivita' assimilata a quella del personale ATA, andra' conteggiato nefla scheda refativa al perscnale
ATA;

s un dipendente a fempo indeferminato ubilizzato su un aitro ruols, con un contrafto a tempo deferminato, va contegglato ugualmente nel numero dei
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso I'Istituzione scolastica ove effettivainente presta servizio;

a i Dirigente Scolastico non e oggetlo di rilevazione;

w el persenale a T.D. sone esciusi | dipendent] assunti per supplenza breve e saltuaria;

a jdipendenti in organico che temporaneameante prestano servizio pressoc il comune, la provincia, un USP o USR, un ministera, una universita’ {dofiorata), ecc.
non vengono tifevati.

Cata Firma Dirlgente Scolastico
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