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Amministrazione trasparente

Atti del Progetto
Sito WEB

OGGETTO: Avviso rivolto a 1 figura professionale “esperto”™ per lo svolgimento di percorsi non
coincidenti con I'orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’ex art.35 del CCNL (collaborazione
plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del cc (lavoro autonomo/prestazione occasionale)PR CAMPANIA
FSE + 2021-2027 *Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita, dell’educazione
affettiva e della gestione delle emozioni” - Titolo Progetto “Emozioniamo emozionando : la differenza che
fa la parita” PR Campania FSE+ 2021-2027, Priorita 2 Obiettivo Specifico ESO 4.6 Azione 2.f.1 1D 489
CUP: G84D26001650002 Codice SURF OP_27682 -25010AP000000040

Art. 1 -OGGETTO DELL’INCARICO

1. I presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 1 incarico individuale,
avente ad oggetto: progetto di educazione affettiva e della gestione delle che prevede i seguenti percorsi:

| Modulo | ... e Tipologia Titolo di Contenuti n°ore | Importo
Tlpologla dei oS orario
percorsi
Emozioni e Informazione degli alunni delle
identita personale classi della scuola secondaria di 12
primo grado con particolare
focus  sulla  manifestazione
linguistico  culturale  della
Laurea in Psicologia differenza di genere
e iscrizione all’Ordine
degli Psicologi
Educazione Formazione alla genitorialita, stili 80,00 €
all’affettivita e educativi e strumenti di lettura 13
alle relazioni delle dinamiche comportamentali
TOTALE ORE 25 2000,00

Connessi all’incarico di cui sopra, senza ulteriori riconoscimenti di impegni orari, gli incaricati saranno tenuti a

svolgere le seguenti attivita:

I. coordinarsi con il Tutor Interno per la corretta attuazione dello stesso, collaborando con il Dirigente scolastico, il
DSGA, il personale ATA e docente per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le
esigenze che dovessero sorgere per la sua completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon

andamento delle attivita;

2. svolgere I'incarico secondo i tempi definiti, documentando in apposito registro I'attivita svolta e I"impegno orario;
3. relazionare al termine dell’anno scolastico I'attivita svolta:
4. impegnarsi a collaborare all’attivita di monitoraggio e formazione che sara predisposta dalle piattaforme previste

dalla Regione Campania.

ART. 2- REQUISITI DI AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE
Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso, esclusivamente coloro che siano in possesso dei seguenti

requisiti:

e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
e Godere dei diritti civili e politici;
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e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale:

e Non aver riportato condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600 —
quinquies e 600- undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita
che comportino contatti diretti e regolari con minori:

e Idoneita fisica all attivita:

e Diploma di laurea in psicologia;

e Essere iscritti da almeno due anni all’albo professionale degli Psicologi:

e Essere in regola con il versamento delle quote annuali di iscrizione all’Ordine degli Psicologi e non risultare
sospesi a seguito di provvedimenti deontologici e/0 amministrativi;

e [Essere titolari di Partita IVA.

ART.3 - NATURA DELL’INCARICO, COMPENSO E MODALITA DI PAGAMENTO.
L’incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. Per I'attivita professionale oggetto dell’incarico sara

corrisposto un compenso orario € 80,00 (ottanta euro) omnicomprensivo di tutti gli oneri per un totale massimo di
25 ore.
Il compenso ¢ onnicomprensivo e sara corrisposto al termine dell’incarico dopo I'esibizione del Registro delle attivita
svolte, relazione finale e time-sheet relativo agli interventi e sara erogato solo a seguito di presentazione di fattura
elettronica e di accredito fondi da parte della Regione Campania.
La progettazione delle attivita viene elaborata di concerto con |'istituzione scolastica, in coerenza con quanto previsto
dall’articolo 2 dell’avviso pubblico.
Le relazioni finali attestanti le attivita svolte saranno elaborati utilizzando modelli predisposti.
Si fa presente che ¢ stata richiesta una proroga, vista la dilazione dei tempi occorsi per I’atto di concessione
attribuito dalla Regione Campania.
ART. 4 - TEMPI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell’incarico a mezzo PEC all’indirizzo
naic868007@pec.istruzione.it entro le ore 13,00 del 30 luglio 2026 redatta su carta libera secondo lo schema allegato
A, all’attenzione del Dirigente Scolastico dell™IC G. Carducci™ di Mariglianella (Na) con la dicitura
“CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI PSICOLOGO PER PROGETTO PR
CAMPANIA FSE + 2021-2027 *Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita,
dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni™ - *Emozioniamo emozionando : la differenza che
fa la parita”
Alla domanda vanno allegati a pena di esclusione i seguenti documenti:

ALLEGATO A- domanda-partecipazione

ALLEGATO B - scheda-autovalutazione

Curriculum vitae

Fotocopia del documento di identita in corso di validita
ART.5 - MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezione delle domande sara effettuata da una commissione interna dopo la data di scadenza di presentazione delle
domande. Si procedera all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi secondo
i criteri di cui all’art.7 e alla formulazione della graduatoria.
Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria all’albo online senza rilievi, la graduatoria diventera definitiva e
sara sottoscritto il contratto con I'avente titolo.
ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le candidature pervenute saranno valutate, in base ai seguenti criteri:
Titoli e indicatori valutabili Punteggio = punteggio max 25 punti
I titoli valutabili sono ripartiti in 3 tipologie:
1. Voto di Laurea
2. Alta Formazione
3. Esperienze Professionali
1. Voto di laurea (fino a punti 10)
Laurea magistrale in Psicologia (Classe LM-51) o specialistica (classe LS-58) o vecchio ordinamento:
Di seguito i sotto criteri, Per i punteggi relativi vedi griglie allegati.

. punteggio laurea 110 ¢ lode
. punteggio laurea tra 106 e 110 inclusi:



. punteggio laurea tra 100 e 105
. punteggio laurea <100

Alta Formazione (fino a 10 punti) Dottorato di ricerca in psicologia;

Dottorato di ricerca in psicologia:

® Master Universitario di durata annuale su tematiche inerenti all’incarico (psicologia scolastica o orientamento
scolastico/professionale o disturbi dell’apprendimento:

® Perfezionamento Universitario con esame finale su tematiche inerenti allincarico (psicologia scolastica o
orientamento scolastico/professionale o disturbi dell’apprendimento);

® Specializzazione post-laurea specifica in psicologia o psicoterapia (incluse scuole di formazione riconosciute
dal MIUR, percorso concluso);

¢ Corsi non universitari su tematiche inerenti all’incarico (psicologia scolastica o orientamento
scolastico/professionale o disturbi dell*apprendimento) purché con rilascio di diploma a conclusione di esame
finale e della durata di almeno 1 mese.

3. Esperienze pregresse di prestazione professionale presso Istituti scolastici per lo svolgimento di attivita
inerenti il Servizio di Psicologia scolastica (fino a 5 punti)
(verranno valutate solo esperienze professionali documentate da contratti o da documentazione amministrativo
e/o contabile equivalente atta a comprovare il requisito); costituisce titolo preferenziale 1’esperienza
professionale di almeno 2 anni, anche non continuativi. con famiglie e minori ivi incluse quelle eventualmente
assolte all’interno delle istituzioni scolastiche.
A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato pit giovane.

ART. 7 - PUBBLICITA LEGALE
Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto scolastico sezione Amministrazione trasparente.

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Grazia Avallone.

ART. 9 - INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati. gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo
I"assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. Si informano i
concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione
del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:

1. idati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge:

2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I"esclusione;

3. 1 dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella procedura di
selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del
decreto legislativo 267/2000;

4. il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e la
riservatezza;

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’ambito di eventuali
procedimenti:

6. i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal Regolamento Ue
2016/679 (GDPR).

ALLEGATO A- domanda-partecipazione

ALLEGATO B - scheda-autovalutazione
Informativa ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016-679 per il trattamento dei dati personali

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Grazia Avallone
Firmato digitalmente al SID!



ALLEGATO A DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PR CAMPANIA FSE + 2021-2027 “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita, dell’educazione affettiva e della
gestione delle emozioni” - Titolo Progetto “Emozioniamo emozionando: la differenza che fa la parita”

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di
Via n. Codice Fiscale

in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato. si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 € 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i
seguenti:

residenza:

indirizzo posta elettronica ordinaria:
indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
numero di telefono:

autorizzando espressamente |'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

00

=1
|
-

000l

di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi:

[ ] diaver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

1 diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

[] di prestare il proprio consenso. ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico. di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I"applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale:

- non aver riportato condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600 — quinquies e 600-
undecies del codice penale. ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e
regolari con minori:

- idoneita fisica all'attivita;

- diploma di laurea in psicologia:

- essere iscritti da almeno due anni all’albo professionale degli psicologi:

- essere in regola con il versamento delle quote annuali di iscrizione all’ordine degli psicologi e non risultare sospesi a seguito
di provvedimenti deontologici e/o amministrativi;

- essere titolari di partita iva.

Si allega alla presente:
- Scheda per I'attribuzione del punteggio — Allegato B
- Curriculum vitae sottoscritto al fine di autodichiarare la veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.

46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000.
- Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante



La/ll sottoscritto/a

ALLEGATO B - scheda per I'attribuzione del punteggio

nata/o il

a

CE.

con riferimento PR CAMPANIA FSE + 2021-2027 *“Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari
opportunita, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni™ - Titolo Progetto “Emozioniamo
emozionando: la differenza che fa la parita”__dichiara il seguente punteggio:

criterio di valutazione

punti

max
punti

punteggio
dichiarato dal

candidato

punteggio
assegnato

dalla

Scuola

Voto di laurea

Punteggio di laurea paria 110 e lode 10

Punteggio di laurea da 106 a 110 6

Punteggio di laurea da 100 a 105 4

Punteggio di laurea da 100 in giu 2

10

Alta formazione

Dottorato di ricerca in psicologia 3

Master Universitario di durata annuale su
tematiche inerenti all’incarico (psicologia
scolastica o orientamento 1
scolastico/professionale o disturbi
dell’apprendimento)

Perfezionamento Universitario con esame
finale su tematiche inerenti all’incarico
(psicologia scolastica o orientamento
scolastico/professionale o disturbi
dell’apprendimento)

(3]

Specializzazione post-laurea specifica in
psicologia o psicoterapia (incluse scuole di
formazione riconosciute dal MIUR, percorso
concluso)

Corsi non universitari su tematiche inerenti
all’incarico (psicologia scolastica

o orientamento scolastico/professionale o
disturbi dell’apprendimento) purché con
rilascio di diploma a conclusione di esame
finale e della durata di almeno 1 mese.

10

Esperienze pregresse di
prestazione professionale
presso Istituti scolastici per lo
svolgimento di attivita inerenti
il Servizio di Psicologia
scolastica

1 punto per ogni incarico

TOTALE PUNTI

Firma della/del candidata/o




