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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO A.S. 2023-2024

-ALIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA ED EDUCATIVA

(ARTT. 7 £ 22 CCNL 19/4/2018, RAPPORTO Di CERTIFICAZIONE DELLA CORTE DEI CONTI SULL'ESAME DEL CCNL
2016/2018 RIPORTATO NELLA NOTA ARAN 13929/2018 DEL 19/7/2018 ED ALTRO}

Il giorno 19 aprile 2024 alle ore , presso l'ufficio di dirigenza dell’)C De Sica di via De Carolis,
ha avuto luogo un incontro tra Vistituto LC. Vittorio De Sica nella persona del Dirigente Scolastico
prof.ssa Mariarosaria Stanziano e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione
integrativa di istituto dali’art. 22 comma 2 lett. c) del CCNL 19/4/2018 {Comparto Istruzione e Ricerca):
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono Iallegata ipotesi di contratto integrativo di istituto del
personale docente ed ATA appartenente all'istituzione scolastica I.C. Vittorio De Sica relativo al
AS2023/24.

La Presente ipotesi, qualora non ricevesse alcun rilievo da parte dei Revisori Contabili, verra considerata
Contratto.
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ALLO SCOPO DI INCREMENTARE LEFFICACIA E LEFFICIENZA DEI SERVIZI
SCOLASTICI EROGATI ALLA COLLETTIVITA’, GARANTENDO CONTEMPORANEAMENTE
| DIRITTI DEI LAVORATORI E DELLE LAVORATRICI, LE PARTI CONTRAENT]
CONCORDANO QUANTO SEGUE:

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Aggiornato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto istruzione e Ricerca per |l
triennio 2019/2021, entrato in vigore il 19/01/2024.

PREMESSA e CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Cosi come previsto dal CCNL 2019-2021, la parte Normativa del presente Contratto
Integrativo d’Istituto ha validita TRIENNALE a decorrere dalla sua stipula.

La PARTE NORMATIVA del presente Contratto, pertanto, si intende tacitamente valida per gli
anni scolastici  2024-2027 se non intervengono mutamenti di carattere normativo efo
fegislativo.

In ogni caso, ciascuna delle Parti che sottoscrive il presente Contratto si riserva la facolta di
riaprire il tavolo contrattuale qualora lo ritenesse utile 0 ne ravvisasse la necessita dandone
comunicazione scritta all'altra Parte con almeno VENTI giorni di anticipo.

Non essendovi certezza che le risorse economiche assegnate restino costanti nel triennio di
vigenza di cui sopra, la PARTE ECONOMICA sara oggetto di Contrattazione Integrativa per
ciascuno degli anni scolastici di riferimento.

Per gli aspetti qui non trattati, si rimanda al CCNL vigente.

PARTE PRIMA: NORMATIVA

TITOLO PRIMO: Disposizioni generali

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata, pubblicazione
1) Hl presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA della scuoia con contratto
di lavoroa tempo indeterminato ed a tempo determinato.

2) Entro 10 giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo il Dirigente Scolastico inviera il
Contratto d'Istituto, corredaic di apposita relazione tecnico-finanziaria, ai Revisori dei
Conti. Trascorsi 15giorni senza rilievi, il Contratto verra definitivamente stipulato e produrra
la sua efficacia.

3) [l presente Contratio Integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dal
CCNLScuola e, rispetto a quanto in esso non espressamente indicato, la normativa di
riferimento in materiaé costituita dalle norme legislative e contrattuali in vigore al moemento
della stipula.

4) Entro cinque giorni dalla stipula definitiva, il Dirigente Scolastico provvede all'affissione di
copiaintegrale del presente Contratto Integrativo anche ali’Albo ufficiale d’Istituto.

Art. 2 - Interpretazione autentica
1} In caso di controversia sullinterpretazione efo sull’applicazione di articoliicommi del
presente Contratto Integrativo, le Parti s'incontrano entro 10 giorni dalla formutazione delia
richiesta scrittadi cui al comma 2 per definire consensualmente il significato di quelle parti
che danno luogo adifficolta o divergenza d'interpretazione.
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3)

1)

B

2)

2)

3)

1)

2)

2

La richiesta scritta inoltrata dalla Parte interessata allaltra Parte dovra contenere una
sintetica descrizione dei fatti oggetto della controversia e degli elementi che rendono
necessarial'interpretazione autentica. La procedura dovra concludersi entro 30 giorni dalla
formulazione della richiesta. Durante tale periodo, le Parti non intraprendonc iniziative
unilaterali.

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa fin dail’inizio
dellavigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dellattuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasionedi una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro fultimo giorno
dell'anno scolastico diriferimento.

TITOLO SECONDOQ: Relazioni e diritti sindacali
CAPO I: Relazioni sindacali

Art. 4 - Ambito delle relazioni sindacali a livello d’Istituzione Scolastica
Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali d’Istituto, ai sensi degli
articoli del Titoio H - Relazioni Sindacali del CCNL comparto istruzione e ricerca 2019-
2021, in coerenza con [l'Autonomia dell'lstituzione scolastica e nel rispetto delle
competenze degli OO.CC. e delle prerogative del Dirigente Scolastico, si tiene conto di
gquanto da essi deliberato o disposto e attuato per competenza.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti
negoziali delle Parti.
Le parti si incontrano nel mese di settembre per programmare il calendario degli incontri al
fine di addivenire ad una tempestiva contrattazione d’istituto.

Art. 5 - Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali in tutti i suoi modelli relazionali & improntato al principio
diperseguire l'obiettivo di contemperare gli interessi dei dipendenti, al miglicramento delle
condizionidi lavoro e alla crescita professionale, con Pesigenza di incrementare I'efficacia e
I'efficienza deiservizi prestati alla collettivita.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a} informazione

b} Confronto

c) Contrattazione integrativa

Le procedure per I'attuazione di tali modelli relazionali possono essere definite mediante
appositoregolamento o accordo tra le Parti nel quale vengono definiti la durata degli
incontri, ie modalita diconvocazione, di verbalizzazione, di sottoscrizione delle intese e dei
contratti e altri aspettiprocedurali.

Art. 6 - Informazione
Linformazione & disciplinata dall’art. 5 CCNL comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
guale si rinvia integraimente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNLdel comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);
b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
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3)

1)

2)

¢) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 c. 10 lett. b1);
d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 ¢. 10 lett. b2).

If Dirigente Scolastico fornisce linformazione successiva alla parte sindacale mediante
trasmissione di dati ed elementi conocscitivi aggregati per profili con indicazione del numero
dei lavoratori e delle somme totali erogate. Il tutto deve avvenire entro il 10 settembre 2024,

Art. 7 - Confronto

I confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al

quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL deicomparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- l'articolazione dellorario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i
criteri perl'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle aftivita retribuite con il
Fondod'Istituto {art. 30 c. 9 lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione
scolastica delpersonale docente, educativo ed ATA (art. 30 ¢. 9lett. b2);

- i criteri per |a fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30 ¢. Slett. b3 ),

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazionedelle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn out (art. 30 c. 9lett. b4).

-i criteri generali delle modalita aftuative del lavoro agile e del lavorodaremotononché i
criteri dipriorita per 'accesso agh stessi (art.30, ¢.9, lett.b5);

-i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA(art. 30, ¢.9, lett. B6)

Art. 8 - Contrattazione integrativa
l.a contrattazione collettiva integrativa d'istituto, disciplinata dalfart. 8 CCNL comparto
istruzionee ricerca 2019-2021, si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore,purché compatibili con e vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori aifondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sonoefficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia
di cui alfarticolo 48, comma 3del d.lgs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratfo le seguenti materie, in accordo con ie
previsioni delvigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:
- | criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei Iuoghl di
lavoro(art.30, c 4, lett.c1);
- | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il mlglloramento dell'offerta formativa
eper la determinazione dei compensi (art.30, c.4, iett.c2);
- | criteri per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart.45, comma 1, del
d.lgs.n.165/2001 al personale docente, educativo ed ATA;

- | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale,ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall'art.1, comma 249 della legge
n.160 del 2019(art.30, c.4, lett.c4);

- | criteri per Futilizzo dei permessi sindacali ai sensi delfart.10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i. (art.30, ¢ 4, lett.c5),
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- | criteri ber Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
iipersonale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vitafamiliare (art.30, c.4, lett.c6);

- | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
deidocenti {(art.30, c.4, lett.c7);

- 1 criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
daquello-di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (
diritto alla disconnessione)} (art.30, c.4, lett.c8);

- | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
deiprocessi di informatizzazione inerenti ai servizi ammiinistrativi e a supporto
dell’attivitascolastica (art. 30, c.4, lett.c9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi
allascuola e ad altre attivitd indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale (art.30,
c.4 lett.c10);

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
dicui al decreto del MIM n.63 del 5 Aprile 2023 (art.30, c.4, lett.c11);

Art. 9 - Referendum

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, ia RSU pud indire il referendum tra tutti
lavoratori dell'lstituto. La modalita per lo svolgimento del referendum, che non deve
pregiudicare il regolare svoigimento del servizio, sono definite dalla RSU. La scuola fornisce il
supporto materiale edorganizzativo. La richiesta di referendum, motivata, sard indirizzata al
Dirigente Scolastico, che la recepira con apposita circolare. |l Dirigente Scolastico fara firmare
tutto il personale per presa visione e fara affiggere la circolare all'albo sindacale e scolastico.
Nelia circolare saranno contenute tutte le istruzioni per lo svolgimento del referendum

CAPO II: Diritti sindacali u@
Art. 10 - Attivita sindacale
1) La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. hanno a disposizione nella sede della Scuola un
appositoalbo sindacale ufficiale d'Istituto in zona facilmente accessibile, visibile e di
possibile sosta per lalettura ai fini dell'esercizio del diritto di affissione. Ogni documento
affisso allAlbo va siglato dachi lo affigge assumendone in tal modo la responsabilita legale.
2) 1l Dirigente Scolastico assicura ia tempestiva trasmissione alle RSU e ai terminali
associativi delle00.SS. tutte le comunicazioni e tutto il materiale che a questi viene inviato
dalle rispettive strutturesindacali.
3) Vengono disposte dal Dirigente Scolastico in favore della RSU e dei rappresentanti delle
00.55.misure organizzative anche per quanto riguarda 'uso di mezzi tecnici in dotazione
e la possibilita didisporre previo accordo di un locale, al momento disponibile, per eventuali
riunioni.
4) Al singoli componenti RSU & garantito: l'uso gratuito del telefono, del fax, della
fotocopiatrice,nonché I'uso del personal computer, compreso [lutilizzo della posta
elettronica e delle retitelematiche.
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2)

3)

4)

o)

6)

Art. 11 — Assemblee in orario di lavoro
Lo svolgimento delle assembiee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del
compartoistruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integraimente.
La richiesta di assemblea da parie di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 0OQ.SS.
rappresentative)deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, ildirigente informa gli aitri soggetti sindacali presenti nella scuola, che
possono entro due giornia loro volia richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e
difine, Feventuale intervento di persone esterne alla scuoia.
L’indizione del’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in
caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a
partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.
Qualora non si dia luogo alfinterruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza degli ingressi e il funzionamento
del centralino telefonico, nonché il protocollo, per cui n.4 unita di personale ausiliario e n.1
unita di personale amministrativo.

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali e amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

Art. 12 - Contingente minimo di personale in caso di sciopero

Secondo quanto definito dalla Legge 146/90, dalla legge 83/2000 e dal CCNL Scuola vigente,
si conviene che in caso di sciopero, il servizic deve essere garantito esclusivamente in
presenza di particolari e specifiche situazioni di seguito indicate:

In questi casi citati, saranno individuati:

1)

a) per garantire le prestazioni indispensabili alle attivita di esami e/o scrutini finali;

b) per garantire ii pagamento degli stipendi al personale con coniratto a Tempo
Determinato nel caso incui lo sciopero coincida con eventuali termini perentori.

1} un Assistente Amministrativo :
2) due Collaboratori Scolastici !

Al di fuori delie specifiche situazioni elencate precedentemente, non potra essere impedita
'adesione totale allo sciopero dei lavoratori.

I dipendenti individuati ufficialmente per 'espletamento dei servizi minimi, vanno computati
tra chi ha aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute erariali.

La scelta dei lavoratori da inserire nei contingenti minimi avverra, prioritariamente tra chi si
sia dichiarato disponibile o, in alternativa, per sorteggio, escludendo chi fosse gia obbligato
al servizio in precedentt occasion.

Art. 13 - Permessi sindacali.
| dirigenti sindacali, i terminali delle organizzazioni sindacali rappresentative, se presenti tra
i dipendenti della Scuola e la RSU possono usufruire di permessi sindacali per la
partecipazione a trattative sindacali, la partecipazione ad assemblee interne ed esterne
all'istituto, alle riunioni degli organismi statutari delle organizzazioni sindacali di cui agli
articoli 42 e 43 del D.igs. 165/2001.
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2) La RSU puo usufruire di un monte ore di permessi retribuiti, orari o giorhaiieri, in ragione di
25 minuti @ 30 secondi per ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato. All'inizio
dell’'anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante e lo comunica
alla RSU, che lo ripartisce autonomamente tra i singoli componenti entro il tetto massimo
attribuito (32 ore).

3) | permessi sindacali, refribuiti 0 non retribuiti, di cui ai commi precedenti, oltre ad essere
usufruiti entro i limiti complessivi ed individuali secondo le modalita previste dalla normativa
vigente e dai contratti in vigore, sono soggetti alla disciplina limitativa del comparto scuola:
‘per assicurare la continuita delfattivita didattica e per evitare aumento di spesa
garantendo un’equa distribuzione del lavoro tra il personale in servizio, i permessi sindacali
nel comparto scuocla non possono superare bimestralmente cinque giorni lavorativi e, in
ogni caso, dodici giorni nel corso dellanno scolastico” articolo 16 - norme speciali per la
scuola - CCNQ 7/8/1998.

4} La fruibilita dei permessi di cui al presente articolo va comunicata al Dirigente Scolastico
dalle Segreterie provinciali efo regionali delle organizzazioni sindacali di cui agli articoli
42 e 43 del D.lgs. 165/2001 o dalla RSU d'Istituto tramite atto scritto e di norma la
comunicazione deve avvenire con preavviso non inferiore a tre giorni.

5) Ai fini e per gli effetti del presente articolo le organizzazioni sindacali sono tenute a
comunicare entro il termine fissato daile disposizioni ministeriali 'elenco nominativo dei
dirigenti sindacali e dei terminali delle organizzazioni sindacali rappresentative alla
Direzione Scolastica Regionale e agli Uffici scolastici territoriali, salvo diverse disposizioni
conseguenti alla riforma del MIUR.

6) | permessi orari spettanti al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.8.) sono
quelli di cui allart. 71, comma 2, del CCNL Scuola 24/7/2003.

7) In riferimento al comma 3 del presente articolo non fanno cumulo le ore dei permessi ai
sensi dell’art.11 CCNQ e quelli per RSL.

Art. 14 - Accesso agli atti e patrocinio.

1) La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL Scuola del 24/7/2003 hanno
diritto diaccesso agli atti sulle materie oggetto d'informazione preventiva e successiva,
qualora non sia statagia fornita tutta la documentazione utile, compreso i compensi
percepiti.

2) Le O0O.8S., per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive segreterie provinciali
eforegionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto
di accessoalla documentazione del procedimento che riguardi i patrocinati. |l rilascio di
copia degli attipersonali avviene secondo la normativa vigente.

TITOLO TERZO: prestazioni aggiuntive del personale Docente e ATA

Art. 15 — Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF,
compresi i progetti PON, POR, PNRR. Criteri: :
L'utiizzazione del personale nei singoli progetti ed attivitd indicate nel PTOF, compresi i~ ~N (
progetti PON,POR, PNRR & disposta, in finea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati{‘/u/%\’\
in ordine prioritario: ,
+ Indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari & con
riferimento ai criteri specifici riportati nei progetti;
= Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;
+ Competenza professionale specifica;
+ Titolo di studio specifico; d}?
- Dichiarata disponibilita; \

J
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. Competenzé informatiche richieste per la gestione dei p'rogetti;

« Esperienze di ricerca specifiche; ‘

«  Non cumuiabilita di piu di tre incarichi (in caso di richieste plurime),

< Pubbiicazioni

« Anzianita di servizio in caso di richieste plurime.
In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni efo tutor interni in progetti con
finanziamenti erogati dallUnione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le
specifiche necessita, del possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle
competenze ed alle esperienze di seguito indicate:

a) Competenza disciplinare specifica;

b) Competenza pedagogica e didattica;

c¢) Esperienze maturate e documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi;

d) Ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica

metodologiadisciplinare;

e) Pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con il

profiloprofessionale richiesto.

f) chi presenta progetti.
Si conviene che non saranno erogati compensi senza "effettivo riscontro delle attivita
svolte. A tal fine saranno attivate modalita di verifica dal Dirigente Scolastico o dal Direttore

dei servizi (quest'ultimo relativamente al solo personale ATA). Il personale ha I'obbligo di
documentare le attivitd aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti (straordinario).

Art. 16 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alia valorizzazione
del personale scolastico

Per la valorizzazione del personale scolastico, si delibera di assegnare la somma di

€ 35.709,95 assegnata per I'a.s. 2023/24 al FIS a.s. 2023/2024, ovvero il 61% al Personale

Docente e il 39% al Personale ATA senza destinazione vincolata.

Art. 16bis — Formazione docenti
Per il personale docente, la formazione avviene in orario non ceoincidente con le ore destinate
all’attivita di insegnamento di cui all'art. 43 (Attivita dei docenti). Le ore di formazione ulteriori
rispetto a quelle di cui allart. 44, comma 4 (Attivita funzionali allinsegnamento) sono
remunerate con compensi, anche forfettari stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del
fondo per il miglioramento dell'offerta formativa di cui all’art. 78. Gli articoli riportati si riferiscono
a quelli presenti nel contratto 2019_2021.

Art.17 Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

Fermo restando il piano delle attivita, in caso di necessita o di esigenze impreviste e non
programmabili, il Dirigente - sentito il DSGA - pud disporre l'effettuazione di prestazioni
aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

| criteri che seguono valgono anche per le atlivita progettuali finanziate e previste dal PTOF.

1} Nell'individuazione dell'unita di personale il Dirigente fiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenticriteri:

a) disponibilita espressa dal personale;
b) specifica professionalita; '\ .

c¢) luogo presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva.
. i
} .
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2y 1l ' Dirigente  puo dfsporre, inoltre,  l'effettuazione di  prestazioni aggiuntive',
costituentiintensificazione della normale attivita favorativa, in casec di assenza di una o piu
unita di personale oper lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3) Per la sostituzione del personale assente sara applicata la normativa vigente.

4) Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

5) In mancanza di disponibilita efo di specifiche competenze del personale interno, il Dirigente
- sentitoil DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica,
avvalendosidell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del CCNL.
Le prestazioni delpersonale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali affivita.

Art.18 - Orario di lavoro flessibile

1) La flessibilita delforario in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, con riguardo a problematiche relative a cure
personali e filiali, & permessa qualora favorisca 'erogazione del servizio e sia funzionale
all'orario di funzionamento dell'istituzione scolastica e di aperuraall’'utenza.

2) Fatta salva la corretta erogazione del servizio e del’apertura ailutenza € concessa la
flessibilita orario al personale che ne faccia richiesta.

3) L'orario di lavoro flessibile giornaliero consiste nelfanticipare ef/o posticipare I'entrata
e/ol'uscita fino ad un massimo di 2 cre rispettc all'orario stabifito individualmente in modo
occasionale e non sistematico, con recupero di norma nella stessa giornata.

Art.19 - Articolazione dell’'orario di lavoro su 5 giorni settimanali (personaie ATA)
L’Istituzione scolastica di norma e salvo inderogabili esigenze eroga i propri servizi su cinque
giorni settimanali fatte salve esigenze, adempimenti e scadenze amministrative che
comportino la necessita di lavoro per I'ufficio su sei giorni (aperto il sabato).

L’orario del perscnale ATA & quindi suddiviso in 7h e 12’ giornaliere

Ne consegue che uneventuale prestazione resa nel sabato & considerata una normale
prestazione aggiuntiva, remunerabile come straordinario.

Resta fermo che il dipendente, ai sensi dallart. 54, comma 4, de! CCNL Scuola del
29.11.2007, puo optare, in luogo della remunerazione delle citate ore di straordinario, per |l
recupero di tali ore sotto forma di riposo compensativo.

Art. 20 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da queHo di servizio

1) Le comunicazioni di servizio {(avvisi, circolari, ecc.), limitatamente ai giorni lavorativi,
vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico entro le ore 15.00; con la
stessa tempistica le comunicazioni sono inolirate al personale tramite ia posta elettronica
di servizio, ¢ altra posta eleftronica, o tramite sms sul telefono cellulare comunicati e
autorizzati all'uso dal personaie stesso.

2) E fatta salva la possibilita per TAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 21 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione
1) Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnhati da specifico
addestramento del personale interessato.
2) Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale

docente e ATA.
Istituto, Comprensivo Statale VitiBrio De Sica — Volla (NA) @i{
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TITOLO QUARTO: attuazione delia normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro

Articolo 22 - RLS, RSPP

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

1) I RLS € designato dalla RSU al suo interno o tra il personale deli'istituto che sia disponibile
epossieda le necessarie competenze.

2) Al RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
alSistema di prevenzione e di protezione dell’Istituto.

3) Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un
corso diaggiornamento specifico.

4) B RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti dilavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5) 1l RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quantostabilito nel CCNL alfart. 73 e dalle norme successive, alle quali si rimanda.

6} Il RLS rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU

7) Entro 10 giorni dallinizio del’anno scolastico, la RSU comunica alla Dirigente le modalita
diesercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).

1) 1l RSPP ¢ designato dalla Dirigente scolastica tra il personale docente a condizione che
assicurile necessarie competenze tecniche e disponibilita di servizio indispensabili
all'assunzione dellafunzione. In assenza, lincarico & assegnato a personale esterno
qualificato e in possesso dei requisiti di cui al Decreto Legislativo n. §1/2008.

Pertanto 1l RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.
Per I'anno scolastico 2023/2024 i| RSPP dai rischi & l'arch. Alessandro Luongo.

Incaricati dell’attuazione detle misure di prevenzione e protezione.

1) Per il plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
a) Addetti al servizio di prevenzione e protezione;
b) Addetti al primo soccorso;
¢) Addetti al primo intervento antincendio,
2) Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sonc individuati tra
ilpersonale e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

3) A tali incaricati competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto ilcoordinamento del RSPP.

Articolo 23 — Sorveglianza Sanitaria — Medico Competente
| lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alia sorveglianza sanitaria.

Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla Legge
come particolarmente pericolosi per la salute: ad esempio, 'esposizione ad alcuni agenti
chimigi, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Igs.77/92 e integrati negli Art. 25,38,39
e seguenti del D.Igs 81/80, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore
settimanali, detratte le interruzioni.

Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. |
medico viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.
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Articolo 24 - I Documento di Valutazione dei Rischi.
Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di Valutazione dei Rischi, avvalendosi della
collaborazione del RSPP dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente Locale
proprietario degli immobili sede degli edifici scolastici e, eventualmente, della consulenza di
esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza.

La dirigente Scolastica procede, con il coinvolgimento del relativc RSPP e del medico
competente e nel rispetto delle competenze del RLS | ad integrare il documento di valutazione
rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 con le misure necessarie al
contenimento dell'epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 Agosto
2020 e secondo le indicazioni di eventuali successivi aggiornamenti.
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TOTALE RISORSE DISPONIBILI x CONTRATTAZIONE

. a.s.2023-2024

Fis (risorse comunicate + economie) € 40.010,75
Indennita di direzione del DSGA €3.920,40 c
Indennita di sostituzione del DSGA (CIA)

- . TOTALE FIS

€ 380,40

FIS DOCENT! 61%

€ 21.783,07

FISATA  39%

€13.926,88

Funzioni strumentali

Attivita complementari ed. Fisica

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro...(?)

Incarichi specifici personale ATA

€1.703,69

TOTALE RISORSE {FIS + Altre risorse)

i

FIS

€5.428,30

'PROGRAMMATE

DOCENTI

€ 20.685,75

FUNZIONI STRUMENTALI

Attivitd complementari ed. Fisica

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro...[?)

PROGETTI

€ 924,00

€27.038,05

PERSONALE ATA

€ 13.871,00

INCARICHI SPECIFICI ATA

€ 1.703,68

- €15.574,68

TOTALE  €42.612,73 | B
SALDO: DIFFERENZA (A - (B + C)) 29,21
SALDO ATA € 55,89
SALDO DOCENTI €173,32 €229,21 |
QUADRATURA

<
o

y
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DOCENTI (2023-2024)
ATTIVITS B T ] :.. /b

PRIMO COLLABORATORE| . 130 .. 1| €19,25 € 2.502,50

SECONDO COLLABORATORE| =80 1 €19,25 €1.540,00

REFERENTE DI PLESSO (INFANZIA)| 3 | €19,25 £1.347,50

TUTOR NEO IMMESSO IN RUOLO| €19,25 €462,00

INFORMATIZZAZIONE INFANZIA €19,25 € 385,00

INFORMATIZZAZIONE PRIMARIA 1 | €19,25 €577,50

INFORMATIZZAZIONE PRIMO GRADO| 1| €19,25 €1.155,00

COMMISSIONE NIV} 5 | €19,25 €1.155,00

COMMISSIONE DIGITALE| ' 28 3] €195 €1.443,75

COORDINAMENTO SCUOLADIGITALE| .80 | 1 | €19,25 €1.540,00

0 €19,25 €0,00

INTERCLASSE 3 5 €19,25 €1.443,75

COORD. CLASSE $.5. PRIMO GRADO| 1 9 | €1925 €2.598,75

COMMISSIONE CONTINUITA| 1 3. .| €19,25 € 866,25

RESPONSABILE TEATRO 2 1 €19,25 € 770,00

1_RESPONSABILE LAB. CERAMICA| - -2 1 €19,25 € 385,00
2_RESPONSABILE LAB. CERAMICA| - 10. 1 €19,25 €192,50 |2
RESPONSABILE LAB. INF. STEM| ~ 30 1 €19,25 €577,50 |3
RESPONSABILE LAB. SCIENZE SEC| 1 €19,25 € 385,00 s
RESPONSABILE LAB. SCIENZE EE 1| €19,25 €192,50 §
RESPONSABILE LAB. MUSICALE 1. | €19,25 € 385,00 §
INVALSI| 1 €19,25 €481,25 | &
Disponibilita all'istruzione domiciliare (compen_so 1 : . '1 € 300,00 €300,00 %
forfettario}| .- !

€19,25 €0,00

€19,25 €0,00

€19,25 £0,00

€19,25 €0,00

681 " totale = €20.685,75




- FUNZIONISTRUMENTALI (2023-2024)

AREA 1 € 792,32

AREA 2 € 792,32

AREA 3 (set, ott, nov) € 198,08
AREA 3 €594,24

AREA 4 € 792,32

totale| © €3.169,28
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PROG ETTI DOCENTI (2023 2024)

CATTIVITA

ORE';Q 2l DOCENTI euro/h ] totale

PROGETTO CHITARRA TUTOR 24 1 €19,25 €462,00
PROGETTO TEATRO TUTOR 24 1 € 19,25 € 462,00
0 1 3 38,56 ; € 0,60

0 2 € 38,50 €0,00

0 0 € 38,50 €0,00

0 0 €19,25 €0,00

0o 0 | € 19;25 €0,00

0 0 £19,25 €0,00

0 0 €19,25 €0,00

0 0 €19,25 €0,00

0 0 €19,25 £0,00

Ctotale | €924,00

[. C. VITTORIO DE SiCA - VOLLA [NA)
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- PERSONALE ATA (2023-2024) @~

PrOFILO|  ATTIVITA
AA. INTENSIFICAZIONE €15,95 €1.595,00
AA. INTENSIFICAZIONE €15,95 €1.674,75
AA. € 15,95 €0,00
AA. €15,95 €0,00
AA. €15,95 €0,00
AA. €15,95 €0,00
AA. €15,95 £0,00
AA. _ €15,95 €0,00
AA. gk €15,95 €0,00
AA. b ] 18,95 €0,00
TOTALEAA.  €3.269,75
Cs. REPERI 17 | 1 €13,75 €233,75
straodinario per attivita o .

rogettuali 1| €13,75 € 660,00

cs. sificazione 13| €1375 €3.575,00
C.S. 7 ] e1375 | €770,00
cs. L. ASSE 11 | €13,75 €2.722,50
C.S. SUPP. AMM. FOTOCOPIE 6 | €1375 €577,50
€s. o FLEsSIB BT €13,75 €1.787,50
C.S. piccole manutenzione | ' _'20'.'5::"' 1 € 13,75 € 275,00
TOTALECS.  €10.601,25

- RISORSE DISPONIBILI a.s. 202324 TOTALE  €13.871,00 | D
€13.926,88 C
— ST
cp - ﬁ T
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-:'I_'ncari_c':ﬁ_i SpECIfICI .
«personale ata | €1.703,69
023-2024)

.- Ripartizione . | S
arichi Specifici Personale Ata
(2023-2024)

AA €720,00 42,.3% 3

AA € 240,00 € 720,00 42,26%

cs - € 983,69 - 57,7% 8

cs €122,96 €£983,68 57,74%

totale|. €1703,69

totale| €1703,68 1 B

€1.703,69 | A

i €000 |

(/ﬂ. .C. VITTORIQ DE SICA - Volla (na)
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PCOLLO - 0001017 - 11/04/2024 - 110 - U

- NAIC87400E - ATFFF3B - REGISTRO PR

AMhnistoro dell Stsusions,
Lol Fhaiurersitiv o dollr Pivorca

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "VITTORIO DE SICA”

Distretto33 -CodMecc. NAKC87400E- Via DeCarofis, 4 -80040 VOLLA{Napoli)
DirezioneAmm.vaTel/Fax 081 6338382 -Succursale0B1 3994768-CodFiscB0160310639
naic87400e @istruzione.it-naicB7400e @pec.icsdesica. it-www.istitutocomprensivodesica.edu.it

Con L'Europa, investiamo nel Vostro Futuro

Alla D.S.G.A dott,ssa Imperatore Giuliana
Alle RSU

Ins.te Guarino Orietta Claudia

Prof, Cioffi Gennaro

ins.te Florio Francesco

TERMINALE ASSOCIATIVO

Ins.teMagnanimolmmacolata
CISt. NAPOLI

UIL SCUOLA NAPOLI

FLC-CGIL NAPOL

GILDA NAPOLI

SNALS NAPOLI

napolil@anief.net

OGGETTO:CONVOCAZIONE PER CONTRATTAZIONE a.s. 2023/2024

Le SS.LL. sono invitate per il giorno 19/04/2024 alle ore 13.00 per la
contrattazione d’Istituto, presso gli uffici di presidenza dell’l.C. VITTORIO DE

SICA - Via De Carolis, 4 Volla (NA).

IL Dirigente Scolastico

Prof.ssaMariarosaria Stanziano
Firmaautografaomessaaisensidell'art. 3commaZ2D.Lgs.n. 39/1993
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