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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO A.S. 2022-2023

A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA ED EDUCATIVA

{ARTT. 7 E 22 CCNL 19/4/2018, RAPPORTO DI CERTIFICAZIONE DELLA CORTE DEI CONTI SULE’ESAME DEL CCNL
2016/2018 RIPORTATO NELLA NOTA ARAN 13929/2018 DEL 19/7/2018 ED ALTRO)

Il giorno 03 aprile 2023 alle ore 11.00, presso F'ufficio di dirigenza dell’IC De Sica di via De Carolis, ha
avuto luogo un incontro’ tra [istituto LC Vittorio De Sico nella persona del Dirigente Scolastico

prof.ssa Mariarosaria Stanziano e | seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione
integrativa di istituto dalf'art. 22 comma 2 lett. ¢) del CCNL 19/4/2018 (Comparto istruzione e Ricerca):
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono Fallegata ipotesi di contratto integrativo di istituto del
personale docente ed ATA appartenente all'istituzione scolastica 1.C. Vittorio De Sica relativo al
AS2022/23.

La Presente Ipotesi, gualora non ricevesse alcun rilievo da parte dei Revisori Contabili, verra considerata
Contratto.




1.

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

I presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
I.C. Vittorio De Sica di Volla.

Il presente contratto ha durata triennale, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse
devono essere negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto,
resta temporaneamente in vigore, limifatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l’indicazione delle clausole che ¢ necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente 1’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in

occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento. o ' g ' R ' . R
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. Partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b. Contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica,

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione. La parte pubblica puo avvalersi dell’assistenza
del D.S.G.A., o di un suo sostituto appartenente alla stessa istituzione scolastica, senza ogeri per
"amministrazione.




Art, 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente concorda le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
mvitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché il luogo ¢ ’ora dello stesso.

Art, 6 — Informazione

L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degh organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);

c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce 1'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art, 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31
¢ pill in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- L’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c.4 lett. cl);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza
scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. c3);

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
126, della tegge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. ¢c4); ?\




- 1 criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lett. ¢5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi ¢ delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c¢7);

- i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. c8);

- 1iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’atfiviia
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto

Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 ¢. 8 lett. bl);

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per "aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
I’individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure

da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni,

venga richiesto dalla RSU o dalle O0.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L’incontro pud essere,

altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni. Il

calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre quindici giorni. Al termine del

confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

CAPOTI - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivith sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale e
sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia dello stesso.

La RSU pud utilizzare per la propria attivita sindacale un locale della scuola, concordando C/OEJ




1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoroe

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e OO.SS.

rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la

richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro

due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giomo, la data, I’ora di inizio e di

fine, I’eventuale intervento di persone estermne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va

espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di

interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢

’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea interna deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista

nella classe o nel settore di competenza. Per quelle territoriali, il personale ha il diritto ulteriore

legato ai tempi di percorrenza che saranno comuncue computati, nel monte ore fotale.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino

telefonico e tutti gli altri servizi essenziali come segue:

a. Se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di due
unita di collaboratore scolastico ed una unita di collaboratore amministrativo nella sede.

b. Se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio in
sede di n. una unitd di assistente amministrativo e di almeno n. quattro collaboratori
scolastici, di cui uno per ogni piano ¢ uneo per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

Il Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica
prioritariamente la disponibilitd dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo
comungque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

1.
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Art, 11 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con preventiva comunicazione al Dirigente
preferibilmente con tre giorni di anticipo.

Spettano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi
’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinatodal




dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con [’accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

2. Per quanto concerne |’argomento del presente articolo, si rimanda all’art. 36 del CCNL
2016/2018.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 13 — Prestazioni aggiuntive e collaborazioni plurime del personale docente

1. Utilizzazione dei docenti in rapporto al PTOF
La Dirigente Scolastica assegna incarichi ed attivitd (compresi 1 corsi di sostegno e di recupero) in
rapporto al PTOF, tenendo conto delle diverse professionalita presenti nella scuola, del curriculum
vitae, delle disponibilitd espresse dai singoli docenti e in base all’ordine di priorita dei seguenti
criteri:
a. Disponibilita dichiarata in forma scritia;
b. Competenze specifiche;
c. Esperienza specifica; a paritd di requisiti si dard priorita ai docenti di etda anagrafica
inferiore;
d. Equa distribuzione che tenda alla valorizzazione di nuove professionalitd, tenendo anche
presente il criterio della rotazione con alternanza biennale;
¢. Non cumulabilita degli incarichi; ciascun docente potra assumere al massimo due incarichi,
derogando a tale criterio qualora non ci siano disponibilita scritte.

2. Sostituzione docenti assenti
Per quanto attiene alla sostituzione dei docenti assenti, fermo restando quanto previsto dall’art. 28
comma 1 del CCNL 2016/18, il Dirigente Scolastico, per le ore eccedenti, individua il docente
secondo 1 seguenti criteri nell’ordine:
Docente che deve completare ’orario cattedra;
Docente che deve recuperare permessi orari;
Docente la cui classe & assente;
Daocente disponibile a prestare ore eccedenti 1’ orario di insegnamento;
Docente della stessa disciplina;
Docente della stessa classe;
g. Docente di qualsiasi disciplina.
Ogni mese il quadro dell’assegnazione delle ore di sostituzioni, viene comunicato alla Dirigente
consegnato per competenza al DSGA e alla R.S.U.
I docenti del potenziamento non devono essere prioritariamente destinati alle ore di sostituzione, ma
utilizzati in base alle progettualita definite a livello di singola istituzione scolastica.

SRR

3. Collaborazioni plurime del personale docente
La Dirigente Scolastica pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid
si siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto
scuola 2006/2009. 11 ricorso a tali collaborazioni & attuato solo nel caso in cui, nell’Istituto non
sia possibile reperire personale in possesso dei requisiti previsti dagli interventi progettuali o
personale non disponibile alla prestazione. La Dirigente Scolastica puo autorizzare
collaborazioni plurime di docenti interni a questa Istituzione Scolastica, secondo quanto
disposto all’art. 35 del vigente CCNL. Tali prestazioni vengono remunerate secondo gua to
previsto dal CCNL vigente.




Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
- pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre 1’orario d’obbligo.

2. 1l dirigente pud disporre, inoltre, |'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pin unitd di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e compiesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico e sono richieste per
prestazioni di lavoro da effettuare di norma oltre l'orario di servizio d'obbligo e si suddividono
in attivita di intensificazione ¢ attivita aggiuntive:

a) Attivita di intensificazione del lavoro: si intendono quelle relative alla sostituzione dei
colleghi assenti e alla copertura di imprevedibili (0 non programmabili) e improrogabili
esigenze di servizio. L'assegnazione di ore con ordine di servizio obbligatorio ¢ fatta
scegliendo il personale, seguendo l'ordine alfabetico, in mancanza, su base volontaria.
L'Amm.ne provvedera ad assegnare le ore garantendo a tutto il personale interessato un'equa
distribuzione. Tali attivita saranno retribuite in misura forfettaria.

b) Attivitd aggiuntive: sono quelle previste dall'attuazione del P.T.O.F., e dall'attuazione di
particolari servizi promossi dall'Amministrazione o daglt organi collegiali. Sara cura
del’ Amministrazione formare un elenco delle persone disponibili a svolgere queste attivita.
La scelta delle persone a cui affidare l'incarico spetta alla Dirigente scolastica, sentito 1l
DSGA. I criteri di scelta dovranno essere noti, obiettivi e basati su competenze professionali
provate. Tali attivita saranno retribuite in relazione alla tipologia e quantita del lavoro
svolto. 1 criteri per individuare il personale che dovra svolgere tali attivita sono i seguent:

1) Disponibilita dichiarata in forma scritta; '

2) Competenze specifiche ove previste € secondo il profilo di appartenenza.
3) Pari opportunita di accesso con equa ripartizione del monte ore;

4) Criterio della rotazione nell’assegnazione degli incarichi.

c) Attivitd aggiuntive forfetarie: sono relative alle stesse attivitd di cui al punto b e non sono
svolte in aggiunta all'orario di servizio, ma al suo interno. Valgono pertanto gli stessi criteri
di cui alla lettera a) e i criteri di individuazione del personale che dovra svolgere tali attivita
sono gli stessi elencati alla lettera b) del comma 3 del presente comma.
Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale ATA anche nell’ambito di progetti
comunitari ¢ nazionali verranno compensate secondo le tariffe orarie previste dal contratto,
in base aghi impegni assunti ed assolti. Tutte le attivitd saranno corredate da specifica
nomina.

4, Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi al personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNIL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate secondo quanto
previsto dal CCNL vigente e secondo gli artt. 47, 55 ¢ 62.




TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 15 — Criteri per P'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- e unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. [Icriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- Porario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Porario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art, 16 — Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.), limitatamente ai giorni lavorativi, vengono
pubblicate sul sito istituzionale ¢ sul registro elettronico entro le ore 15.00; con la stessa
tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio, o
altra posta elettronica, o tramite sms sul telefono cellulare comunicati € autorizzati all’uso dal
personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavero e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente € ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente e
ATA.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOI-NORME GENERALL

Art. I8 — Fondo per il salario accessorio
11 Fondo per il salario accessorio di ciascun anno scolastico ¢ complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR,;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto ¢ successivo
accertamento da parte del dirigente [0 a seguito di variazione del P.A.] da calcolarsi al
lordo dipendente.

2. 11 Fendo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,

1.

2.

emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed é tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale.

Art. 19 — Fondi finalizzati

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per ciascun anno scolastico tali fondi sono indicati nella parte economica di detta contrattazione,
allegata alla presente sotto la lettera “A” ed elencati secondo le seguenti finalita:

a) per le finalitd gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del
CCNL 29/11/2007;

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nefl’avviamento alla pratica sportiva;

¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA,;

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica;

f) peri compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

g) per la valorizzazione del personale, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge
n. 107/2011,

h) per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017;

i} per IFTS;

J)} per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie...);

k) per la formazione del personale;

I} per I’alternanza scuola-lavoro;




1.

1.

CAPO H - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 20— Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Arxt, 21 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati in misura percentuale nel
seguente modo: per le attivita del personale docente viene destinato il 67% delle risorse e per le
attivita del personale ATA viene destinato 1l 33% delle risorse.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Art. 22 — Valorizzazione del personale docente e del personale ATA

1. 3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ¢ del personale ATA saranno
destinati seconda la tabelia A allegata

Art, 23 - Conferimento degli incarichi

1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, olire ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento stabiliti nella contrattazione.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 24 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, eccedenti rispetto a
quanto fissato nel Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi
compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio;

Per i giorni di chiusura dell’Istituto, nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, a seguito
delibera Consiglio d’Istituto, vengono previste forme di intensificazione del servizio prestato dal
personale ATA quale recupero della prestazione lavorativa, per attivitd non rientranti lo
specifico profilo o comungue diverse dall’ordinania attivita.




Art. 25 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2016-2018 da attivare nella
istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate annualmente come da
tabella allegata alla presente contrattazione sotto la lettera “B”

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art, 26 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 11 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Vopportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. II RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.

5. II RLS gode det diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2016-2018 ¢ dalle norme successive,
ai quali s1 rimanda.

Art. 27 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gl incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 28 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parziaimente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Art. 29 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. Tprogetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per 1l salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verific
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

della
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._ TOTALE RISORSE DISPONIBILI X CONTRA'ITAZIONE

a.s. 2022-2023

TOTALE FiS

€32.448,91

FIS DOCENTI

63% € 20.442,81

FISATA  37%

€12.006,10

Altre risorse S :

“Funzioni strumentat

Attivitd complementari ed. Fisica

Ore eccedenti sostituzione colleghi assent

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio

a forte processo immigratario e contro...(?} ]

Incarichi specifici personale ATA

€1.798,66

TOTALE RISORSE

€39.680,52

- TOTALI RISORSE PROGRAMMATE

DOCENTI

FUNZIONI STRUMENTALI|:

Attivita complementari ed. Fisica

Ore eccedenti sostituzione colleghi assent

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio
a forte processo immigratorio e contro...(?)

€ 13.055,00

PROGETTH

€7.122,50

FIs

by zemee)

€5.432,95

"€ 25.610,45

PERSONALE ATA

€12.003,00

INCARICHI SPECIFICI

€1.798,65

| €13.801,65 -

TOTALE

€39.412,10

DIFFERENZA (A - B)|

€268,42

QUADRATURA

€3,11

€ 265,31

¥

ATA
DOCENTI

w@




| ~ DOCENTI (2022-2023)

CATTVITE | DOCEN tale
COLLABORATORE 1 €17,50 €0,00
RESPONSABILE primaria|’ 25 S €17,50 € 437,50
RESPONSABILE primarial i . 10 €17,50 €175,00
REFERENTE PRIMO GRADO/ 1] €17,50 €1.137,50
REFERENTE INFANZIA| = 1] €17,50 €875,00
TUTOR NEO IMMESSO INRUOLO| 4 |3 €17,50 €210,00
INFORMATIZZAZIONE PRIMARIA| =45 1| €17,50 € 787,50
INFORMATIZZAZIONE INFANZIA| © 20" 1 €17,50 € 350,00
INFORMATIZZAZIONE PRIMO GRADO d ! 17,20 €437,50
15 1 - | €17,50 €262,50
COMMISSIONE NIV{ 10 6 €17,50 € 1.050,00

COMMISSIONE DIGITALE] 20 3 €17,50 €1.050,00 -
COORDINAMENTO SCUOLA DIGITALE| ~ 50 1 €17,50 € 875,00
SUPP. ORG. SOST. SC.EE.| - 10 1 €17,50 €175,00
SUPP. ORG. SOST. SECOND.| == 10 1 €17,50 € 175,00
INTERCLASSE| - 12 5 €17,50 €1.050,00
COORD. CLASSE S.5. PRIMO GRADO| - 12 7 €17,50 € 1.470,00
SUPPORTO SICUREZZA| - 15 1 €17,50 € 262,50
COMMISSIONE CONTINUIT, 6 = 1 3 €17,50 €315,00
RESPONSABILE TEATRO| "~ 15 1 €17,50 € 262,50
RESPONSABILE LAB. CERAMICA| 12 2 €17,50 € 420,00
RESPONSABILE LAB. INFORMATICA| - 20 1 €17,50 € 350,00
RESPONSABILE LAB. SCIENZE| 15 - 1 €17,50 € 262,50
COORDINATORI ED. CIVICA] 76 3 €17,50 €315,00
INVALSI] 220 ] 1 €17,50 € 350,00
492 totale . €13.055,00 - a\




FUNZIONI STRUMENTALI (2022:2023)

AREA 1 €789,12
AREA 2 € 789,12
AREA 3 €789,12
AREA 4 €789,12

totale

€3.156,48




. PROGETTI DOCENTI (2022-2023)
ATTIVITa | . ORE .| DOCENTI| -euro/h

(sostegno)

totale
PERCUSSION A SCUOFA 10 2 € 35,00 € 700,00
{infanzia)
PERCUSSION A SCUOLA 10 2 £17,50 £ 350,00

VERSO NATALE

. . 0 5 € 35,00
{Classi Terze Elementari)

' MUSICA E CURRICULO VERTICALE
‘2 (Infanzia, Primaria, Secondaria)

HEELLO CHILDREN

2 € 35,00
{Infanzia) 10

HELLO CHILDREN

10 2 € 17,50
{sostegno}

1 €17,50

€0,00

€0,00

" totale

€7.122,50




_ PERSONALE ATA {2022-2023)

PkdfiLo_ o 'rAﬁEVITa

AA. COORD. AMM.VO £783,00
AA. INTENSIFICAZIONE €14,50 € 1.450,00
AA. £0,00
AA. SOST. COLL. ASSENTE €14,50 €1.044,00
AA. . £0,00
AA. GRADUATORIE | 14 [ 7 2~ €14,50 €406,00
AA. dispersione |- 10 . 1 £€14,50 € 145,00
AA. SUPPORTOPNRR | 25 | 1 €14,50 €362,50
AA. ' €0,00
A.A. £0,00

TOTALEAA. € 4.150,50
C.S. REPERIBILITA |16 = 1 £€12,50 €200,00
C.S. IGIENIZZAZIONE | ~ 18 | 13- £12,50 £2.925,00
C.S. e €0,00
C.S. SOST. COLL. ASSENTE 18 | 12 £12,50 £ 2.700,00
C.S. SUPP. AMM. FOTOCOPIE | . 13 3 €12,50 € 487,50
C.S. FLESSIBILITA 10 12 €12,50 £ 1.500,00

TOTALECS. € 7.812,50
RISORSE DISPONIBILI a.s. 2022-23 - TOTALE . . '€12.003,00°

' €12.006,10 .

e




- Incarichi specifici

Ripartizione .

economie del precedente

a.s 2021 22

inserite nei 1.798,66

. personale ata - € 1.798,66 !ncarich_i_Spécifici :Personale__At# :':'_:
- (2022-2023) 0 (2022-2023} e
AA € 808,65 45,0% AA € 269,55 € 808,65 44,96%
cs €990,01 55,0% cs €110,00 €990,00 55,04%
totale| - €1.798,66 totalej €1.798,65 |B
€1.798,66 |A
A-B = €001
€95,19




[ - 25 minuti e 30 sécondi x ogni dipendente |

[ secondi | dipendenti |

1.530 75
I totale secondi 114,750 I
| totale minuti 1.913 |
| totale ore 31,88 |
ore rinuti secondi
31 52 30
Guarino 6
Florio 13

Cioffi 13
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SCHEMA GENERALE RIASSUNT!VO DEL FONDO MOF ] LA' CONTRA'ITAZK}NE INTEGRATNA E CONFRDNTO CON
. ik CORRISPONDENTE FONDO - MOF DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO: SCO!AS‘I‘ICO p?ecedente E ANNG SCOLAS‘P%CO corrente o
. Fondo MOF certiﬂcato . SRR .
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(‘art 4Gbls, camma 8, D Lgs 165/2001 come
o 1 9/07/12 an‘fco

it3 economico-f ﬁan aria nei hrmtt di Eeggee di
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_-{ Allegazione. delia
' Cetificazione

| iustrativa, .
AtieStazione del .

ol aet dwiéto a-

R retribuzione accessoria

: Interventa dell'()rgano _
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1 interno alia Relazione s

llo speclﬂco accardo_ lltustrato” Ademp:mento
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, ) aﬂo sm ......
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+ Assolimento dell'obhiic _ ubbhcaz:one dt cu: a nomms 6e 8 del!art 1‘1
deld.lgs. 150/2009 v
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| nofi dovulo perefif
Relazions della : P
' i comma 8. del d.lgs.
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_contrattazione collettiva integrativa & finalizz,

~ prganizzative, di ricerca e -divalutazione

S corztraitazzone in correlazione con il PTOF, ;
- acquisisce fa delibera del collegio dei docenti: La: fipartizione delle risorse: deI fondo, tiene conto
- -anche con: rrfenmento alle consistenze organi :
. Pergli msegnantl la finalizzazione delle risors

manzzana ai contratto mtegratwo @ conforme
anche. con ‘riferimento atfe materie contrattabili,
¢onlrattazione’ lntegfatwa :
§tess0 . lgs. n.165 del. 2001 che per aspressa
_'e' qumdi Endefogabm a Iweﬂc di contrattazlcne

]-8). ai - vincoli- ‘derivanti - dal {:ontratto nazion:
1 b) ai vincoli denvante da norme di- Iegge 8
. drsposizsone {eglslatlva sone deﬁnfte “fmpera
| integrativa; . :

1¢)alle dlsposmom sul. trattamento accessono
4d) ai!a compattbliita economico-ﬁnanmaﬂa

- Hiustrazione dell'articolato del contratto {Atta
- - norme di legge & di contratto nazlonale =Mho
. attesi - altre informazioni utilf) - . :
_ '-A) Hustrazione di quanto dlspos‘to dal co ratto. mtegratwo,
i sistema delle relazioni sindacali. nel i
responsabilita . dell amministrazione - scola:

.- contemperare linteresse dei dipendenta alm
- professionale. Gon I'esigenza 'di mcremenz_
- collettivita. ‘Esso’ & improntato. alla - cor

__i.utlhzzo def!e rlsorse accessorle nsu!tats -

ica e dei “sindacafi persegue Tobiettivo  di
'iioramento delle conhdizioni di favoro e alla crescita
Vefficacia e Eefﬁcsenza dei ‘sérvizi prestati alla
ezza & trasparenza - dei comportamenti.  La
= adin crementare la: qualita del servizio sc:clastlco
2 __ediante la valorizzazione delle _professionalita

‘sostenendo i processi: innovativi in -atto an
- coinvolts, compatibiimente -con e limitat
_'-economlca nelia quate versa il Paese la

trattazione zntegratsva_ st svolge -alle condizioni

== ella - ativa i attua. ‘ai sensi dell art. 48 del D.lgs.
n, 16512001, Le . attivita - retribuite - sono fe. relative ‘allé diverse - “esigenze .didattichs,
eventualimente . prevedendo compenSf anche .in.misura forfetaria, da definire in sede di

delibera del COﬁSighO diistituto, i quale a falfine,

delle aree, docenti ed ata. -
a priotitariamente onentata agla ampegm didattic:

nto. e?'d' 'ﬁétenzramento

. tenendo presenti !e ore aggluntwe cE: msegna e

o :&:ﬂMumc&_zloﬂﬁ;mmm.coNrgAWA,z-zpzz{ga s

lella compatibilita can i vincoli dertvantl da

tto delle. distinzioni_dej ol & deiie rispettwe-

isorse concesse. dall'attuale grave situazione .

islativo n. 165/2001. | verifica sulla compatibifita

 -alle. aree “di - personale interno alla seuola, -

_ _r_aSparenza e imtegnta prewstol_. o



La progettazrone & ncondotta ad umtarfeté ell ambxto det PTOF ev;tando per --qu‘aﬁtb pbséibile.
P - . I de[ pr . ) h . .
I

‘Le parti prendonc atto della quanti 3
dah' ammfmstrazmne con comumc

'd'ef omwozz ' -
T fmne conto anche c:on nfenmenfo ‘alfg c:anmstenze
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S - : L . dipendorite)
—— Partlcalare impegno. profess;onaie inaula' can 0 alle innovazioni ¢ alla ricerca | € 323750
o didattica e fléssibilita: 'organizzativa e didattica T s e L SRR ;
o ._'Attrwta aggiuntive diinsegnamento - € 7.29750
__ |Ore aggiuntive per I'atiuazione dei cors] di rect € 000
Attivits aggiuntive furzionali a#f';nsegnamento & S € 6.772,50
- \Compensi attribuiti ai collaborator] del dirigente st :'iastlco Sl - € 0,00
_ {Indennita di turno. nolturno, festivo e Aotturno-festive 'del personaie educatwo ' € 0,00
“indennita di biflngmsmetnhngmsmo S S €0,00
- {Compensi per . persona!e docente ed educatzv per ogm aitra attiwté dehberata € 2.‘3"887'--59 :
~inell'ambito del PTOF - S S - &,087 ;51
- {Patticolari i impegni connessaalla valutaz:one degl €. 000
Funz;omstmmentah at PTOF (art. 33 CCNL 29/ }2007) €3.156,49 -
Compensr per attivita comp!ementar; di educazi : - € 448,06
.~ |Compensi per progetti relativi alle aree arischio, a forte: processo zmmtgratorro g € 21579 S
<~ jeontro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 1/2007) : il
- [Compensi relativi a progetts nazionali e comunit €:0,00
- |Valorizzazione personale scolastico — Quiota DO NTf o o £0,00
R Cnmpens; reffatlw ai PCTO {ex. altemanza scuoia;{ oro} BRDRE SR €000
S Somme ancofa o progiammate 5 e €247.81
o T €24.263,06 - |
Risorse anno
SGOIastico
- {lordo _
_dipendente)
e 4200900
4 deliberata nellambito del PTOF - € 0,00
.bli.l.e ‘:.igﬂ_.i.ndennité_di_ dlreztone €_-.3;36:¥_,20- s
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- |eontrattuale personale ATA 25/7/2008)
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