
 
 

 

All’Albo/sito WEB 

A tutto il personale interessato 

Atti 

 

 

Erasmus+ Progetti a breve termine per la mobilità del personale 

Settore Istruzione Scolastica 
 programma Erasmus+ 2021 2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation Codice/i del/i progetto/i: PNRR_2024-1-IT02-

KA122-SCH-000211349 

(CUP B56E23004900006) 

 

Visti: 
 

 • Il Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 

maggio 2021 che istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l’istruzione, la 

formazione, la gioventù e lo sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013; 

 • la CONVENZIONE di sovvenzione n° PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-

000211349 - CUP B56E23004900006- Titolo Realizzazione di scambi ed esperienze 

formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 

programma Erasmus+ 2021 2027 , nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Missione 4 – 

Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

INTERVENTO: CUP B56E23004900006  "FALCONE: IN VOLO VERSO L’EUROPA ” 

stipulata con l'Agenzia Nazionale Erasmus Plus INDIRE nell'ambito del programma 

ERASMUS PLUS - AZIONE CHIAVE 1- MOBILITA’ DEGLI ALUNNI E DEL 

PERSONALE NELL’ISTRUZIONE SCOLASTICA; 

 • gli accordi stipulati con gli organismi partner ospitanti 
 

 si pubblica il bando:  

 

per l'assegnazione di n° 05 borse di mobilità per staff scolastico (incluso 

personale ATA) 

 

Articolo 1 - IL PROGETTO 

 

L’Istituto scolastico, in qualità di Coordinatore del progetto presentato nell'ambito del programma 

Erasmus Plus ed approvato dall’ Agenzia Nazionale Erasmus Plus INDIRE, mette a disposizione n ° 

05 borse di mobilità transnazionali da svolgersi in Svezia, Turchia, Belgio, Romania, Olanda 

periodi di partenza previsti: settembre/dicembre 2025. 
 

I posti messi a bando saranno così differenziati: 
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    • n° 1 mobilità in attività di Formazione del personale n° 6 giorni + 2 di viaggio. 
 

 

   • n° 4 mobilità in attività di Job Shadowing n° 5 giorni + 2 di viaggio. 

 

 

 

 

Paese Città Tipo 

mobilità 

Numer

o 

docenti 

Numero 

personale 

ATA 

Periodo Durata 

(viaggio 

incluso) 

Mezzo 

di 

traspor

to 

Svezia Stoccolma Job 

shadowing 

5 1 06–13 /09 7 giorni Aereo 

Belgio Bruxelles 

(Geraardsb

ergen) 

Job 

shadowing 

3 1 17–24 /09 7 giorni Aereo 

Turchia Ankara Job 

shadowing 

4 0 01–08/10 7 giorni Aereo 

Romania Bucarest Job 

shadowing 

4 0 Inizio Nov 7 giorni Aereo 

Olanda Amsterdam Formazione 2 0 Settimana 

del 10-

15/11 

8 giorni Aereo 

 
 

Si specifica che il numero di partecipanti per paese di destinazione e per flusso potrebbe, per causa 

di forza maggiore, variare, senza nessuna ulteriore comunicazione. 

La partecipazione è gratuita ed ai candidati vincitori verrà garantita la copertura delle spese di 

formazione propedeutica, il viaggio, vitto, alloggio ed assicurazione il cui ammontare è stato 

proporzionato al costo della vita del singolo Paese di destinazione sulla base di parametri stabiliti in 

sede comunitaria.  

Si precisa che per costi di viaggio si intendono voli a/r dagli aeroporti di Napoli e/o Roma e transfer 

dall’aeroporto di destinazione alla sede di stage e che i costi della mobilità saranno gestiti 

completamente dall’Istituto, coordinatore del progetto, in collaborazione con i partner Europei. 

Si precisa che l’Unione Europea finanzia per i trasporti a/r per i paesi di destinazione fino ad un 

importo massimo di euro 309. Qualunque costo eventualmente eccedente suddetta cifra sarà a carico 

del partecipante, previa comunicazione. Tale eventuale eccedenza sarà detratta dal deposito 

cauzionale versato.  
 

 • Obiettivi di apprendimento all’estero 

  
 1 Potenziare le abilità dei docenti di realizzare lezioni inclusive fondate sulle metodologie della 

flipped classroom, delle classi aperte e debate.  
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2 Arricchire le proprie competenze organizzative e gestionali favorendo una crescita professionale a 

vantaggio dell'istituto 

 3 Motivare l'alunno alla raccolta differenziata- Educare ad evitare gli sprechi- Progettare e realizzare 

oggetti riciclando carta, vetro e plastica. 

 

Le attività saranno articolate in 3 fasi: 

1.   formazione 

2.   mobilità 

3.  post-mobilità  

Nella terza fase i docenti saranno tenuti a: 

a)  produrre un’autovalutazione dell’esperienza realizzata; 

b) valutare l’incidenza della mobilità sulle competenze fondamentali del docente Erasmus+; 

c)   socializzare con il collegio dei docenti, i dipartimenti disciplinari e i consigli di classe; 

d) partecipare alla ridefinizione del curricolo verticale d’Istituto;e)  disseminare e condividere 

l’esperienza, a livello interno ed esterno alla scuola, a livello territoriale, tramite media 

tradizionali e digitali, piattaforme eTwinning ed Erasmus+. 

 
 

 

 

 

1.2 Certificazioni riconosciute 

Al termine dell’esperienza di mobilità verrà rilasciato un attestato di partecipazione al corso 

strutturato. 
 

1.3 Preparazione dei partecipanti  

I candidati risultati idonei a seguito della selezione potranno fruire di attività di preparazione ex ante 

da svolgersi immediatamente prima della partenza. 

L’attività di preparazione sarà caratterizzata da workshop, lezioni, esercitazioni e simulazioni online, 

al fine di garantire una preparazione organizzativa, culturale, linguistica, pedagogica e professionale. 

A tale proposito si procederà a: fissare i diversi aspetti di una mobilità di apprendimento all'estero, 

incluso il piano formativo (es. obiettivi da raggiungere, durata dell'esperienza, attività da svolgere, 

procedure di monitoraggio, assistenza dei tutor). 

Le attività di preparazione saranno online, durante le quali sarà fornita ai partecipanti una 

preparazione culturale, pedagogica, linguistica (anche con OLS) e professionale prima della partenza. 
 

Articolo 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che, all'atto della presentazione della domanda, 

risultino in possesso dei seguenti requisiti: 

 • essere insegnanti, formatori, altri esperti o personale non docente in servizio 

presso l’Istituto G. Falcone di Volla; 
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 • conoscenza di elementi della lingua veicolare dello scambio, l’inglese;  

 • competenze digitali atte alla partecipazione attiva al corso strutturato; 

 • possedere un documento di riconoscimento valido per l’espatrio (Carta 

d’Identità o Passaporto con validità superiore a 6 mesi). 
 

Articolo 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

 

La documentazione di partecipazione alle selezioni delle borse di mobilità Progetto “Falcone: in 

volo verso l’Europa” dovrà essere redatta esclusivamente secondo la seguente procedura: 

 compilare gli allegati al bando: la domanda di partecipazione (mod. A e mod. B ) 

 CV in formato europeo firmato in calce 

 inviare la suddetta documentazione allegando la copia di un documento di identità 

in corso di validità, all’indirizzo email: naic87500a@istruzione.it 
 

Indicando come OGGETTO: 

“CANDIDATURA MOBILITÀ PROGETTO - Falcone: in volo verso l’Europa - MOBILITA’ STAFF” 

 

La documentazione richiesta dovrà pervenire all’indirizzo email sopraindicato, pena 

l’esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 26/07/2025. 

Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno: 

 • pervenute fuori termine;  

 • prive degli allegati richiesti;  

 • incomplete o errate negli elementi essenziali;  

 • contenenti dichiarazioni non veritiere. 

 

 

Articolo 4 – SERVIZI OFFERTI 

SERVIZI OFFERTI  

L’Istituzione scolastica si fa carico dell’erogazione dei seguenti servizi;   

✔Amministrazione e gestione del progetto; 

✔Pianificazione delle attività e dell’organizzazione ospitante; 

✔Trasporto (aereo, treno,) A/R verso il Paese di destinazione delle attività didattiche; 

✔Affidamento gestione dei servizi ad agenzia di viaggi competente; 

✔Indennità di Vitto e alloggio sulla base dei fondi erogati 

 
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

  

Dopo aver effettuato la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a 

rimborsare spese e/o eventuali penali sostenute dall’Istituto, tranne nel caso di gravi e 

comprovati motivi di salute o lutto di familiare di primo grado. 

 

NAIC87500A - A164FC3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006027 - 15/07/2025 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da ROSA PETRELLAFirmato digitalmente da ROSA PETRELLA



 
RIENTRO ANTICIPATO O POSTICIPATO  
 

In caso di interruzione della mobilità prima della data prevista di conclusione del progetto, 

l’Istituto comprensivo G. Falcone  potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme 

già anticipate per il periodo di mobilità non effettuata tranne nel caso di gravi e comprovati 

motivi di salute o lutto di familiare di primo grado. 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, 

ai sensi del D. Lgs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 

presente procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di mobilità 

all’estero. 
 

Articolo 5 – SELEZIONE 

 

Le candidature pervenute saranno valutate da una Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica. 

Si precisa che, al fine di rispondere efficacemente alle finalità della mobilità, per il presente bando 

saranno ritenute prioritarie le candidature di docenti del Team Erasmus, del Team digitale e, in 

subordine, docenti di qualsiasi disciplina, ma con comprovate competenze linguistiche in Inglese. 

La selezione dei docenti sarà gestita da un'apposita commissione di valutazione. Nel caso in cui il 

numero di richieste da parte dei docenti fosse superiore a quello previsto, si procederà alla redazione 

di una graduatoria stilata secondo i parametri indicati nell’allegato 2 (tabella di valutazione). 

Si fa presente altresì che, considerate le priorità su indicate, la commissione valutatrice terrà conto 

anche del principio di rotazione al fine di consentire la massima partecipazione del personale della 

scuola nell'ambito dell'intero Erasmus Plan (non rientra nel principio di rotazione il team Erasmus 

che ha il compito di coadiuvare tutte le mobilità). 

La graduatoria dei beneficiari sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto nella sezione ALBO ONLINE 

ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
 

A conclusione della selezione la Commissione stilerà distinte graduatorie di merito, dalle quali 

risulteranno i candidati utilmente collocati in relazione al numero delle mobilità rispettivamente 

messe a concorso (vincitori) e quelli idonei per eventuali subentri.  

 
 

Articolo 6 – GRADUATORIA 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei verrà pubblicata esclusivamente sui siti web istituzionali.  

In caso di decadenza o rinuncia alla borsa da parte dei vincitori potranno subentrare, sulla base delle 

esigenze individuate dai soggetti ospitanti e subordinatamente alla loro accettazione, i candidati 

risultati idonei in ordine di graduatoria. In prossimità della partenza, i candidati risultati idonei da 

graduatoria, saranno contattati telefonicamente per il subentro e, in mancanza di una risposta o di 

esito telefonico positivo entro le 24 h, saranno considerati rinunciatari e si procederà con lo 

scorrimento della stessa.  

 

Articolo 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 

196) il trattamento dei dati personali dei candidati sarà effettuato esclusivamente per le finalità di 

gestione della presente procedura selettiva e sarà improntato a principi di correttezza, liceità e 
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pertinenza ai fini medesimi. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui 

all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.  
 

Articolo 8 – REFERENTE 

Il Referente per la presente procedura concorsuale è il Legale Rappresentante dell’ente coordinatore 

L’Istituto, Dirigente scolastico prof.ssa PETRELLA ROSA. 
 

Luogo e Data   

VOLLA, 15/07/2025                                                                                                        Il Dirigente scolastico 
 

____________________________ 
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