
 

 

  

ALL’ALBO ONLINE 

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

ALLA DSGA 

AGLI ATTI DEL PROGETTO 

DECRETO DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO AL DIRETTORE DEI SERVIZI 

GENERALI E AMMINISTRATIVI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI 

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

 
Progetto PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - Formazione docenti - Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) - Priorità 01 - Scuola e competenze - Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 - 
Sottoazione ESO4.5.A2.B- Formazione docenti - Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 
 CUP: E14D26002770007  
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-155  
TITOLO PROGETTO:” Crescere in innovazione per una comunità educante” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Testo Unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione”; 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 e, in particolare, l’art. 21 concernente l’autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento 

dell’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, gli articoli 7, 25 e 53; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, cofinanziato dal Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, emanato nell’ambito del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, finalizzato alla realizzazione di percorsi di formazione 

destinati al personale scolastico; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 120525 del 14/05/2026; 

VISTO il progetto presentato dal titolo: ” Crescere in innovazione per una comunità educante” 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 

con la quale è stato autorizzato il progetto identificato dal codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-289, 

dal titolo “Competenze per educare: didattica emozionale e valorizzazione del territorio”, per un 

importo complessivo pari ad € 12.120,00; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei - Programmazione 2021-2027 e la documentazione operativa resa disponibile dall’Autorità 

di Gestione; 

VISTO l’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva  

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 

di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. 

CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto vigente; 
VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 05/02/2026 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 120525 del 14/05/2026; 
VISTO il progetto presentato dal titolo: ” Crescere in innovazione per una comunità educante” 
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 148735 del 11/06/2026, di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6141 del 23/06/2026; 
VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 

n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione (24G00077); 

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. 6755 del 

28/07/2026; 
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CONSIDERATO che la realizzazione del progetto richiede una puntuale gestione amministrativa, nel 

rispetto della normativa europea e nazionale, delle disposizioni ministeriali e delle istruzioni 

operative emanate dall’Autorità di Gestione; 

CONSIDERATO che il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, ai sensi del Decreto 

Interministeriale n. 129/2018, sovrintende ai servizi amministrativo-contabili dell’Istituzione 

scolastica, ne coordina l’organizzazione amministrativa e assicura il supporto tecnico-contabile 

necessario alla corretta gestione delle attività progettuali; 

RITENUTO pertanto necessario conferire al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi l’incarico 

di Direzione amministrativo del progetto, al fine di garantirne la corretta attuazione sotto il profilo 

amministrativo, finanziario e contabile; 

ACCERTATA la informale dichiarazione di disponibilità della DSGA alla partecipazione alle attività di 

cui sopra in orario aggiuntivo a quello di servizio; 

ACQUISITA agli atti dell’Istituzione scolastica la dichiarazione attestante l’assenza di cause di 

incompatibilità, inconferibilità, conflitto di interessi, anche potenziale, nonché di ogni altra 

situazione ostativa al conferimento dell’incarico, in allegato al presente; 

tutto ciò visto, richiamato, considerato e costituendo parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

Art. 1 - Affidamento dell’incarico 

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, è conferito alla Dott.ssa Maria Tecla Concettina Vitale, Direttore dei 

Servizi Generali e Amministrativi dell’Istituto Comprensivo Statale di Collesano, l’incarico di 

Direzione Amministrativa per lo svolgimento del progetto di seguito indicato: 

CUP: E14D26002770007  
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-155  
TITOLO PROGETTO:” Crescere in innovazione per una comunità educante” 
 

L’incarico è conferito ai sensi del Decreto Interministeriale n. 129/2018 e delle disposizioni attuative 

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ed è finalizzato ad assicurare la 

regolare gestione amministrativa, finanziaria e contabile delle attività progettuali, nel rispetto della 

normativa europea e nazionale vigente, delle istruzioni operative emanate dall’Autorità di Gestione 

e dei principi di efficacia, efficienza, economicità, trasparenza e buon andamento dell’azione 

amministrativa. 

 
Art. 2 - Oggetto dell’incarico 

L'oggetto dell'incarico al DSGA nel Progetto D.M. 38 Formazione docenti è la gestione e il supporto 

tecnico operativo per la formazione del personale docente mirate a potenziare le competenze 

professionali del personale scolastico. 

Nell’ambito del presente incarico, la DSGA collaborando con il Dirigente Scolastico Responsabile 

Unico del Progetto (RUP), per il conseguimento degli obiettivi previsti dal Programma Nazionale, 

assicura il coordinamento e la gestione delle attività amministrative, contabili e finanziarie 

necessarie alla corretta realizzazione del progetto. 
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Art. 3 - Durata dell’incarico 

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente decreto e ha efficacia fino alla completa 

conclusione del progetto autorizzato, comprese tutte le attività amministrative, contabili e 

finanziarie connesse alla sua attuazione. 

L’incarico si intende esteso fino al completamento delle operazioni di monitoraggio, certificazione 

delle spese, rendicontazione finale, controlli amministrativi e contabili, archiviazione della 

documentazione progettuale, chiusura del progetto sulla piattaforma ministeriale SIF2127 e 

definizione di eventuali verifiche successive disposte dagli organismi competenti. 

Le prestazioni saranno svolte in piena autonomia organizzativa, nel rispetto delle disposizioni 

normative vigenti, delle istruzioni operative emanate dall’Autorità di Gestione e delle direttive 

impartite dal Dirigente Scolastico, quale Responsabile Unico del Progetto. 

 
Art. 4 – Compenso e orario 

Per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente decreto è riconosciuto un compenso a valere sulle 

risorse destinate alle spese di gestione del progetto, nel rispetto delle disposizioni previste dal 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, del Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca, del Contratto Integrativo d’Istituto, ove applicabile, e della 

normativa vigente. 

Le attività oggetto dell’incarico dovranno essere svolte al di fuori dell’orario ordinario di servizio, 

essere strettamente correlate alla realizzazione del progetto ed essere documentate mediante 

apposito registro delle attività (timesheet) o altra idonea documentazione attestante le prestazioni 

effettivamente rese. 

Il compenso affidato è di  40 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio , ed è 

determinato nella misura di € 27,00 (ventisette/00) lordo Stato per ciascuna ora di attività 

effettivamente svolta, per un importo complessivo di € 1080,00 (milleeottanta/00) lordo Stato, a 

partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027 entro 

i limiti delle risorse previste dal piano finanziario autorizzato. 

La corresponsione del compenso è subordinata: 

- all’effettivo svolgimento delle attività affidate; 

- alla regolare documentazione delle prestazioni rese; 

- alla verifica della loro ammissibilità ai fini della rendicontazione; 

- all’effettiva assegnazione e disponibilità delle risorse finanziarie da parte dell’Autorità di 

Gestione. 

Resta inteso che nessun onere potrà gravare sul bilancio dell’Istituzione scolastica oltre i limiti 

delle risorse effettivamente autorizzate e assegnate per il progetto. 

Il compenso sarà assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali previste dalla 

normativa vigente. 

 
Art. 5 - Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in 

premessa. 

 
Art. 6 - evoca, modifica e decadenza dell’incarico 

L’incarico conferito con il presente decreto potrà essere modificato o revocato, in tutto o in parte, 

con motivato provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora sopravvengano esigenze 
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organizzative, disposizioni dell’Autorità di Gestione, variazioni del progetto autorizzato ovvero 

situazioni che rendano impossibile o non più necessaria la prosecuzione dell’incarico. 

Costituiscono, altresì, cause di revoca o di decadenza dall’incarico: 

- la perdita dei requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico; 

- il sopravvenire di cause di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi; 

- l’inosservanza grave o reiterata degli obblighi derivanti dal presente decreto; 

- il mancato rispetto della normativa vigente o delle disposizioni impartite dall’Autorità di Gestione 

e dal Dirigente Scolastico; 

- ogni altra circostanza che impedisca il regolare svolgimento delle attività progettuali. 

In caso di revoca anticipata, sarà riconosciuto esclusivamente il compenso relativo alle attività 

regolarmente svolte, documentate e ritenute ammissibili ai fini della rendicontazione, senza che ciò 

comporti il diritto ad indennizzi, risarcimenti o ulteriori compensi. 

Le eventuali modifiche al presente incarico conseguenti a disposizioni normative, ministeriali o 

organizzative saranno formalizzate mediante apposito provvedimento del Dirigente Scolastico. 

 
Art.7 - Assenza di cause di incompatibilità 

Ai fini del conferimento del presente incarico, la Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi ha 

reso apposita dichiarazione, acquisita agli atti dell’Istituzione scolastica, attestante l’insussistenza di 

cause di inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interessi, anche potenziale, ovvero di altre 

situazioni ostative previste dalla normativa vigente. 

La DSGA si impegna a comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico l’eventuale insorgenza 

di situazioni sopravvenute che possano determinare cause di incompatibilità, inconferibilità o 

conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente. 

 
Art. 9 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina. 

 
Art. 8 - Pubblicizzazione 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo online dell’Istituzione scolastica, nella sezione 

Amministrazione Trasparente, sottosezione Provvedimenti dei dirigenti amministrativi, nonché 

nella sezione dedicata al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 del sito 

istituzionale, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni e 

integrazioni. 

Il presente provvedimento è altresì inserito nel fascicolo amministrativo del progetto ed è 

conservato agli atti dell’Istituzione scolastica secondo le disposizioni vigenti in materia di gestione 

documentale, archiviazione e conservazione dei documenti amministrativi. 

 
Art. 9 - Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente decreto si applicano le disposizioni 

contenute nella normativa europea e nazionale vigente, nel Decreto Interministeriale 28 agosto 

2018, n. 129, nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca, nelle 

disposizioni emanate dall’Autorità di Gestione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027, nonché ogni altra disposizione applicabile in materia. 

Il presente provvedimento produce effetti dalla data della sua sottoscrizione ed è efficace fino alla 

conclusione delle attività progettuali e dei conseguenti adempimenti amministrativi, contabili e di 
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controllo. 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nei termini e con le modalità previste dalla 

normativa vigente. 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Avv. Rosa Petrella 

f.to digitalmente ai sensi del CAD 
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