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Oggetto: AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE ESPERTO PER | PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI. P.N.R.R. - Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Titolo del progetto: La scuola al centro
CODICE PROGETTO: M4(C111.4-2022-981-P-14344

CUP: D44D22003880006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTI in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
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VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalita di
attivazione e realizzazione di una piattaforma online per le attivita di mentoring e di formazione in attuazione
della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente
1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari
di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea = Next Generation EU”;

VISTO I'Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto
istituzioni scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 115.814,23;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 109799 del 30 dicembre 2022 per I'attuazione del “Piano Azione di Prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica” nelle Istituzioni scolastiche;

PRESO ATTO che il progetto preliminare & stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 07/02/2023;

VISTA la nota AOOGABMI.U 0050462 del 18/03/2023 con la quale I'accordo di concessione del progetto Azioni
di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Progetto: “LA SCUOLA AL CENTRO” &
stato firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e rilasciato sulla
piattaforma ‘Futura PNRR - Gestione Progetti’;

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio di Istituto n® 10 del 23.12.2022 e successive modificazioni ed integrazioni
con la quale & stato approvato il PTOF per gli anni scolastici 2022/2025;

RICHIAMATA La Delibera del Consiglio di Istituto n°® 16 del 26.01.2023 di approvazione del programma annuale
dell’esercizio finanziario 2023;
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VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
Docenti n. 4 del 07/12/2022 e Consiglio di Istituto n.3 dei 26/01/2023;

PRESO ATTO del proprio decreto di assunzione a bilancio con prot. n. 1156 del 24/03/2023;

CONSIDERATO che all'interno del progetto sono previste diverse azioni di intervento, tra cui, la realizzazione
di percorsi formativi e laboratori co-curriculari afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli
obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico;

PRESO ATTO dell’Avviso interno per il reclutamento di esperti e tutor emanato da codesta Istituzione scolastica
con prot. n.ro 2101 del 09.06.2023;

PRESO ATTO che al suddetto Avviso hanno risposto solo docenti interni, per il ruolo di tutor per i percorsi
formativi e co-curricolari;

DATO ATTO che a seguito del su indicato Avviso non sono reperibili professionalita interne, volte a ricoprire il
ruolo di esperti interni;

PRESO ATTO dell’Avviso esterno per il reclutamento di esperti emanato da codesta Istituzione scolastica non
sono pervenute istanze di partecipazione;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

EMANA

il presente awviso per la selezione di PERSONALE ESTERNO (bando di prossimita) mediante procedura
comparativa di titoli per le figure di: Esperto, per I'implementazione di percorsi formativi e laboratori co-
curriculari nell'ambito del progetto denominato “La Scuola al centro”, CUP: D44D22003880006 - P.N.R.R. -
Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita” — Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Art. 1. Descrizione delle attivita

Le attivita previste all'interno del progetto hanno la finalita di stimolare ciascun discente a realizzarsi come
individuo e come soggetto sociale, di favorire I'espressione individuale e di gruppo, di incoraggiare
I'accettazione della propria individualita, di attivare la creativita personale attraverso il fantastico,
Iimmaginario e il sogno, di facilitare la crescita e la consapevolezza personale e di sviluppare la
sincronizzazione con il gruppo e con I'ambiente attraverso momenti d’insieme, promuovendo in tal modo
anche il successo formativo. Gli alunni avranno la possibilita di sviluppare in modo significativo la propria
autostima, mettendosi in discussione, correggendosi, lasciandosi guidare dai docenti e dai compagni verso il

raggiungimento dei traguardi previsti. Le attivita saranno organizzate prevedendo i seguenti gruppi di
intervento:
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2 LABORATORIO DI REGIA 2
2 LABORATORIO DI SCENEGGIATURA 2
2 LABORATORIO DI RECITAZIONE 2
2 LABORATORIO DI MONTAGGIO E PRODUZIONE 2
2 LABORATORIO DI POST-PRODUZIONE 2

Le attivita saranno svolte in orario extracurriculare per gruppi di alunni pari a 15 e per una durata di 20 ore per

ciascuna edizione per un totale di 10 edizioni.

Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea vecchio ordinamento e/o laurea
magistrale attinente all'oggetto dell’incarico o Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado
attinente all’'oggetto dell’'incarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per

I"'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 — Criteri di selezione
Per accedere alla selezione i candidati dovranno possedere uno dei seguenti titoli e avere le sotto indicate

esperienze:

a)
b)
c)

Laurea Vecchio Ordinamento attinente I'oggetto dell’incarico;

Laurea magistrale o titolo equipollente attinente I'oggetto dell’incarico;
Laurea triennale attinente all’oggetto dell’incarico;

Diploma di perito Industriale ad indirizzo informatico;

Competenze informatiche certificate;
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f) Pregressa esperienza in attivita laboratoriali coerenti con I'oggetto dell’incarico;
Al fine della formulazione della graduatoria verranno valutati i titoli e le esperienze secondo quanto riportato
nella scheda di autovalutazione. Non saranno valutati titoli culturali o esperienze professionali relative

all'anno scolastico in corso e sara applicato il principio di rotazione per un'equa ripartizione degli incarichi
relativamente al personale docente interno.

Art. 4 — Obblighi del personale Esperto
Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovra garantire I'esecuzione dei seguenti compiti:

a) Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita svolte, alla organizzazione delle
attivita; Definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi,
metodologie, strumenti);

b) Proporre agli studenti attivita in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del
Progetto per il quale propone la propria candidatura;

c) Garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica;

d) Interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attivita per effettuare
una valutazione condivisa delle difficolta degli studenti;

e) |Interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il responsabile
dell’area di progetto, per I'organizzazione e I'attuazione delle attivita specifiche dell’area delle
competenze di base; Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

f) Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi;

g) Garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 5 - Compensi

La retribuzione oraria onnicomprensiva & quella prevista in base alle linee ministeriali relative al PNRR e
ammonta a 83 euro orari onnicomprensivi, per un totale di 3.320,00 euro per 2 edizioni (20+20 ore). Il
candidato, compilando la domanda di partecipazione, potra candidarsi ad uno dei laboratori previsti.
L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR,
contestualmente al lavoro svolto.

Il pagamento dei compensi & condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati
dall’Autorita di gestione, e pertanto nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scrivente
Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento.

Art. 6 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell'incarico durera fino alla data della conclusione delle attivita da svolgere, a decorrere
dalla stipula dell'lncarico o Contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Art. 7 - Modalita e termini di partecipazione
L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. A — Domanda di

partecipazione) firmata in calce e con gli allegati di seguito indicati, deve essere inviata tramite posta
elettronica certificata al seguente indirizzo: naic8ds003@pec.istruzione.it o consegnata a mano presso gli Uffici

di segreteria dell’lstituto.

Nell'oggetto della email dovra essere indicata la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI LABORATORI CO-
CURRICOLARI = Progetto M4C111.4-2022-981-P-14344: La scuola al centro”.

Le istanze dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 14/11/2023

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della pec.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:

1. Curriculum vitae, secondo il modello europeo, datato e firmato;

2. Scheda di autovalutazione, redatta conformemente al modello Allegato B, che costituisce parte
integrante del presente Avviso, in cui ciascun candidato indica i titoli che intende sottoporre a
valutazione e il punteggio ritenuto attribuibile a ciascuno di essi;

3. Copia del documento di identita in corso di validita.

Art. 8 — Esclusioni
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
1. pervenute oltre i termini previsti;
2. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diverse
dal presente avviso;
3. sprowvviste della firma;
sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;
5. sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto.

Art. 9 - Valutazione delle istanze pervenute

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella Scheda di
autovalutazione allegata al presente provvedimento.

Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri indicati nella Scheda di autovalutazione allegata al
presente provvedimento.

Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, la Commissione procedera a verbalizzare e a stilare
la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire. In caso di parita di punteggio costituira
elemento preferenziale la minore eta anagrafica.

Art. 10 - Approvazione della graduatoria
Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante affissione della relativa graduatoria sul sito

www.ic3parcoverdecaivano.edu.it contro la quale sara possibile presentare eventuale reclamo entro 5 giorni
dalla data di pubblicazione,
La Scuola si riserva di conferire l'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché

pienamente rispondente alle esigenze formative.
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Art. 11 — Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce I'incarico al candidato/a
designato/a sulla base delle graduatorie risultanti, tenendo conto della necessita di garantire una rotazione
degli incarichi.

Il Dirigente si riserva, altresi, di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

Art. 12 - Stipula Contratto
| candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi presso I'Ufficio della
Segreteria dell'lstituto per il perfezionamento dell’incarico.

Art. 13 - Luogo Svolgimento Incarico
Le prestazioni professionali verranno svolta presso I'l.C. 3 “Parco Verde” di Caivano (NA).

Art. 14 - Rescissione del contratto

L'istituzione scolastica potra recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente contratto
nei confronti del personale in oggetto qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attivita,
intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del presente
contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la conduzione a termine, compresa la riduzione del numero
dei partecipanti al progetto al di sotto del limite minimo previsto.

Art. 15 - Trattamento dati

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'l.C. 3
“Parco Verde” di Caivano (Na) per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso,
ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla
normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa,
pena l'esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

Art. 16 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene
individuato quale Responsabile Unico del Procedimento, il Dirigente Scolastico Prof. Bartolomeo Perna.

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Domanda di partecipazione
All. B: Scheda di Autovalutazione
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Viale Margherita, s.n.c.
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ALLEGATO A DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

CUP: D44D22003880006 Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-14344

Visto I’Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. del :
Il/La sottoscritto/a , nato/a il residente in
c.f. Jtel email
DICHIARA

La propria disponibilita ad assolvere le funzioni di Esperto per uno dei percorsi come di seguito indicati:

ESPERTO BARRARE LA CASELLA PER LA SCELTA DEL MODULO DIDATTICO
LABORATORIO DI REGIA
LABORATORIO DI SCENEGGIATURA
LABORATORIO DI RECITAZIONE
LABORATORIO DI MONTAGGIO E
PRODUZIONE
LABORATORIO DI POST PRODUZIONE

Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a

DICHIARA
o di essere in possesso della cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea (specificare

)

o di godere dei diritti civili e politici;

TRUZIONE
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0 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

0 di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;

o di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalita del progetto;

o di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza;

ll/la sottoscritto/a

DICHIARA,

altresi, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento delle
attivita assegnate:

o affidamento di incarico;

0 impegno a svolgere le attivita previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario
definito dall’lstituto;

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comportera 'esclusione dalla selezione
prevista dall’Avviso:

o All. A - Istanza di partecipazione all’avviso;

o All. B - Scheda di autovalutazione;

O Curriculum vitae su formato europeo (FIRMATO);

o Carta di identita in corso di validita;

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n.
445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.p.),

DICHIARA
infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

Luogo e data Firma

ll/la sottoscritto/a autorizza I’l.C. 3 “Parco Verde” di Caivano (NA) al trattamento dei dati personali, essendo
consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196).

Luogo e data Firma
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 3
“PARCO VERDE"

Viale Margherita, s.n.c.

80023 CAIVANO (Napoli)

www.ic3parcoverdecaivano.edu.it naic8ds003@istruzione.gov.it
pec: naic8ds003 @pec.istruzione.it tel. 0818354590
cod. mecc. naic8ds003 cod. fiscale 93053280637 fatt. elettr. UF7ILE

ALLEGATO B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

CUP: D44D22003880006 Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-14344

Il/La sottoscritto/a , natofa il residente in
c.f. el email
TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO INDICATO PUNTEGGIO
DAL CANDIDATO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE
Al Laurea Vecchio Punti 10,00

Ordinamento;
Laurea magistrale o titolo

equipollente
A2 Laurea Triennale Punti 6,00
A3 Diploma di Istruzione Punti 4,00

secondaria di Il grado
A4 Master I/ 1l livello/Corso di Punti 3,00 (fino
Specializzazione/Corso di amax?9
perfezionamento punti)
annuale (coerente con le
tematiche del modulo)
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B1 Esperienze lavorative Punti 2,00 per
extrascolastiche inerenti alla ogni
tipologia del percorso esperienza (fino
formativo. a max 6 punti)
B2 Esperienze di docenza Punti 5,00 per
curriculare o di lavoro ogni esperienza
professionista nella scuola (fino a max 20
inerente alla tipologia del punti)

percorso formativo

......
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B3 Certificazioni professionali Punti 5,00 per
inerenti alla tipologia del ogni
percorso formativo rilasciate certificazione
da Enti accreditati e (fino a max 20
riconosciute dal MIUR punti)
opportunamente
documentate
B4 Esperienza di collaborazione Punti 3,00 per
con enti di ogni esperienza
formazione/istituti di (fino a max 15
ricerca/agenzie educative punti)
riconosciute per esperienze
coerenti con I'’Avviso
Cci1 Competenze informatiche Punti 2 per ogni
certificate titolo
(fino a max 10
punti)
C2 Possesso di certificazione Punti 2 per ogni
linguistica titolo
(fino a max 10
punti)
100
TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.

Luogo e data

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

Firma
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