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Tassi di assenza e maggior presenza del personale

ANNO: 2025
Totale S

MESE Num. Dipendenti| giornate alggﬂge Toﬁglseeﬂ'zgr?];?' Percentuale | Percentuale

in forza nel mese|lavorative nel mese P mese presenza assenza

del mese

Luglio 123 3321 1558 1763 53,09 46,91
Agosto 123 3075 2456 619 20,13 79,87
Settembre 163 4055 338 3717 91,66 8,34
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