
 
 

www.icsmameli.edu.it 
e-mail: naic8ap00v@istruzione.it 

Pec: naic8ap00v@pec.istruzione.it 

Tel.: 0818291507 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

STATALE 

GOFFREDO MAMELI 
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  C.U.   UFV6X9 
  Nola (NA) – 80035  

       Via Vetrai, 6 

 
Codice CUP: H34D25000970007                                
 

Alla docente Buglione Rosa  
Sede 

 
 

 

Oggetto: INCARICO di Tutor nell’ambito del Progetto    PON     dal titolo Uno sguardo al futuro 
– codice ESO4.6.A4.D-FSEPNCA- 2025-384 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 

VISTA l’avviso prot. n. 0057173 del 14/04/2025 “Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” - Avviso pubblico “Destinazione di risorse per 
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti 
e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del 
Programma Nazionale” - Priorità Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) - 
Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A4.D; 

VISTE   le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 
finanziamento (Collegio docenti n. n.40 del 16/05/2025 e del Consiglio di Istituto n. n.20 
del 03/06/2025);  

VISTO   l’inoltro del Progetto Uno sguardo al futuro, protocollato con n. n. 93766 del 
06/06/2025 dall’Unità di missione per il PNRR del MIM; 

VISTA  la nota prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale la competente 
Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo Uno 
sguardo al futuro – codice ESO4.6.A4.D-FSEPNCA- 2025-384 proposto da questa 
Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 42.420,00; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle 
linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 
2016, n. 1588;  

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito 
alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto;  

VISTE   le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. n.27 del 01/07/2025 relativa all’assunzione nel 

programma annuale 2025del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente 
avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per 
l’importo di Euro 42.420,00; 

VISTE  le schede dei costi per singolo modulo; 
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO  il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
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VISTA  la delibera del Collegio Docenti con la quale è stata approvata la Tabella di 

valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel 
PON; 

PRESO ATTO  che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno –nota MIUR 
Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 
danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei 
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti 
esterni approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTI   gli artt. 84 , 85 e 88  del C.C.N.L. 29/11/2007; 
PREMESSO CHE  come chiarito nell’avviso di selezione, l’Istituto necessita di acquisire un 

supporto qualificato in ordine alle attività di “TUTOR” per il Progetto PN/FSE + / FESR 
“ESO4.6.A4.D-FSEPNCA- 2025-384” – Titolo Uno sguardo al futuro; 

CONSIDERATO  che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo 
indeterminato per l’insegnamento scuola secondaria di primo grado - possiede i 
necessari requisiti professionali e di esperienza per l’affidamento dell’incarico relativo 
al progetto in questione, documentati da curriculum vitae allegato; 

I N C A R I C A 

la docente Buglione Rosa, nata il 21/03/1962, in servizio presso questo Istituto in qualità di docente 
a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di Tutor nell’ambito del Progetto PN/FSE + / FESR 
“ESO4.6.A4.A-FSEPNCA- 2024-614” – Titolo Socializziamo in armonia, in orario extrascolastico 
secondo un calendario da concordare e da realizzare nel seguente Modulo: 

 

Titolo modulo e Attività Ore Allievi 
Importo 
orario lordo 

Importo 
totale lordo 

Modulo n. 4SPERIMENTIAMO 30 
n. 20 alunni scuola 
Secondaria di I grado 

€ 30,00 € 900,00 

 

1. L’Incarico prevede l’espletamento di Tutor, nell’ambito del Progetto PN/FSE + / FESR 

“ESO4.6.A4.D-FSEPNCA- 2025-384” – Titolo Uno sguardo al futuro. 

2. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative. 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento 

dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62. 

6. La durata dell’incarico decorre dal 06/11/2025fino al 31/12/2026. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo pari per n. 30 ore a € 30,00 lordo Stato - svolte 

oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma (risultanti dal timesheet che 



 
l’Incaricato dovrà compilare) - per un importo totale omnicomprensivo di € 900,00 lordo Stato. 

L’importo orario è onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente 

affrontate effettivamente prestate. 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e 

compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del 

Ministero dell’istruzione e del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

1. Domanda di partecipazione alla selezione; 

2. Dichiarazione di incompatibilità; 

3. Curriculum vitae dell’Incaricato. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del 
servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 
 
 
 
 

 
             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                           Prof.ssa Concetta De Crescenzo 
 
 
 
 
 
 
Firma per accettazione  
 
 
____________________________________ 

 


