NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE
(D.Lgs. 81/08, art. 18, comma 1 lettera A e succ. mod.)

Il/ta sottoscritto/a DE CRESCENZO CONCETTA nato/a a SANT'ANASTASIA il 18-10-1968, in qualita di
datore di lavoro della societa: ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE GOFFREDO MAMELI con sede
legale in VIA VETRALI 6, 80035 NOLA (NA), C.F.: 92018580636

NOMINA MEDICO COMPETENTE

1/1a dott./ssa CONTIERQ LUIGI nato/a a GRAGNANO il 04-04-1930, Specializzato in Medicina del Lavoro ed
iscritto al seguente Ordine dei medici di: NAPOLI con N. 13015, Medico Competente a norma di legge

Dal 01-01-2024 Al 01-01-2025
In base a quanto previsto dall'art. 25 D.Lgs. 81/08 lei dovra:

. collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione ¢ protezione alla valutazione dei rischi;

. programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenende in considerazione gli indirizzi scientifici pitt avanzati,

. istituire aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
softoposto a sorveglianza sanitaria;

. consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trattamento dati personali (d.lgs. 196/2003 s.m.i ¢ GDPR), e con salvaguardia del
segreto professionale;

. consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, ¢ fornirgli le
informazioni rignardo la necessitd di conservazione,

. forire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo Ia
cessazione della attivith che comporta 'esposizione a tali agenti. Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

. informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 ¢, a richiesta delio
stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

. comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio
di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicaziont sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure
per la tuteta della salute e delia integritd psico-fisica dei lavoratori;

. visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione det
rischi;

Come previsto dall’art. 25 comma 1 lettera ¢ del D.Lgs. 81/08 si concorda che le cartelle sanitarie vengano custodite
dal Medico Competente c/o Corso A. De Gasperi 285 - 80033 Castellammare di Stabia (NA).

La nomina ¢ avvenuta previa consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza.

NOLA (NA), 01-01-2024

{1 Datore di Lavoro

11 Medico Competente

Dott. Luigi Contiero
Specializzato in Medicina del Lavoro
Ording di Napoli - N. Iscriz, 13015




