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QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DELL’A.S. 2023/24 (ARTT. 7 E 22 CCNL 19/4/2018)

Al Dirigente Scolastico — Sede

Il sottoscritto Direttore SGA in servizio in questa Istituzione Scolastica fornisce alla S.V. la quantificazione
delle risorse finanziarie disponibili per lo svolgimento delle trattative finalizzate alla contrattazione integrativa
di istituto per l'a.s. 2023/2024; contrattazione integrativa gia prevista dal CCNL 29/11/2007 (Comparto
Scuola) con le integrazioni e modificazioni apportate dal CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca).
Nel procedere all’elencazione analitica delle risorse finanziarie disponibili si & tenuto conto delle economie al
31/08/2023 e dell’assegnazione per I'a.s. 2023/2024 ufficialmente comunicata dal MIUR con nota prot. n.
0025954 del 29/09/2023 . Le risorse derivanti dal fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa non
utilizzate nell’'a.s. 2021/2022 possono essere destinate con la contrattazione integrativa di istituto anche per
finalita diverse da quelle originarie (vedi ipotesi di CCNI sul “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
sottoscritto 08/09/2023)

Si é tenuto, altresi, conto delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari e di quelle ex legge 440/97
destinate alla remunerazione del personale, nonché delle risorse per la formazione del personale.

N. Tipologie delle risorse Economie al | Risorse Totale L.D
31/8/2023 comunicate

1 | Fondo dell'lstituzione scolastica 18.848,22 34.198,74 53.046,96

2 | Funzioni Strumentali 603,19 3.356,39 3.959,58

3 | Incarichi specifici del personale ATA 205,65 2.044,43 2.250,08

4 | Attivita complementari di ed. fisica 3.145,87 769,19 3.915,06

5 | Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.887,88 1.674,99 5.562,87

6 | Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a 13,26 765,12 778,38
rischio, a forte processo immigratorio e contro

7 | Risorse per la valorizzazione del personale docente 0 9.071,67 9.071,67
Eventuali risorse per indennita di direzione al 0,00 0,00 0,00
sostituto del DSGA (ass. a seguito rilevazione SIDI)

9 | Risorse relative a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00 0,00
destinati alla remunerazione del personale*

10 | Finanziamenti ex |. 440/97 destinati alla 0,00 0,00 0,00
remunerazione del personale*

11 | Risorse per la formazione del personale* 0,00 0,00 0,00
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Le risorse indicate dal punto 1 al punto 8 sono gestite attraverso il sistema del cedolino unico e sono
guantificate come lordo dipendente.

Le risorse indicate con 'asterisco dal punto 9 al punto 11 entrano direttamente nel programma annuale della
scuola e la loro quantificazione & come lordo dipendente..

Con riserva di eventuali modifiche e integrazioni.

IL DIRETTORE S.G.A.
Gabriele Pierro

VISTO E CONDIVISO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Concetta De Crescenzo
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