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AIDOCENTI DELL’I.C. “MAMELI” SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
AL SITOWEB
ALL’ALBO

Oggetto: Progetto SCUOLA VIVA “INSIEME IN ARMONIA Il Ciclo - Il Annualita - Obiettivo Specifico ESO
4.6 - Azione correlata 2.f.6, PR Campania FSE + 2021-2027 / Priorita 2 - Cod. Ufficio 184 NAP/2 - CUP:
174C25000000002 - Adempimenti connessi al Decreto Dirigenziale n. 726/17.6.24 — DD n.1373/4.12.2024.

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che con le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 204/2016, n. 328/2016, n. 445/2018 sono state
programmate risorse a valere sul PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico 12 - per
complessivi 100 milioni di euro per la realizzazione del Programma pluriennale “Scuola Viva” rivolto agli Istituti
scolastici della Campania;

- con le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 281 del 24/06/2019 e n. 615 del 04/12/2019 é stata approvata la
programmazione di interventi di contrasto alla dispersione scolastica, azioni di accompagnamento e progetto
“SCUOLA VIVA IN QUARTIERE” a valere sul POR Campania FSE 2014-2020 e sul POR Campania FESR
2014-2020;

- con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi di contrasto
alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE
SANO CAMPANIA” ¢ stata disposta, in continuita con la programmazione 2014-2020, e per un ulteriore
quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”- coerente con il Documento Regionale di Indirizzo
Strategico per il periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020 - per un
importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo I’ampliamento e 1’estensione delle
opportunita di adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo quadriennale tra il 2017
e il 2020;

- con Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, ¢é stato approvato
I’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto alle Istituzioni
Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania;

- con Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024, ¢ stato approvato
I’ Avviso/Manifestazione d’interesse, comprensivo di allegati, relativo alla II annualita del Programma Scuola
Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027,

- con Decreto Dirigenziale n° 999 del 02/09/2024, pubblicato sul BURC n° 63 del 09/09/2024, é stata disposta
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- con Decreto Dirigenziale n°® 1071 del 27/09/2024, pubblicato sul BURC n° 69 del 07/10/2024, rettificato con
Decreto Dirigenziale n° 1092 del 03/10/2024, ¢ stato disposto il differimento al 15/10/2024 del termine di
scadenza per la presentazione delle proposte progettuali;

- con Decreto Dirigenziale n° 1160 del 22/10/2024 é stato costituito il Nucleo di valutazione per le verifica
dell’ammissibilita e valutazione tecnica delle proposte progettuali pervenute;

- con DD n° 1265 del 18/11/2024, pubblicato sul BURC n. 79 del 19/11/2024, questa Direzione Generale ha
preso atto ed approvato gli esiti della verifica dell’ammissibilita formale e della valutazione tecnica svolta dal
Nucleo di valutazione nominato dal Direttore Generale con DD n. 1160 del 22/10/2024 ed ha riaperto i termini
per la presentazione delle domande di partecipazione alla “Manifestazione di interesse Scuola Viva — Il
annualita”, di cui al D.D. n. 726 del 17/06/2024, fissando il termine ultimo per I’invio delle candidature alla data
del 28/11/2024;

VISTO che con DD n° 1373 del 04/12/2024, pubblicato sul BURC n. 84 del 09/12/2024, questa Direzione
Generale ha approvato I’elenco definitivo delle proposte progettuali risultate idonee e finanziabili, per un numero
di 439;

-con DD n® 617, 618, 619 e 620 del 05/12/2024 1’ AdG ha impegnato la somma complessiva di € 21.937.367,88
a valere sul capitolo di spesa U06795 del bilancio di previsione 2024;

- dall’elenco dei progetti idonei e finanziabili, di cui all’allegato B del DD n © 1373 del 04/12/2024, risulta essere
inserito il progetto riportato nella tabella sottostante:

Cod. Uff. Cup Istituto Scolastico Sede Titolo Finanziamento
progetto
184 NAP/2 174C25000000002 ISIS ALBERTINI NOLA INSIEME IN € 50.000
(NA) ARMONIA

VISTOIl D.I. 129/2018 Regolamento gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTE le delibere degli OO.CC.delle scuole: ISIS ALBERTINI di Nola, scuola capofila; I.C. MAMELI di
Piazzolla e 1.C. MERCOGLIANO GUADAGNI di Cimitile, scuole partner, per I’adesione al programma Scuola
viva Il annualita;

VISTO che il progetto autorizzato comprende il seguente modulo tematico cosi strutturato:

Sede di svolgimento delle attivita
Titolo del modulo n.
ore

1.Laboratorio di musica coralee | 90 ore di laboratorio + 30 ore di Master Class presso I’
strumentale con Master Class I.S.1.S. Albertini -via Circumvallazione n. 292- Nola (Na)
30 ore di laboratorio presso I’I.C. Mercogliano-Guadagni - | 180
via Macello n.2 - Cimitile (NA)

30 ore di laboratorio presso I’I.C. Mameli - via Vetrai n.5 —
Piazzolla di Nola (NA)

CONSIDERATO che si rende necessario procedere al reclutamento di tutor al fine di attuare le attivita formative
programmate;

INDICE

la seguente procedura di selezione per il reclutamento di un docente in servizio presso I’'.C. G.Mameli, a cui
affidare I’incarico di TUTOR per il laboratorio di musica per complessive 30 ore, che si svolgera presso I’istituto
in via Vetrai n.5 - Piazzolla di Nola (NA) nell’ambito del modulo 1.Laboratorio di musica corale e
strumentale con Master Class.

Le attivita oggetto dell’incarico saranno espletate da gennaio 2026 in orario extrascolastico.
Firmato digitalmente da CONCETTA DE CRESCENZO
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Compiti del tutor
Il tutor ha come compito principale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con

gli esperti nella conduzione delle attivita del progetto.
In particolare il tutor, responsabile dei dati da raccogliere, della gestione ed archiviazione della documentazione
delle attivita, deve:
e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
o collaborare con gli esperti esterni nella predisposizione del percorso formativo e nella conduzione delle
attivita;
o facilitare i processi di apprendimento e seguire i corsisti lungo il percorso formativo con la presenza in
aula e/o in ambienti esterni rispetto a quelli scolastici se programmato;
e curare la corretta tenuta della documentazione degli allievi e del registro delle attivita;
e aggiornare con continuita i dati del modulo (anche su apposita piattaforma on-line) unitamente alla
registrazione delle competenze acquisite;
o collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai Coordinatori e al Consiglio di
classe;
o collaborare per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e gradimento attivita;
e documentare le attivita realizzate;
e curare la consegna del materiale didattico prodotto al fine della creazione di uno specifico archivio;
o rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.LGS. n. 196/2003 modificato dal d.Igs. n. 101/2018;
o redigere la relazione conclusiva sull” attivita svolta allegando timesheet;
e compiere ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione dell’intervento formativo.

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra a giudizio insindacabile del D.S. unitamente
ad una commissione appositamente preposta, sulla base della seguente tabella di valutazione:

TITOLI CULTURALI/ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Laurea vecchio ordinamento o Laurea 10
Specialistica/magistrale esclusivamente attinente il modulo

formativo

Diploma specifico inerente alle attivita formative 6

Dottorato di ricerca 4

Master di I/11 livello in discipline per la 2 per ogni titolo
didattica (60 crediti formative/1500 ore)

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, 1 per ogni certificazione

Microsoft ecc.)

Partecipazione documentata a corsi di formazione attinenti | 1 per ogni attestato
alla specificita del modulo

Esperienza documentata in progetti di ambito musicale 2 punti per ogni incarico
nell’ultimo quinquennio

Docenza in progetti PON/POR nell’ultimo quinquennio 3 punti per ogni incarico
Incarico di tutor in progetti PON/POR 2 punti per ogni incarico
Valutatore/figura di supporto/referente in progetti max 6 punti

PON/POR - 2 punti per ogni incarico

Totale punti :

Firmato digitalmente da CONCETTA DE CRESCENZO
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In caso di parita di punteggio avra la precedenza il candidato piu giovane.

La selezione avverra anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti.
L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicata sul sito web
dell’istituto. Avverso la graduatoria sara possibile presentare reclamo entro il termine di 3 giorni dalla data di
pubblicazione.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire domanda, secondo il modello allegato, entro le ore 12:00 del giorno
17/01/2026 brevi manu, presso l'ufficio protocollo della segreteria oppure mediante PEC al seguente indirizzo:
naic8ap00v@pec.istruzione.it. riportando nell’oggetto la dicitura: Candidatura TUTOR SCUOLA VIVA.
L’istanza dovra essere corredata dalla copia del documento di riconoscimento, da Curriculum vitae in formato
europeo contenente con chiara specificazione gli elementi valutabili e da curriculum vitae europeo senza dati
sensibili

Si precisa che:

« la documentazione, relativa ai titoli dichiarati, dovra essere esibita solo a richiesta della Scuola;

* non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello allegato,
prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata.

INCARICO
Il TUTOR dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dell’attivita progettuale.
L’attribuzione dell’incarico avverra mediante apposita lettera di incarico.
Il compenso orario &€ € 17,50 lordo dipendente e sara liquidato al termine di tutte le attivita progettuali e ad
erogazione di finanziamento della presente misura POR da parte dell’ Autorita Competente.
L’amministrazione Si riserva di accertare le diverse dichiarazioni dei partecipanti alla selezione, chiedendo
adeguata certificazione.
Costituira motivo di risoluzione anticipata del contratto il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti
situazioni:
1. non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase contrattuale,
violazione dell’obbligo di riservatezza;
2. frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali e Regionali indicate nelle Linee
Guida di attuazione del Programma Scuola Viva.

TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.1gs.196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Istituzione venga in possesso in occasione dell'espletamento

dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03 e delle normative vigenti.

PUBBLICIZZAZIONE

Il presente bando unitamente al modello di domanda (Allegato 1) é pubblicato all’Albo dell’Istituto e sul
Sito web: www.icsmameli.edu.it.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Concetta De Crescenzo

Firma autografa omessa ai sensi dell'art.3 del D.Lgs.39/1993

Firmato digitalmente da CONCETTA DE CRESCENZO
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ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale G.Mameli di Nola

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per incarico di TUTOR
Progetto SCUOLA VIVA “INSIEME IN ARMONIA 11 Ciclo - Il Annualita- Cod. Ufficio 184 NAP/2 —
CUP: 174C25000000002.

Il/La sottoscritto/a , docente presso codesto Istituto
nato/a il a e residente
a in Via Cap :
codice fiscale tel. email
CHIEDE

di partecipare alla selezione per il reclutamento di TUTOR per le 30 ore di laboratorio di musica del modulo
1.Laboratorio di musica corale e strumentale con Master Class che si svolgeranno presso I’.C. G.Mameli
di Nola — come previsto dal Progetto.

A tale scopo
DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445,
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione, di cui all’ Avviso in oggetto:
di essere cittadina italiana e di godere dei diritti politici;
di non essere attualmente dipendente;
di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
di possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001,
di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della
legge n. 241/1990;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
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di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta e di essere disponibile ad adattarsi al

calendario definito dall’Istituzione scolastica.

Allega alla presente:
1. Domanda
Tabella di autovalutazione;

2
3. Curriculum vitae in formato europeo e Curriculum vitae senza dati sensibili;
4

Documento di identita in corso di validita.

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

A tal fine dichiara di avere i seguenti titoli/esperienze valutabili, espressamente indicati nel curriculum vitae

che si allega alla presente:

TITOLI CULTURALI/ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO Punti a cura Punti attribuiti
del candidato dalla scuola
Laurea vecchio ordinamento o Laurea 10
Specialistica/magistrale esclusivamente attinente il modulo
formativo
Diploma specifico inerente alle attivita formative 6
Dottorato di ricerca 4
Master di I/11 livello in discipline per la 2 per ogni
didattica (60 crediti formative/1500 ore) titolo
Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, 1 per ogni
Microsoft ecc.) certificazione
Partecipazione documentata a corsi di formazione attinenti | 1 per ogni
alla specificita del modulo attestato
Esperienza documentata in progetti di ambito musicale 2 punti per
nell’ultimo quinguennio ogni incarico
Docenza in progetti PON/POR nell’ultimo quinquennio 3 punti per
ogni incarico
Incarico di tutor in progetti PON/POR 2 punti per
ogni incarico
Valutatore/figura di supporto/referente in progetti max 6 punti
PON/POR - 2 punti per ogni incarico
Totale punti :
Nola Firma

Il/La sottoscritto/a ,in merito al trattamento dei dati, dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy,
emanato con DL 196/2003 e GDPR UE2016/679, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati per la finalita
del presente procedimento, con modalita cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei
dati, esclusivamente in ottemperanza ad obblighi di legge.

Data Firma

Firmato digitalmente da CONCETTA DE CRESCENZO
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