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GOFFREDO MAMELI

Al personale DOCENTE E ATA
LORO SEDI

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero generale nazionale proclamato per
il 20 maggio 2022.

Nuovi adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,
si comunica quanto segue:

Sigle sindacali che hanno indetto lo sciopero: AL COBAS - CIB UNICOBAS - COBAS CONFEDERAZIONE - CUB -
SGB - SGC SINDACATO GENERALE DI CLASSE - SI-COBAS - SLAIPROLCOBAS - USI - UNIONE SINDACALE ITALIANA
FONDATA NEL 1912 - USI CIT - CUB SANITA" - Sindacati aderenti: CUB SANITA" - CUB SUR - FISI - FEDERAZIONE
ITALIANA SINDACATI INTERCATEGORIALI - SBM - SINDACATI ADERENTI CONFEDERAZIONE U.S.I. - UNIONE
SINDACALE ITALIANA FONDATA NEL 1912 - USB - US| EDUCAZIONE -.

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: Per il personale del comparto
istruzione e ricerca-settore scuola: Docente e ATA atipico e precario.

b) MOTIVAZIONI le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

Le politiche di privatizzazione in atto. Per il controllo pubblico e democratico da parte
degli stessi lavoratori e lavoratrici, di tutte le aziende energetiche e strategiche nazionali.
Questo al fine dell’abbattimento delle tariffe e per avviare realmente un processo di
riconversione ecologica attraverso I'utilizzo di risorse naturali impiegate per fini pacifici, per
fermare il peggioramento delle condizioni climatiche, per migliorare la qualita della vita.
B) Le spese militari dirette, indirette e indotte. Per destinare tali risorse economiche alla
scuola, alla sanita pubblica, ai trasporti nonché al salario garantito per disoccupati e
sottoccupati.

C) Riduzione dell’'orario di lavoro a parita di salario. Le conseguenze degli effetti
combinati della pandemia, della guerra guerreggiata e delle sanzioni alla Russia colpiranno
esclusivamente lavoratori, lavoratrici e disoccupati distruggendo posti di lavoro in Italia. Solo

con la riduzione della giornata lavorativa si potranno salvare centinaia di migliaia.............

Premesso che, ai sensi dell'art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici
invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche
via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la
propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla
busta paga ed e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente

comma™
SI INVITANO LE SS.LL.

a depositare entro le ore 12:00 del 17 maggio 2022 le proprie intenzioni compilando il
modello allegato alla presente e inviandolo via mail al seguente indirizzo
naic8ap00v@istruzione.it.

) . Il Dirigente Scolastico
Firmato digitalmente da CONCETTA @&t@%égﬁﬁé@ De Crescenzo


http://www.icsmameli.edu.it/
mailto:naic8ap00v@istruzione.it
mailto:naic8ap00v@pec.istruzione.it
mailto:naic8ap00v@istruzione.it

		2022-05-16T11:57:27+0200
	DE CRESCENZO CONCETTA




