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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
A.S. 2020 - 2021

Tl giorno 30 del mese di Novembre dell’anno 2020, alle ore 10.30, presso I'Ufficio di Dirigenza
in via A. De Curtis, 7 in sede di contratiazione decentrata a livello di singola Tstituzione Scolastica,
ai sensi del CCNL Scuola sottoscritto il 19 aprile 2018, si sono riunite le parti costituite;

dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente Scolastico
Rosaria Colantuono;

dalla delegazione di parte sindacale con le Rappresentanze

Sindacali Unitaric: Pedone Ida UIL

Mennella Aniello CISL
Di Lecee Nicola CONFAL

LE PARTI CONVENUTE

VISTA la Legge 200 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, sulla tutcla
della liberta e della dignita dei lavoratori e dell” attivita sindacale;

VISTA la Legge 146/90;

VISTO I'art, 45, comma 4° del D, Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente I’attivazione di

autonomi livelli di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispelto
dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione;

VISTO I"art. 25 bis, commi 1° & 2° del I>.Legs. n. 29/93 che attribuisce la Dirigenza Scolastica
ai Capi d’lstituto ¢ la ftitolaritd delle relazioni sindacali in seno all’Istituzione
scolastica;

VISTO I"accordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle Rapprescntanze
Sindacali Unitarie ( R.S.U.);

VISTO in particolare I’art. 6 del CONL 26/05/1999 del comparto scuola per ghi anni 1998-
2001, confluito nel CCNL 24/07/2003;

VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluito ne] CCNL 24/07/2003;

VISTO in particolare I"art. 3 del CCNL 15/03/2001 relativo al biemnio economico 2000/2001,
confluito nel CCNL 24/07/2003;

VISTO i1 CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 2002-2005 e al biennio economico 2002-
2003:

VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con D.1, n. 44
del 01/02/2001;

VISTO i1 DI n.129 del 09/11/2018:

VISTO 11 CCNL Scuola 2006-2009 solloscritio il 29.11.2007;

VISTA la C.M. n. 107 prot. 245 del O07/06/2001:

YISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n, 150;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetto “Contrattazione Integrativa
Indirizzi applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n, 150;

VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010):

VISTO i1 D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e S.m.i.;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutcla di autonomia
contrattuale sotto I"aspetto giuridico e di norme regolatrici dei contratti;

VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. n. 62 del CCNL del
29/11/2009 comparto scuola del 25/06/2008:

VISTA I"approvazione del Piano delle attivita del personale ATA da parte del DS:
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VISTO Iart. 1321 - il Contratio & l'accordo di due o pit parti per costituire, regolarc o
estinguere tra loro un rapporto giuridico patrimoniale,

VISTO I"art. 1325 - i requisiti del Contratto sono: 1. L'accordo delle parti; 2. La causa; 3.
L'oggelio;4. La forma;

VISTO "art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018:

VISTA I'intesa firmata tra I’ Aran ed i sindacati;

A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione;

PREMESSO  che il sistema delle relazioni sindacali , nel rispetto della distinzione dei ruoli ¢ delle
rispettive responsabiliti dell’amministrazione scolastica c dei sindacati, persegue
obiettivo di contemperare 'interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I"esigenza di incrementare
Iefficacia e 1'efficienza dei servizi prestati alla collettivita e che le parti contraenti
s'impegnano reciprocamente al rispetto della correttezza & della trasparenza nei
comportamenti;

RITENUTO  che nellTstituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale docente cd ATA fondata sulla partecipazione ¢ valorizzazione delle
compelenze professionali, definite nei piani delle attiviti predisposti dal dirigente
scolastico ¢ dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto
stabilito nel piano dell’offerta formativa;

STIPULANO

PARTE PRIMA - NORME COMUNI

TITOLO 1
NORME
GENERATLL
Art. 1 Campo di applicazione, tecorrenza, validita ¢ durata
Il presente contratto & sottascritto sulla base di Quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018:
1. 1 presente conlratto integrativo di Istituto si applica a tutio il personale con rapporto di lavoro a lempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all’art, 5
del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.
1l contratio collettivo integrativo si rilerisce a (utte le materie indicate nclle specifiche sezioni. I criteri
di ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.
3. Il presentc contratlo integrativo di Tstituto si articola in:
4)  parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti i dipendenti del comparto;
b) specifiche sezioni: contenenti Ic disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso
le amminisirazioni destinalarie della sezionc slessa, che sono:
- Istiluzioni scolastiche ed educative:
-Con la locuzione “Istituzioni scolastiche ed educative™ vengono indicate; le scuole statali
dell"infanzia, primaric ¢ secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro tipo di scuola statale.

[

Il riferimento al decreto legislativo 30 marza 2001, n, 165 ¢ successive modificazioni cd integrazioni &
riportato nel teslo del presente contratto come d.lgs. n.165 del 2001. 10. Per guanto non ESpressamentc
previsto dal presente Contratto, continuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL ¢/o
parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibili con le suddette disposizioni ¢ con le
norme legislative.

Arl. 2 Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto
Gli efferti del presente contratto decorrono dalla data dj sottoscrizione ¢ conservano, comungue, validita
fino alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nel scpuito atabilito 3" inlendera
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di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali, Resta comunque salva la
possibilita di modiliche c/o integrazioni a seguito di innovazioni lepislative e/o contrattuali o su richiesta
delle parti.

Art. 3 Interpretazione aulentica

1. II presente conlralto integrativo di Istituto il cui valore legale & in rilerimento specifico al C.C. ed
cssendo una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL pud essere oggetto di interprelazione
autentica ai sensi dell*art. 49 del d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora
insurgano controversic aventi carattere di generalila sulla sua interpretazione,

2. L’eventuale accordo, stipulato eniro trenta giorni con le procedure di cui allart. 47 del d. lgs. n.
165/2001, sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratto, 3
L interpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell*art. 64 del medesimo decreto legislativo.

TITOLOIT
RELAZIONI SINDACALT GENERALI
Art. 4 Obiettivi e strumenti

L. Tl sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per cosiruire relazioni stabili tra I'amministrazione
scolastica e 1 soggelti sindacali, improntate alla partecipazione alliva e consapevole, alla correllezza ¢
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitt.

2. Altraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue |"obiettivo di contemperare il miglioramenta
delle condizioni di lavoro dei dipendenti con I"esigenza di incrementare I’efficacia e I'efficienza dei
servizi prestali; - si migliora la qualita delle decisioni assunte; - si soslengono lu crescila professionale
¢ l'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa,

3. Nel mispetto dei distinti ruoli ¢ responsabilita delle amministrazion] e dei soggetli sindacali, le
relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei scguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale compelente per materia;
b) contraitazinne integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale
e regionale, ivi compresa I'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all’art. 7.

4. La partecipazione & [inalizzata ad instaurare forme costruttive dj dialogo tra le parti, su atti ¢ decisioni
di valenza pencrale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporlo di lavoro ovvero g
garantire adeguati dirilti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

a) informazione;
b) confronto;
¢) organismi paritetici di parlecipazione.

Art. 5 Informazione

L. L'informazione € il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposicioni di legge vigenti e dal
presenie contratio, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed element conoscilivi, da parle
dell’amminisirazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire lora di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione inlegrativa previste nei successivi artt, 6 ¢ 7.

3. L’informazione deve cssere data nei tempi, nei modi e nei contenuti aili a consentire aj soggetti sindacali,
sceondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procederc a una valutazione approfondita del
potenziale impatto  delle  misure da  adottare ed esprimere  osservazioni e
proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materic per le quali i successivi articoli prevedano il confronto o la

contratiazione integrativa, costituendo presuppasio per la loro
attivarzione.
5. I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della
contrattazione inlcgrativa, durante la vigenza del contratto colleliivo nazionale di lavoro.
6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cuj comma 4 & data dal Dirigente Scolastico
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico,
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® la proposta di formazione delle classi e degli organici;
® icriteri di attuazione dei progeti nazionali ed europei,

Art. 6 Confronto
Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a lale
livello di relazione, al fine di consentire ai sogeetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'amministrazione intende adottare, 11
conlronto & disciplinato dal CONL 2018 ¢ a queslo si rimanda per costituire parie integrante del presente
contrallo,
Nella presente conirattazione sono concordate alcune malerie oggeltto di confronlo, che le parti rilengono
utile anticiparc gia in questa fase delle relazioni sindacali ¢io al fine di dare efficacia ed efficicnza
allorganizzazione scolastica sulla base della corretiezza delle relazioni sindacali.
Il confronto si avvia mediante 1invia aj soggetti sindacali degli clementi conoscitivi sulle misure da adottare,
con le modalitd previste per |' informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se. entro 5 piorni dall'informazione, il confronto &
richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. I."incontro pud anche essere proposto dall’amministrazione
contestualmente all’invio dellinformazione. Tl periodo duranie il quale si svolgono gli incontri non pud
essere supcriore a quindici giorni, Al termine del confronto, & redatla una sintesi dei lavori ¢ delle posizioni
CImerse,
Sono materia di confronto:
e ["articolazione dell’orario di lavoro del personale dovente, ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d*Istituio;
® icriteri riguardanti lc assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, ed ATA;
® i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento:
® la promozione della legaliti, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello siress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out,

Art. 7 Contrattazione
1. La conlrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente e
parti,
2. Le clausole dei contratli sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche
a richiesta di una delle parii, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di interpretazione
autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. I termine di durata della sessione negoziale di
interpretazione autentica & di trenta giorni dallinizio delle trattative. 1.°eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo,
3. contratio collettivo integrativo ha durata triennalc e si riferisce a tutle le materie indicate nclle speciliche
sezioni. [ criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse madalita di wtilizzo possono essere negoziati con
cadenza annuale,
4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro (renta aiorni dalla
stipulazione del presente contratlo.
5. L’amministrazione convoca la delegazione sindacale, per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituilo, entro il termine di cui al comma
4. la propria delegazione.
6. Fermi restando 1 principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall*art, 8, qualora,
decorsi trenta giorni dall’inizio delle rattative, eveniualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori

trenta giorni, non si sia raggiunto "aceordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa
¢ decisione sulle materic indicate nelle specifiche sezioni,
7. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materic indicaie nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
Lraltative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell'azione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui all’art. 8, la parte interessala pud provvedere, in via provvisoria, sulle
matcrie oggelto del mancato accordo, fino alla successiva soltoscrizione ¢ proseguc le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo, 11 termine minimo di durata delle sessinni negoziali
di cui all’art. 40, comma 3- ter del d. lgs. no 1652001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di
ultcriori 45,
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8. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vineoli di bilancio
e la relativa certificazione degli oneri sono cffettuat] dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art.
40 bis, comma 1, del d. lgs. 165/2001. A (al fine, I'Ipotesi di contratto collettivo inlegrativo definila dalle
parti, corredata dalla relazione illustraliva e da quella tecnica, & inviala a tale organo entro dice; giorni dalla
solloscrizione. In caso di rilievi da parte del predetio organo, 1a traltativa deve essere ripresa entro cingue
giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I"organo competente dell’ amministrazione puo autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratlo.
Y. T contratti collettivi inlegrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di
verilica della loro altuazione. Essi conservano la loro cllicacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
amministrazione, dei successivi contratli collettivi integrativi,
10. Le amministrazioni sono enute & trasmellere, per via telematica, all'ARAN la solloscrizione definitiva,
il testo del contratto collettivo integralivo ovvern il lesto degli atii assumli corredati dalla relazione
illustrativa ¢ da quella tecnica.
11. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli ¢ i soggetti sono definili nelle spectfiche
sezioni. In ossequio all’art. 22 del CCNL 2018 sono materia di conlrattazione integrativa:
Con lc prerogative di cui all*arl. 7 comma 6
¢1) Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢2) i crileri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei conlingenti
di personale previsti dall’accordo sull*attuazione del la legge n. 146/1990;
¢3) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il
persunale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione ira vita lavorativa e vita lamiliare;
cd) i erileri generali di ripartizione delle risorse per la furmazione del personale nel rispetlo degli vbiettivi
¢ delle finalita definili a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti:
¢5) i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da yuelln
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla
disconnessione);
c6) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla protessionalita delle innovazioni leenologiche ¢ dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica
c7) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo distituto:
¢8) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA. inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-
lavoro ¢ delle risorse relative ui progettl nazonali e comunitari, cventualmente destinate alla
remunerazione del personale;
¢9) i criteri gencrali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/201 o

Art. 8 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica
Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, huona fede ¢
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.
In caso di controversie sull’interpretazione efo applicazione del presentc contrallo le parli firmatarie, si
incontrano entro 7 giorni dalla richicsta. 11 termine dj durata della sessione negoziale di inierpretazione
autentica & di trenta giorni dall’inizio delle trattative. L ’eventuale accordo sostituisce |a clausola controversa
sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.

Allo seopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti,

Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione formale
della richiesia scritta di cui al precedente comma 2.

Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verilica, di integrazione ¢ modifica del presente conlratto, su
richiesta delle parti, sara effettuata secondo quanto pattuito nell’art, 3 del CCNL 19/04/2018

Art. 9 Norma di salvaguardia
La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contratiuali di
livello superiore, purché compatibili con Ie vigenti norme legislative imperative.
La conlrattazione collclliva integrativa di istitulo non pud prevedere impegni i spesa superiori ai fondi a
disposizione dell*istituzione scolastica, Le previsioni conirattuali discordanti non sono efTicaci ¢ danno
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luogo allapplicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d lgs. 1652001, A
tal uopo le parti si impegnano a riaprire Ia conlrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi
in aumento o in diminuzione nel corso dell’anno, ¢io al fine di adeguare la seguente piattaforma economica
alla nuova siluazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subila.
TITOLO T1L
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
Art, 10 Destinatari
Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al personale
delle istituzioni scolastiche ed educative

Art. 11 Obblighi del dipendente

L. Tl dipendente conforma la sua condolta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno ¢
responsabilita ¢ di rispeltare i principi di buon andamento e imparzialila dell'atlivita amministraliva,
anteponendo 1 rispetto della legge ¢ l'intercsse pubblico agli interessi privati propri e altrui. Tl dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporio di lavoro, contenuti nel codice
di comportamento di cui all’art. 54 del d.Igs. n. 1652001 e nel codice di comporlamento adottato da
ciascuna amministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire Vinstaurazione di rapporti di fidueia e collaborazione
ra Ia stessa amministrazione ¢ (ra questa e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, lenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualitd del scrvizio, il
dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, vsservandn le norme del contralto colletlivo nazionale, le disposizioni per
l'esecuzione ¢ la disciplina del lavora impartite dall'amministrazione anche in relazione alle norme vigenti
in materia di sicurczza e di ambiente di lavoro;
b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi ¢ nei modi previsti dalle norme dell’ordinamento ai sensi del'art.
24 della legge n. 241/1990;
¢) non ulilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cuj lo stesso abbia titolo, nel rispetio delle
disposizioni in materia di lrasparcnza e di accesso all'atiivita amministrativa previste dalla legge n.
24171990, dai regolamenti attuativi della stessa vigenli nell'amministrazione ¢ dal d.lgs. n. 33/2013 in
maleria di accesso civico, nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al
D.P.E. n. 4452000 in (cma di aulocertiflicazione;
¢) rispettare l'orario di lavoro e adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze: non
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'aulorizzazione del dirigentc o del responsabile di plesso;
f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali ¢ con gli ulenti, condotta adeguata ai
principi di correllezza ed astenersi da compartamenti lesivi della dignita della persona:
g) non atlendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivild che ritardino il recupero psico-fisico nel
perindo di malattia od infortunio;

h) cseguire le disposizioni increnti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite; se ritienc che l'ordine sia palesemente illegillimo, il dipendente deve Farne dimostranzsa a chi
lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ording ¢ rinnovalo per iscritto ha il dovere di darvi
esceuzione; il dipendente non deve, comunque, escguire l'ordine quando 1'atio sia victato dalla legge -
penale o costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretlo espletamento dell'attivitd del personale soltordinato ove tale compito rientri nelle .
proprie responsabilita;

i) avere cura dei locali, mohili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a luj alfidati;

k) non avvalersi di quanto & di proprieta dell'amministrazione per ra gioni che non siano di servizio:

I) non chiedere né accetiare, a qualsiasi litolo, compensi, regali o altre uiilita in connessione con la
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art, 4, comma 2. del D.P.R. n. 62/2013:

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano 1ceesso ai locali dell'amministrazione da C
parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente aulorizzat, personc estranec all'
amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria residenza ¢, ove non coincidente, la dimora temporanca,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse; _

0) in caso di malaltia, dare tempestivo avviso all'ufficio dj appartencnza, salvo comprovato *&U‘-ﬂ'
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impedimento;
p) astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere direttamente
o indirettamenie interessi [inanziari o non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
allini entro il secondo grado;
q) comunicare all’amministrazione la sussisienza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

4. Oltre agli obblighi indicati nel cornma 3, il personale & tenuto a:
a) cooperare al buon andamento dellistituzione, osservando le norme del presente contrallo, le
disposizioni per l'esecuzione e 1a disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione scolastica, le
norme in maleria di sicurezza ¢ di ambiente di lavoro:
b) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglic e con gli allievi, lc studentesse
e oli studenti;
¢) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali ¢ con gli utenti una condotla
uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le
specifiche finalild educative dell'intera comunita scolaslica, aslenendosi da comportamenti lesivi della
digniti degli altri dipendenti, degli utenti ¢ degli allievi, delle studentesse e degli studenti:
d) manienere una condotta coerente con le finaliti educative della comunita scolastica nei Tapporti con
le famiglie ¢ con gli studenti e con le studentesse anche nell’uso dei canali sociali informatici:
e) rispettare i doveri di sorveglianza efo vigilanza nci confronti degli allievi, delle studentesse e degli
studenti, ferme restando le disposizioni impartite;
f) nell’ambito dei compiti di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a conoscenza, di casi e
situazioni di bullismo ¢ cyberbullismo:
g) tenerc i registri e le altre forme di documentazione previsie da specifiche disposizioni vigenti per
ciascun profilo professionale,

Art. 12 Sanzioni disciplinari
1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all*art.] 1 (Obblighi del dipendente) danno
luogo. sccondo la gravitd dell’infrazione, all’applicazione delle segpuenti sanzioni disciplinari previo
procedimento disciplinare:
a) improvero verbale, ai sensi del comma 4:
b) rimprovero scritto (censura);
¢) multa di importo variabile [ino ad un massimo di quallro ore di retribuzione;
d) sospensione dul servizio con privazione della retribuzione fino a dicei giorni;
¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sei mesi;
[} licenziameno con preavviso:
2) licenziamento senzu preavviso.
2. Sono anche previste, dal d. lgs. n. 165/2001. e seguenti sanzioni disciplinari, per le quali Iautoriti
disciplinare si identiflica, in ogni caso, nell’utficio per i procedimenti disciplinari:
a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni, 4l sensi
dell*art. 55-bis, comma 7, del d. lgs. n. 165/2001;
b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un mi nimo di tre giorni fino ad un massimo
di tre mesi, ai sensi dell*art. 55-sexies, comma 1;
¢) suspensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massima di tre mesi, ai sensi dell’art.
35-scxies, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001.
3. Per Iindividuazione dell*autorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari dei dipendenti e
per le forme ¢ i lermini ¢ gli obblighi del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni
dell’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001.
4. Il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede all’irrogazione della sanzione
del rimprovero verbale, L'irrogazione della sanzione deve risultarc nel tascicolo personale.
5. Non pud tenersi conto, ad alcun effeuo, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro Irrogazione;

Art. 13 Codice disciplinare
1. Nel rispelto del principio di gradualiti e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravitd della
mancanza, 1l tipo e T'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinali in relazione al sepuenti criteri
generali:
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a) intenzionaliti del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrale, lenuto conto
anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi vinlati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavaro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allamministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
delcrminatosi;

e) sussislenza di circostanze Aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comporlamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del hicnnio previsto dalla legge, al comportamento versa
eli utenli;

f) concorsa nella violazione di pitt lavoratori in accordo tra di loro;

) coinvolgimento di minori, qualora affidati alla vigilanza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pill mancanze compiute con unica azione od omissione o con pil azioni od
omissioni tra loro collegate ed accerlate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per
la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa graviti,

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di imporlo
pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazion; degli organi collegiali, anche in tcma di
assenzce per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrano e fattispecie considerate nell’art, 55-
quater, comma 1, leti. a) del d.lgs. n. 165/2001:

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti degli
utenli o terzi;

¢) per il personale ATA delle istiluzioni scolastiche educative ¢ per quello amministrativo condotie
negligenti ¢ non conformi alle responsabilita, ai doveri ¢ alla correttezza inerenti alla funzione:

d) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o degli strumenti
a lui atfidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di cusiodia o vigilanza;
¢) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne
sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi dell’amministrazione o di terzi:

[) nfiuto di assoggetlarsi a visite personali disposte a (utela del patrimonio dell'amminisirazione, nel rispetto
di quanto previsto dall'art. 6 della legge. n. 300/1970:

g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnall, ove non ricorrano le [attispecic
considerate nell’art. 55- quater del d.lgs, n. 165/2001;

h) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 35-novies, del d.lgs. n. 165/2001:

i) violazione di doveri ed obblighi di comporlamento non ricompresi specificatamente nelle [ellere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'amministrazione, agli utenti o ai terzi,
Liimporto delle ritenute per multa sar introitato dal bilancio dell'amministrazione e destinato ad atlivita
sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando 'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste al comma 3

b} particolare gravita dellc mancanze previsle al comma 3;

¢} ove non ricorra la fattispecie prevista dall*articolo 25-quater, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 165/2001,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandone dello stesso; in tali ipotesi, l'entita della sanzione
& determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinalosi,
alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all ‘amministrazione, agli
utenti o ai terzi;

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal prima giorno, da parte del personale ATA delle istituzioni
scolastiche ed educative ¢ del personale teenico e amminisirativo, con esclusione dei supplenti brevi cui si
applica la specifica disciplina regolamentare, nella sede asscgnata a seguito dell’espletamento di una
procedura di mobilili territoriale o professionale:

e) svolgimento di attivith che, durante 1o stato di malattia 0 di infortunio, ritardina il recupero psico-fisico;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amminisirazione, salvo che siano cspressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 30071970,

g) ove non sussista la graviti e la reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55- qualer, comma 1,
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lett, e) del d. 1gs. n. 165/2001, alli o comportamenti aggressivi, ostili ¢ denigratori che assumano forme di
violenza morale nei confronti di un altra dipendente, comportamenti Minaceiosi, ingiuriosi, calunniosi o
dilfamatori nei confronti di altri dipendenti o degli ulenti o di terzi;

h) violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istiluzioni scolastiche educative nei
confronti degli allievi ¢ degli studenti allo stesso allidati:

i) violazione del segreto di ullicio incrente ad aui o attiviti non sopgetti a pubbliciti;

i} violazione di doveri ed obblighi di comporlamento non ricomprese specificatamente nelle letere
precedenti da cui sia, comunque, derivato grave dannao all’amminisirazione, agli utenii o a terzi,

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni si
applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7, del d.lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal scrvizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, si applica
nei casi previsti dall’art. 55-sexies, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massime di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1, del d. ] s, n. 165 del 2001,

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privaziong della retribuzione da 11 giorni fino
ad un massimo di 6 mesi, si applica, graduando "entita della sanzione in relazione ai eriteri di cui al comma
1, per:

a) recidiva nel hiennio delle mancanze previste nel comma 47

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatli e circostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o
ad csso affidati;

¢) atti, comportamenti lesivi della dignita della persona o molestie a carallere sessuale, anche ove non
sussisla la gravild e la reilerazione oppure che non riguarding allievi e studenti:

d) alterchi con vic di fatto negli ambicnii di lavoro, anche con gli utenti;

€) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornale festive e di riposo settimanale:
f) ingiustificate assenze collettive nei periodi, individuati dall’ammin islrazione, in cui ¢ necessario
assicurare la continuit nell’erogaczione di servizi all’utenza;

g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confront di allievi e studenti minorenni determinata
dall’assenza dal servizio o dall’arbitrario abbandono dello stesso;

h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative compimento di alti in violazione dei propri
doveri che pregiudichino il regolare funzionamento dell’istituzione e per concorse negli stessi atti.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giuslilicato molivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art, 55-quater, comma 1, lelt. b) ) ¢ da f)bis a ) quinguies del d. lgs. n. 165/
2000 ;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei comm;i 5,6,7¢8;

¢) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa, comporiamenti o molestie a carattere
sessuale oppure quando Iatto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita o
anche quando sono compiuti nei confronti di allievi, studenti e studentesse allidati alla vigilanza del
personale delle istituzioni scolastiche ed educative

d) dichiarazioni false ¢ mendaci, rese dal personale delle istituzioni scolastiche, educative, al [ine di oticnere
un vantaggio nell’ambito delle procedure di mobilita territoriale o protessionale;

&) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizin & non attinenle in via diretla
al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica graviti;

f) violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma 2, secondo ¢ lerzo periodo del D.P.R.
n, 62/2013;

g) violazioni dei doveri ¢ degli obblighi di comportamento non ricompresi specificalamente nelle letiere
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto
di lavoro:

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi di interruzione
dell’attivitd previsti dalle disposizioni legislative ¢ contratiuali vigenll, alla conclusione del periodo di
sospensione o alla scadenza del termine fissato dall’amministrazione,

2. senza preavviso per:

a)-le-ipotesi considerate nell’art, §5-quater, comma 1, et a), d), e) ed [} del d. Tgs. n. 165/2001:
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b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dare lungo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina del)’art, 15, fatto salvo quanto previsto dall*art. 16

c) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo
in via dirctla al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravili;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo illeciti
di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire I prosecuzione neppure provvisoria del rapporto
di lavoro:

e) condanna, anche non passata in giudicato: - per i delitti gia indicati nell*art. 7, comma I, ¢ nell’art, §,
comma 1, lett. a del d.lgs. n. 235 del 2012; - quando alla condanna consegua comungue interdizione
perpetua dai pubblici uffici; - per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97; -
per gravi delilti commessi in servizio:

f) violazioni inicnzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
conlronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro,

10. Le mancanze non espressumente previste nei commi precedenti sono comungue sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obhlighi
dei lavoratori di cui all’art. 11 e riferendosi, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili
dal commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione sceondo e previsioni dell’art, 53, comma 2, ultimo
periodo, del d.lgs. n. 165/2001.

12. Tn sede di prima applicazione del presente CONL, il codice disciplinare deve esscre obbligaloriamente
reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 glorni dalla data di stipulazione del CCNL e si
applica dal quindicesimo giorno successivo a quelle della sua pubblicazione.,

Art. 14 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare
Falla salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55-quater, comma 3- bis, del d.lgs. 165/2001,
l'amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su faili addebitati al dipendente 4
titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal scrvizio ¢ dalla
retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, l'allontanamento dal lavoro per un
periodo di tempo non superiore a trenta glorni, con eonscrvazione della retribuzione.
Quando il procedimento disciplinare si conclude con lu sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella
sanzionc, ferma restando la privazione della retribuzione relativa al giorni complessivi di sospensione
irrogati.
Il periado trascorso in allontanamento cautelalivo, escluso quello computato come snspensione dal servizio,
& valulabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 15 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
1. Il dipendente che sia colpilo da misura restrittiva della liberii personale & sospeso d'ufficio dal servizio
con privazione della retribuzione per la durata dello stato dj detenzione o, comunque, dello stato restrittivo
della liberti,
2. 11 dipendente pud esscre sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione, anche nel caso in coi
venga sottoposto a procedimento penale che non comporli la restrizione della liberti personale o quesla sia
comunque cessala, qualora 'amministrazione disponga. ai sensi dell’art. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001, la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 16 {Rapporto
lra procedimento disciplinare e procedimento penale).
3. Resta fermo I"obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi gia previsti dagli articoli 7,
comma 1, ¢ 8, comma 1, lett, a), del d.lgs. n. 235/2012.
4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1. della legge n. 97/2001, trova applicazione la disciplina ivi
stabilila, Per i medesimi delitti, qualora intervenga la condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa
la sospensione condizionale della pena, trova applicazione I"art, 4, comma 1. della citata legge
n. 972001.
5. Mei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall’articolo 55ter del d.lgs. n. 16572001
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¢ dall’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale).

6. Ove I"amministrazione proceda all’applicazionce della sanzione di cui all’art 13, comma 9, punto 2
(Codice disciplinare), la sospensione del dipendente disposta ai sensi del presente arlicolo conserva elficacia
solo [ino alla conclusione del procedimento disciplinare, Negli aliri casi, la sospensione dal servizio
cventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo
ON superiore a cinque anni. Decorso Lale termine, essa & revocata ed il dipendente & riammesso in servizio,
salvo 1 casi nei quali, in presenza di reati che comportano "applicazione dell’arl, 13, comma 9, punto 2
(Codice disciplinare), I’'amministrazione ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un
pregiudizio alla credibilith della stessa, a causa del discredito che da tale permancnza potrebbe derivarle da
parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunitd ed operativitd dell’amministrazione stessa, In
tal caso, pud esserc disposta, per i suddetti molivi, la sospensione dal servizio, che sari sottoposta a revisione
con cadenza biennale, Ove il procedimento disciplinare sia stalo eventualmente sospeso fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale),
tale sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso Iapplicabilita dell’art. 13, comma 2
punto 2 (Codice disciplinare).

7. Al dipendenle sospeso, ai sensi del presenle articolo, sono corrisposti un'indenniti pari al 30% dello
stipendio {abellare, nonché gli asscgni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove
spettanti,

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula <l
fatto non sussiste” o “I"imputato non lo ha commesso™ oppure “non costituisce illecito penale” o alira
formulazione analoga, quanto corrisposto durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di indennita,
verra conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le indenniti o |
compensi connessi alla presenza in servizio o a preslazioni di carallere straordinario. Ove il procedimento
disciplinare riprenda, ai sensi dell’art. 16, comma 2, secondo periodo (Rapporto tra procedimento
disciplinare ¢ procedimento penale), il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate,
9. In tuiti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove queslo
si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verra
conguagliato quanto dovulo se Tosse stalo in servizio, esclusi i compensi per il lavoro straordi naria, quelli
che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del comma 1 e
quelli evenlualmente inflild a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art, 33-quater, comma 3-bis, del d.dgs. n. 165 del 2001,

Art. 16 Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede Pauloritd giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni degli artt. 55-ter e quater del d.lgs. n.
165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d. Igs. n. 1 65/2001, qualora
per 1 fatli oggetto del procedimenio penale intervenga una sentcnza penale irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il “fatto non sussiste™ o che “I'imputato non lo ha commessa™ appure “non costiluisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, I autorita disciplinare procedente, nel rispetio delle previsioni dell’art,
35-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001, riprende i procedimento disciplinare ed adotia le delerminazioni
conclusive, applicando le disposizioni dell’art, 653. comma 1, del codice di procedura penale. In quesia
ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, olire ai fatij oggetto del giudizio penale
per 1 quali vi sia stala assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppurc i fatti contestali, pur
prescritti o non costituenti illecilo penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento
riprende e prosegue per dette infrazioni, nei lempi e secondo le modalita stabilite dall’art. 55-ler, comma 4,
del d.lgs. n. 165/2001.

3. Sc il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con Pirrogazione della sanzione del
licenziamente, ai sensi dell*art, 13, comma 9, n. 2 , e successivamente il procedimento penale sia definito
con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto non sussiste” o che
“I"imputato non lo ha commesso™ oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, ove
il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi ¢ con le modaliti
dell*art. 55-ter, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001, i dipendente ha diritto dalla data della sentenza di
assoluzione alla riammissione in servizia presso I'amministrazione, anche in soprannumero nella medesima
sede o inaltra, nella medesima qualifica e condecorrenza dell*anzianit posseduta all’atto del licenziamento,
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Analoga disciplina trova applicazione nel caso che Iassoluzione del dipendente consegua a senlenza
pronunciata a seguito di processo di revisione,

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendentc & reinquadrato, nella medesima gualifica cul
¢ confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia infervenuta una nuova
classificazione del personale. Il dipendente riammesso ha diritto a tuil gli asscgni che sarebbero stati
cortisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennith comunque legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro
straordinario. Analogamenle si procede anche in caso di premorienza per il coniuge o il convivente superstite
e 1 figli.

3. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state contestate al
dipendenic altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli
che hanno portato al licenziamenio, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa
vigente,

Art. 17 Determinazione concordata della sanzione

1. L autority disciplinare compelente ed il dipendente, in via conciliativa, possono proceders alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il
contrallo collettivo prevedono 1a sanzione del licenziamenlo, con o senza preavviso,

2. La sanzione concordemenic determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 non pud
essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I'infrazione per la quale
si procede e non & soggetta ad impugnazione.

3. LTautoritd disciplinare competente o il dipendente pud proporre all’altra parte. |attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, ¢ntro il termine dei cingue giorni
successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma
2, del d.Igs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi 1 termini del procedimento disciplinare, di
cui all’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autoritd disciplinare o del dipendente ¢ tutti gli
altri atti della procedura sono comunicati all’altra parte con le modalitd dell’art. 55-bis, comma 5, del d. lgs,
n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contencre una sommaria prospettazione dei falli, delle risullanze del
contraddittorio ¢ la proposla in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata
[ormulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla
tacolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa,

5. La disponibilita della controparte ad accetlare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro i
cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del d.gs.
n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso
dei termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-his del d.lgs. n. 165/2001. La mancata
accettazione comporia la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, |"autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi il
dipendente, con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associarione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I’accordo raggiunto ¢ formalizzatlo in un apposito verbale
solloscritto dall’autorita disciplinare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta
ad impugnazione, pud essere irrogata dallautorita disciplinare competenie.

8. In caso di esito negativo, questo sari riportato in apposilo verbale ¢ la procedura conciliativa si eslingue,
von conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare. di cui all*articolo 55-his del
d.lgs. n, 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla conlestazione
€ comungue prima dell’irrogarione della sanzione. La scadenza di tale termine comporta Ia estinzione della
procedura concilialiva eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle
parti dalla facoltd di avvalersi ulleriormente della stessa

TITOLO IV

DISPOSIZION]
PARTICOT.ARI
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Art. 18 Congedi per le donne vittime di violenza
L. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati,
ai sensi dell’art. 24 del d. 1gs. n. 80420135, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi.
per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni,
decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato,
2. Salvo i casi di oggettiva impossibilild, la dipendente che inlenda fruire del congedo in parola ¢ lenuta a
[arne richiesla scritta al datore di lavoro - corredata della certificazione attestante |"inserimento nel PEFCOTSO
di prolezione di cui al comma 1 - con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e can
I'indicazione dell’inizio e della fine del relativo periada,
3. 11 trallamento cconomico spettante alla lavoratrice & gquello previsto per il congedo di maternita, scecondo
la disciplina di riferimento.
4. Tl periodo di eui ai commi precedenti & computato ai fini dell’ anzianita di servizio a Lutt gli effeitd, non
niduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilit,
5. La lavoratrice puo scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell’ambito dell arco
lemporale di cui al comma 1, fatto salvo quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria avvicne
in misura pari alla meta dell’orario medio giornalicro del mese immediatamente precedente a quello in cui
ha inizio il congedo.
6. La dipendenic ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da lempo picno a tempo parziale
secondo la disciplina di riferimento. 1l rapporio a tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto di
lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice,
7. La dipendente vittima di violenza di generc inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1,
pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso
da quello di residenza, previa comunicazione all'amministrazione di appartencnza. Entro quindici giorni
dalla suddetta comunicazione 'amminisirazione di appartencrza, nel rispelto delle norme in maleria di
riservatezza, dispone il trasferimento presso 'amministrazione indicata dalla dipendente, ave vi siano posli
vacanli corrispondenti al suo livello di inquadramento giuridico.
8. 1 congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con I"aspettativa per motivi personali e
tamiliari per un periodo di ulteriori trenta giorni. Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di
servizio, agevolano la concessione dell’aspettativa. anche in deroga alle previsioni in materia di cumulo
delle aspeltative,
9. Il personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al presente articolo
su hase giormaliers,

Art. 19 Unioni civili
L. Al fine di assicurare l'eflettivita della tutela dei diritt ¢ il pieno adempimento degli obblighi derivant
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al presente
CCNL riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuges, «coniugis
o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO WV
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEIL LUOGHI D1 LAVORO
fart.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 20138)

Art. 20 Boggetti tutelati

Soggetti tulelati sono tutti coloro che nella scunla prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indclerminato ¢ a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che
[requentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, aliresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotcliche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare ¢ extracurriculare per iniziative complementar
previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computali ai fini degli obblighi di legpe per la gestione delle EMCTELNZE £
la revisione annuale del Piano di emergenza, menire non sono computati ai fini degli obblighi che la legge
correla al numero di personale impegnato presso istituzione scolasiica,

A

)
e

14 )Tw {}M ;Q’LL N\m\

Firmato digitalmente da ROSARIA COLANTUONO



NAIC8BKOOT - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005289 - 30/11/2020 - A26d - RSU - U

Sono parimenti tutelati tutti i soggetii che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell*istituzione
scolastica; ( ad esempio, ospili, ditte incaricale, genitori, fornilori, pubblico in genere, rappresentanti, ulenti,
insegnali, corsisti). Particolare atlenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratari esposii
a rischi particolari (stress da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di genere, provenienza

da altri paesi).

Art. 21 Obblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualila di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha ghi obblighi previsti dagli
arll. 17 e 18 del Dlgs 81/08,

Art. 22 Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
1l Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumenio con competenze lecniche di ausilio al datore di
lavoro. 1 responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione (RSPP) pud cssere interno ove disponibile
o atfidalo a professionisti esterni.
In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione ¢ protezione & affidato ad un esperto esterno in
possesso del requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.
Nell'Istituzione Scolastica il Dirigente Scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezine designando per tale compito, previa consuliazione del rappreseniante del lavoratori per la
sicurezza (RLS), uno o pill responsabili in relazione alle dimension; della scuola (succursali, sczioni
staccate, plessi cic).
I responsabili individuati coadiuvano il Dirigente Scolastico ¢ il RSPP nell’aggiornamento periodico del
documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguali allo
svolgimento dei compiti asscgnati ¢ non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolia
nell’espletamento dell’incarico.
In ciascuno edificio sono individuati gli adden; af prime soccorse incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione ¢ lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediata, di
salvataggio di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza,

Art, 23 Ruolo, compiti e diritti del RLS
Le modalita di esercizio del ruolo del Rappresentanic dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al
CCNL (Capo V1L artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).
Nella scuola il RLS ¢ designato nell’ambita della RSU o eletio dall’assemblea dei lavoratori della scuola al
proprio interno,

Ruolo, compili e diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del Dlgs 81/08 e di seguito sinteticamente elencati:
= Accede al luoghi in cui si svolgono le lavorazioni;

= E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;
*  E consullato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP;
= E consultato in merito all’organizzazione della formazione;

*  Riceve le informazioni ¢ la documentazione inerente alla valulazione dei rischi; ;

= Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza:

*  Riceve una formazione adeguata;

*  Formula osscrvazioni in occasione di visite ¢ verifiche effetiyate dalle autoritd competenti;

*  Parlecipa alla riunione periodica:

*  Faproposte in merito all’attivitd di prevenzione;

* Avverte il responsabile dell*azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

*  Puo far ricorso alle autorith competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottale non

s1ano idonee. —_

II RLS ha diritto alla formazione prevista dall*an, 37, commi 10 e 11, del Dlas 81/08. E\ _
I RLS non puo subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento della propria attivita e nei suoi confronti
si applicano le tutcle previste per le rapprescntanze sindacali,
Per 'espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto 4 40 ore di permessi retribuiti. [| tempo utilizzato
per ricevere |'informazione e quello per effetiuare la formarione & considerato tempo di lavoro e non viene
contegpiato nelle predette 40 ore.

15

jm“@/ (N

Firmato digitalmente da ROSARIA COLANTUONO



NAIC8BKOOT - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005289 - 30/11/2020 - A26d - RSU - U

Art. 24 Documento di valutazione dei rischi (DVR)
1l documento & claborato dal Dirigente Scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS): in caso di sorveglianza sanitaria
prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico compelente,
Il documenio viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta inlervengono consistenti variazione al
sistema di sicurezzy,

Art. 25 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
1 lavoratori addetti alle attiviti per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenzialo un
tischio per la saluic e comungue a valutazione del medico del lavoro sono suttoposti a sorveglianza sanitaria.
Pertanto il lavoratore sari sotloposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente,

Art. 26 Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione ¢ protezione rischi sono convocale dal Dirigente Scolastico, di norma
unag volta all’anno. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e molivate situazioni di rischio o dj
significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove
tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicuresza.

Alla riunione partccipano il dirigente scolastico/datore d lavoro che la presiede, il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavorator per la sicurezza e il medico compeiente se
previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma caratlere consultivo,

Art. 27 Rapporti con gli enti locali proprietari
Per gli intereventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti edificio scolastico deve essere rivolta
richiesta formale di adempimento al Comune di Torre el Greco,
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvediment; contingenli necessari
informandone tempestivamente I'ente lacale. Lente locale con tale richiesta formale diventa responsahile
al fini della sicurezza nei termini di legge. L’art, 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne definisce puntualmente gli
oneri di fornilura e manutenzione in capo agli enti locali proprietard,

Art. 28 Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento
L informazione e la formazione costituiscono le attivita allraverso le quali viene data conereta attuazione al
principio di alliva partecipazione al sistema della sicurezza.
Il Dirigente Scolastico/datore di lavoro ha IFobbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti
1 lavoralorl ivi compresi gli studenti.
[avoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati a seguire
le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.

Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante Uorario di lavore: qualora ¢io non [osse
possibile Ie ore impegnate sono considerate lempo di lavoro con possibiliti di recupern o compensati con le
Tisorse a cio preposte.

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all’inizio
dell’anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetli alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs 81/08.

TITOLO V1
CRITERI E MODALITA DI APFLICAZIONE DEI DIRITTL SINDACALI
fart.22 comma 4 lettera C5 e €6 CCNL Scuola 2018)

Art. 29 Assemblee Sindacali
In caso di assemblea sindacale, nei plessi e nelle sezioni staccate le lezioni termineranno in tempo ufile per
consentire il raggiungimento della sede dove si svolge Massemblea.
La dichiarazione individuale (i partecipazione, espressa preventivamente in forma seritta dal personale in
servizio nell’orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del compule del monte ore individuale nci
termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per I'assemblea stessa ed & irrevocahile,
Nelle assemblee incui & coinvolto anche il personile ATA, se Padesione & totale, il D.5. e la RSIJ,
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verificando prioritariamente 1a disponibilits dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanli sono lenuti ad
assicurare i servizi essenziali (vigilanza all'ingresso principale della scuola: servizio al centralino telefonico;
cventuali altre allivitd che non possono essere interrolle per la durata dell’assemblea).

Art. 30 Servizi essenziali in caso di sciopero
L’lstituto garantisce, in caso di sciopero, i servizi essenziali altraverso la presenza di n. 01 unitd di
Collaboratore Scolastico per ogni edificio (complessivamente n. 07 unita) ¢ la presenza del DSGA o suo
soslituto ¢ di un Assistenle Amministrativo.

Art. 31 Bacheca sindacale ¢ documentazione
La bacheca sindacale & prescnle nel sito web in apposita sezione ¢ nei singoli plessi.
[ componenti la RSU e qualsiasi rappresentante delle OO.58. hanno diritto di “afliggere” nella bacheca,
sotto la propria responsabilith, materiale sinducale ¢ di interesse politico/sindacale.
Stampati ¢ documenti possono essere inviati alla scuola per I"affissione sia nella bacheca sindacalc on ling
che in quella dell’albo sindacale dei plessi.

Art.32 Agibilita sindacale
Ai membri della RSU e delle 00.8S. & consentito di comunicare con il personale per motivi di caratterc
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale altivita lavorativa.
La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti ¢ stampali.
Per le comunicazioni esterne, per Finformazione e per 1'attivita sindacale in generale & consentito 17 uso
gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica, telematica e della posta eletironica,
Al membri della RSU firmatarie del contratio & consentito 'uso di un locale per lo svolgimento di piccole
riunioni con i lavoratori nell’ambito dell’attivita sindacale,
La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature dell’Istitulo vengono utilizzate dalla
RSU senza arrecare danno alla normale attivity amminisirativa e preleribilmente da postazioni
temporancamenie non ulilizzate,

Art. 33 Patrocinio e diritto di accesso agli atti
La R5U ed i sindacau territoriali, fatle salve le norme vigenti in materda di riservalciza, su delega degli
interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno diritio di accesso agli atli in ogni fase dei procedimenti
che riguardano il personale coinvolio, Gli istituti dj patronato hanno il diritto di svolgere la loro attiviti nei
luoghi di lavoro su tutte le materie previsie dalla vigenle normaliva.

Art. 34 Personale ATA
Per il personale A'T.A.. in merito alle seguenti materie: Assenze per Pespletamento di visite, terapic,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello specifico agli art.
30-31-32 -33.
Art. 35 Riunione programmatica d'inizio anno del personale ATA

Contestualmente alla definizione del Piano dell'Olferta Formativa da parte degli Organi Collegiali il
Dirigente Scolastico e il direttore dei S.G.A. convocano la riunione programmatica d'inizio anno per
conoseere propaste e pareri e la disponibilita del personale finalizzata al garantire equi carichi di lavoro per
tutti (predisposti dal D.S.G.A.) e consegnalo con apposito decreto di incarico/assegnazione in merito a:

I Organizzazione e funzionamento dei servizi e utilizzazione del
personale; criteri per la distribuzione dei carichi di fovenra;
2. Articolazione dell orario di servizio: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;
3. Disponibilita per articolazione del lavoro su turni del personale di segreteria;
4. Criteri per Ueffettuazione delle prestazioni ageinuntive;
o Attivita aggiuntive da retribuire con il fundo per il miglioramento dell ‘Ciferta Formativa;
6. Disponibilitd ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperahili

aftraverso i riposi compensativi:

7. Riduzione del personale in servizio nei prefestivi dell’Uficio di Segreteria e delle scuole nei
periodi di interruzione delle attivita didattiche e criteri per il recupera delle ore;

8. Disponibilita CC.SS. ad effettuare straordinario per Seminari in presenza per PNF.
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Della riunione il DSGA redige apposito verbale.
11 direttore dei servizi generali ¢ amministrativi [ormula quindi una proposta di piano delle attiviti e la
sottopone al Dirigente Scolastico per la sua formale adozione,

Art. 36 Orario flessibile
Una volta stabilito l'orario di servizio dell'lstituzione scolaslica, nell'ambito della programmazione iniziale
& possibile adottare l'orario flessibile di lavoro, Oltre ulle modalitd previste per legee e dai contraty
nizionali in vigenza, POLranno essere prese in considerazione, durante Ianno scolastico, altre richieste dj
organizzazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessila dell'istiluzione scolastica e delle
csigenze prospettale dal restante personale e nei limiti del precedente art. 39. La flessibilit organizzativa
oraria da un lalo riconosce vantapgi al lavoratore, garantendone un maggior equilibrio psico-fisico,
migliorandone la prestazione; dall’altro potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro per gli altri
lavoratori, con questi ullimi, quando necessario, saranno concordati (urni di TECUpero o compensazioni
cconomiche . La flessibilith oraria potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare
il divieto di nomina disposto dell’art. | comma 332 della legge 1902014,
Per tali ragioni la flessibilita si carallerizza per:
¢ larimodulazione dell orario giornaliero e seltimanale dei turni di lavoro;
® lo scambio dei reparti/sedi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessari a
garantire il servizio senza oneri per I’ Amministrazione,
®  maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dej colleghi assenti nello siesso reparto:
nelle sedi dove € in servizio una sola unila si provvede alla sostituzione per rotazione o Ira il personale
che ha garantito la propria disponibilita:
® sono consentili per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa formale
aulorizzazione del DSGA, accordi (ra il personale per modifiche dei turni ordinari di lavoro,
Le suddetle attivita di flessibilita, se generano intensificazione dell’attivita lavorativa, se concordate sono
riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fondo dell’istituto o con recuperi nel periodo
eslivo e durante i periodi di sospensione delle attivita didaitiche. I lavoratori che si trovino in particolari
situazioni familiari efo personali, e che ne lacciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 37 Orario plurisettimanale

In coincidenza di periodi di parlicolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa, pit razionale
ed efficace utilizzazione del personale & possibile una programmazione  pluriscitimanale dell'orario di
servizio tale modalita organizzativa pud altuarsi sulla base della accertate disponibilita del personale
interessato.

Le ore di lavoro prestale in eccedenza rispetto allbrario d'obbligo, cumulate anche in moda ta
coprire una 0 pi giornate lavorative, in lvogo della retribuzione possono cssere recuperate, su richiesta del
dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprallutto nei periodi di sospensione delle attivit
didattiche ¢ comunque non oltre il termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale assunto
a tempo determinato ¢ il lermine dell'anno scolastico per il personale assunto a lempo indeterminato,

Art. 38 Orario di lavoro del personale assunto con coniratio a tempo :
determinato Py

Il personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a prestare Porario di lavoro programmato
per il titolare assente. Tn caso di supplenze brevi di pochi giorni ci si atterra all*orario di lavore in moda da
rispettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal CCNL scuola. 11 Dirigente scolastico, sentito il
direttore dei servizi gencrali & amministrativi, ovvero dircttamenie il DSGA, se previsto nella diretliva di
massima, pud autorizzare, su richiesta dell'inleressato e compatibilmente con le esigenze di servizio,
un orario di lavoro diverso da quello programmalo per il personale assente, a condizione che queslo non
comporti problemi all’organizzazione del servizio scolastico. Anche a tale personale sono riconosciuti, in —
base alla disponibiliti espressa, compensi per lo svolgimento di allivita aggiuntive e di flessibilith, gli - e
straordinan e le ferie dovranno essere preventivamente concordate,

ﬁ..i';

Art. 39 Riduzione personale nei prefestivi
Nei periodi d'interruzione - delle attivitd didattiche & nel rispetto delle attivita programmate dagli
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Organi Collegiali sara effettuata una riduzione del personale ATA in servizio, in funezione delle specitiche
esigenze di funzionamento degli Uffici di Segreleria e di Direzione. 11 personale che non inlende recupcrare
le orc di servizio non prestate con rientri pomeridiani, pud chicdere di conleggiare, a compensazione:

® piornale di feric o festivith soppresse:

& ore di lavoro straordinario non retribuite:

® orc prestate in pil nell’ambito dell’organizzazione flessibile del lavora;

® ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio,
Spetta al direttore dei servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della scuola,
il recupero delle ore di lavoro non prestate.
In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente e nell’incertezza, saranno conteggiate come fere,

TITOLO VI
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO
DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINTTI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIAND
NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
(art. 22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)

Art. 40 La pianificazione della formazione di Istituto
Ai sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria,
permanente ¢ strutturale, € coerenle con il Piano Triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dal
piano di miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorith indicate nel Piano nazionale di formazione.
Il collegio dei docenti delinisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che & inscrilo nel PTOF. 11
DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.,

Art. 41 - La formazione d’Ambito
LIstituto, capofila della rete di Ambito, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenti ¢ dal
Consiglio di Istituto, realizza la programmazione e 1a strutturazione del Piano Formative d” Ambito mediante
la partecipazione diretta del dirigente scolastico ¢ delle figure di sistema.

Art. 42 Risorse economiche per la formazione

Nei limiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una paric delle risorse [inanziaric non
vincolale per la formazione su lematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di
lavorn.
Le somme non vincolate asscgnate alla scuola potrebbero cssere destinate in rapporto alle varic necessita
della Scuola. A tal fine si individuano tre possibili macro settori:

® Amminisirazione ¢ contahiliti;

® Supporlo alla didattica, pulizia e igienc;

& Didattica.
Si ritiene utile prevedere una possibile suddivisione che dia preminenza all*attivita didattica e quindi alle
attivita a quest’ullima funzionali secondo il seguente rapporto; -

®*  Amministrazione e contabiliti : 25%;

® Supporto alla didattica, pulizia e igicne: 25%:

e Didatlica : 50%,

TITOLO ¥IT
CRITERT GENERALI PER L*UTILIZZO DI STRUMENTAZION] TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE _
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE). (_ '
(art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018) )

Art. 43 Tipologia e modalita di comunicazione
Gli strumenti eleftronici per la comunicazione si dislinguono in strumenti sincroni ¢ asincroni, 1 primi. a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazionc (lrasmittente ¢ ricevente)

siano connessi perché si abbia comunicazione. X
19 T i\éL , N\“
\ .
VU‘ML-M AW
Firmato digitalmente da ROSARIA COLANTUONO



NAIC8BKOOT - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005289 - 30/11/2020 - A26d - RSU - U

La comunicasione telefonica tradizionale richicde la connessione (ra chi trasmetie e chi riceve.
La messaggistica (whalsapp, mail, messanger) pud avvenire anche se una delle due patti non & connessa, in
questo caso chi riceve decide tempi e modaliti di consultazione dei messaggei ricevulil.

Art. 44 Modalita e tempi di convocazione ¢ delle comunicazioni ufficiali,
Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi leenici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i cinque giorni di preavviso
[revisii.
Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono cssere consultate ¢ lette dai docenti ¢ dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del silo web deve essere costante ¢ [requente.
Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche, dopo
un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo festivo stesso.

Art. 45 Diritto alla disconnessione:
Queslo strumento conlrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa ¢ vila Lamiliare, cosi si
eliminano "invasivitd del datore di lavoro ¢ 'obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 o
7 glomni su 7, la contratlazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilith telefonica e messaggistica
vanno dalle 08.00 alle 14.00 ¢ dalle 15.30 alle 18.00 entro tali orari il dirigente scolastico si potra rivolgere
al personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi, trannc nel caso di cvent
eccezionali,

Art. 46 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sinerone (telefoniche).
1 laveratori non possono _essere contaliati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.
I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni sirumentali i responsabili di sede, 1 docenti che hanno
compiti organizzativi, in caso d’urgenza, pur non potendo essere contattali telefonicamente nei suddetti
limiti temporali, possono essere conlallati via mail o con comunicazioni di messaggistica varia (whalsapp,
messanger)

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare |
lavoratori durante il periodo di sospensione delle ativila didattiche per comunicazioni connesse al proprio
stato giuridico o economico.

Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o Prevenire situazioni
di pericolo.

Art. 47 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica),

Le comunicazioni tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale e contemporanea dei
lavoralori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché é garantita
la piena libertd del lavoratore di scegliere i tempi di leltura e di replica. A tal fine, trattandosi di trasmissione
di messaggi, che non richicdono la connessione contemporanca, 1 lavoratori (lra questi & incluso anche il
dirigente scolastico) possono decidere i lempi di trasmissione dei messagel, fatto salvo il diritto di chi riceve
di leggerc ¢ replicare nei tempi desiderati.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti ¢ con i colleghi devono
essere finalizzale ad informazioni di servizio ¢ alle interazioni nccessarie per lo svolgimento della funzione
di cducazione, di istruzione e di orientamento.

TITOLO VI
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI I SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA
(art.22 comma 4 lettera €9 CCNL Scuola 2018)

Art. 48 Tecnologie nelle attivita d’insegnamento
Gli strumenti cletironici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorativa diminuendo 1o stress da lavoro
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e renderc pin etficace il servizio scolaslico. T docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante 'orario
scolastico per allivita didattiche, di ricerca ¢ studio individuale e/o colleltivo. Con gueste finalitd 1 docenti
possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning,
finalizzate esclusivamente allc ativita didattiche, nessuna comunicazione diversa potri veicolare tramite gli
stessi, non pud essere fatlo uso diverso da quello indicato nelle finaliti,

Art. 49 Teenologie nelle attivita funzionali all'insegnamento

I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le altivita didattiche sempre che lale
vecupazione durante I"ora di lezione non superi un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante I’orario
di scrvizio in classc si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del
registro eletironico personale, lo stesso sard compilato in un altro momento e comunque nei tempi che il
docenle, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento. Tanto alla luce
della consolidala esperienza che la compilazione del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa
dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivita funzionali all’ insegnamento e globalmente migliorando
il servizio scolastico.

Art. 50 Tecnologie nelle attivita amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreleria sono tenuti all'utilizeo degli strumenti
informatici ¢ lelematici rispettando le norme del codice digitale (. Lgs 82/2005 ¢ ssmmii),

Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause ¢ a tutte le protezioni
previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008) ¢ da sottolincare che la formazione del personale ATA &
da ritenersi una risorsa fondamentale per una picna attuazione dell’autonomia scolastica, per il
miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché per Ieffettiva innovazione dell*intero Sistema
Istruzione.

PARTE TERZA — MATERIE DI CONFRONTO

TITOLO IX
I CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALLTINTERNO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.
fart. 22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 2018)

Art. 51 Criteri per P'assegnazione alle classi e alle sedi

PERSONALE DOCENTE
Per I'assegnazione dei docenti alle classi , fatti salvi le competenze propric del Dirigente Seolastico
cui spetta tale compito, le parti concordano nell’ordine i seguenti criteri:

- Graduatoria inlerna

- Anzianita di servizio

- Conlinuita didatlica

- Competenze (attestale da titoli, percorsi di formazione attinenti, precedenii esperienze,)

- Richiesta personale di docenti di mobilith interna alla scuola sulla base di motivali interessi ¢
compelenze

PERSONALE ATA:
Si concorda sui seguenti criteri in stretlo ordine prioritario che devono, comungue, soddisfare le esigenzc
legate alla funzionalita dell’istituzione scolastica e legate soprattutto all”assistenza degli alunni disahili e al
eSS0

1. Mantenimenio della sede di servizio occupata nell’anno precedente (a.s 2017/2018);

2. Personale gia litolare ed in servizio nell’anno scolastico 2017/2018 nell’istituto che chiede

I'asscgnazione presso le sedi della scuola.

3. 3. Graduatoria

In-caso di pia richicsie si applicano i criteri del presente accorda in stretto ordine priotitario che vengono di

seguito riportali; o g
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L. Personale portatore di handicap ¢ gravi motivi di salute, a)arl. 3 Legge 28 marzo 1991 n. 120, b)
art. 61 L. n. 270/82;

2. Personale portatore di Handicap di cui all’art. 21 della Legae n, 104/92;

3. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o il | figlio;

4. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genilore, familiari ed affini
entro il terzo grado; le precedenze d cui ai punti 3 ¢ 4 sono valide solo per la sede pid vicina al luogo
di residenza della persona assistita;

3. Personale con causa di servizio riconosciuta;

6. Personale Docente “lavorairice madre o lavoratore/lavoralrice con prole inferiore ai due anni™;

7. Personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nel Comune dove espleta il proprio mandato
amminisirativo:

8. Personale in ingresso nell’Istituto per trasferimento, utilizzazione, assegnazione provvisoria
graduato sulla base del punteggio delle rispettive graduatorie in caso di CONCOrTenEZ:a;

Y. Personale in ingresso nell Istituto per immissione in ruolo graduato sulla base della graduatoria di
immissione in ruolo con precedenza per i vincitori di concorso pert titoli ed esami.

PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
In caso di richiestc concorrenti si procede secondo il seguente ordine di precedenza:
1. Personalc portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) arl. 3 L.28 marzo 1991 n. 120, b) art.
61 Legge n. 270/82;

2. Personale portatore di Handicap di cui all’art. 21 della Legge n. 104/92;
3. Personale destinatario dell*art. 33 della Legoe n. 104/92, che assiste il conivge 0 11 figlio;
4. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore | familiari ed alfini

entro il terzo grado;

Le prevedenze di cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per la sede piit vicina al luogo di residenza della

persona assistita.

3. Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni’;

6. Personale disponibile a svolgere incarichi specifici previsti dal C.C.N.L./2007 in riferimento
soprattutto all’assistenza agli alunni diversamente abili, o a soddisfare gsigenze organizzativo-
funzionali complessive dell’istituzione scolastica in riferimento alla sostituzione di colleghi assenti
in altri plessi.

7. Personale con incarico annuale graduato secondo la posizione occupata nella graduatoria che
ha dato diritlo alla nomina.

TITOLO X
ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED
ATA, NONCHE 1T CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA EETRIBUITE CON IL FONDO DFISTITUTO.
{ort.22 comma 4 lettera 81 CCNL Scuola 2018)

Art. 52 Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione dei colla boratori scolastici
L'orario di lavoro dei collaboratori scolastici & funzionale all’erogazione del servizio. 1. orario si articola in
36 ore settimanali suddivise in selie ore e 12 minuti continuative o in alternativa con rientri pomeridiani di
tre are o con rientri pemeridiani di qualtro ore per conciliare I"accesso al servizio mensa del collaboratore ¢
garanlire il completo ristoro ed il rispetto della pausa di 30 minuti contrattualmente prevista.
Rispetto all’orario di erogazione del servizio didattico & formulato un orario di lavoro dei collaboratori
scolaslici con un’ora aggiuntiva per le attivita di apprestamento dei locali, da distribuire all’inizio e alla fine
dell’orario di servizio giornalicro.
Tenuto conto di quanto deciso nell’incontro tra DSGA. DS ¢ Collaboratori Scolastici e della loro
disponibilith si formula il piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di [lessibiliti, etficacia,
efficienza, economicili strutturandolo, previa disponibilita ¢ accordo del personale, anche su servizi di piit
ore giornaliere per pin di due turni scitimanali ¢ rientri.
I tutto strutturato anche su plessi diversi, con Ia previsione del giorno libero, per il recupero psico-fisico,
sopratiulle per chi assolve turnazioni lunghe.
Siprevede la sostituzione dei colleghi assenti con straordinari c recupero durante i periodi di sospensione
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dell’attivita didattica e il periodo estivo.

L'organizzazione del lavoro arlicolata su lurni anche variabili, anche a richiesta del personale, potra essere
vagliata ed evenlualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora l'orario ordinario non riesca
ad assicurare l'effetluazione di determinali servizi,

Tenulo conto altresi che il lavoro straordinario non pud esscre utilizzato come fatlore ordinario di
programmazione delle attiviti, la turnazione potra cssere adoliata coinvolgendo, senza ecceeioni, tutto il
personale di un singolo profilo, a meno che la disponibiliti di personale volonlario non consenta alirimenti.

Art. 53 Articolazione dell’Orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi
L orario di lavoro degli assistenti amministrativi & funzionale all’erogazione del servizio.
L orario si articola in 36 ore settimanali suddivise in sette ore e 12 minuti continuative. Specifiche
esigenze vengono valulate contestualmente dal D.S. ¢ dal D.S.G.A.

Art.54 Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica.
Qualora I'lstituzione scolastica dovesse risconirare complessita logistiche, potrebbe rendersi necessaria
un‘organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavorativo alternati a
momenti di riposo per un picno recupero psico-fisico, tanto al fine di garantire il miglior scrvizio.

Art. 55 Flessibilita ¢ sostituzione dei docenti assenti
Durante "anno & possibile effeliuare. eccezionalmente, anche con ordini di servizio momentans; ela
d’urgenza erogali per le vie brevi, lo spostamento temporaneo in classi di sedi efo dalla sede centrale in
ossequio al principio della flessibilita, tanto per sopperire a temporanee ¢ straordinaric esigenze di servizio,

Seuola dell'Infanzia

La sostituzione dei docenti assenti sard ellettuata secondo le seguenti modalita:

® Previa disponibilita del docente & possibile procedere con sostituzioni.

® Nel periodo non coperto da servizio mensa orario di lavoro dei docenti pud essere ritormulato in

funzione delle esigenze dell’intero istituto COmMpPrensivo.

La sostituzione dei colleghi assenti sara effelluata secondo i seguenti criter;

® docenle con ore a disposizione della slessa sezione:

® docente con ore a disposizionc di altra sczione:

® recupero ore permessi brevi usulruiti:

® mancanza di atlivita didattiche programmate per le quali siano £id impegnate le ore di compresenza

wfo a disposizione;

docente che nelle sue ore non ha la sezione presente a scuola;

docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita

(contitolarita dell’ins. di sostegno alla classe):

® previa adesione al progetto flessibilita mediante rimodulazione dell’orario del docente e delly sezione. S
D

Scuola primaria
La sostituzione dei colleghi assenli sara effelluata secondo i scfuenti criter;

® docenle con orc a disposizione della slessa classe: o)
e T

[ ]
® recupero org permessi brevi usufruiti; N
L ]

;

mancanza di attivita didattiche programmale per le quali siano gid impegnate le ore di COMpPresenza

g/n a disposizione;
® docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
® docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita

(contitolarita dell’ins. di sostegno alla classe): C
® previa adesione al progetto flessibilita mediante rimodulazione dell’oraria del docente e della classe.

docente con ore a disposizione di altra classe; _ \5
N

Nel periodo non coperto da servizio mensa con orario ridotto I"orario di lavoro dej docenti pud essere
riformulato in funzione delle esigenze dell’intero istituto COMPrensivo.
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Scuola Sec. di 1° grado
La sostituzione dei colleghi assenti sard clfelivata secondo i seguenti criteri:

docente con orario settimanale inferiore alle 18 ore;
docenle con ore a disposizione della stessa classe:
docente con ore a disposizione in altra classc;

previa adesione al progetto flessibilith mediante rimodulazione dell’orario del docente e della classe.

recupeto ore permessi brevi usufruiti

mancanza di atlivita didattiche programmate per le quali siano gii impegnate le ore di COmpresenza

&/0 a dispusizione:

docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di
necessita(contilolarita dell’ins. di sostegno alla classe);:

utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata;

previa adesione al progetio flessibilita medianie rimodulazione dell’orario del docente e della classe.

Art. 36 Particolari esigenze

Tl personale che fruisce di leggi/norme/congedi/permessi specifici quali: congedi parentali, sulle
tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulla collaborazione con I"Universita, ¢soneri/semi esoneri, o che
abbia problemi di salule o difficolta familiari, pud comunicare al dirigente le propric csigenze che, ove
possibile, verranno accolte, in sede di assegnazione alle classi, ai posti in ossequio all’art. 55 del presente
contrallo e ancor di pit nello specifico del ¢.6 dello stesso articolo.

Art. 57 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i

progetti PON, POR.

L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attiviti indicate nel PTOF, compresi i progetti PON,
POR, & disposta, in linea gencrale, sulla base dei seguenti criterd indicati in ordine prioritario:

- disponihiliti degli interessati;

- pariecipazione alla predisposizione dell'atlivita o del progetio approvato dagli 00.CC. ed inserilo

nel PTOF;

- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con riferimento ai

crileri specifici riportati nei progetli;
- Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Altiviti
- compelenza professionale specifica;
- titolo di studio specifico:
- dichiarala disponibiliti;
- competenze informatiche richicsic per la gestione dei progetti;
- espericnze di ricerca specifiche;
- non cumulabilita di pit incarichi (in caso di richieste plurime);
- pubblicazioni:
- anzianili di servizio in caso di richieste plurime.

In modo specilico, i criteri per la selezione di esperti esterni ¢/o tulor interni in progetti con finanziamenti
crogati dall’Unione Europea terranno conto, di volta in volta. secondo le specifiche necessita, dei
seguenti requisili:

possesso di tliloli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle espericnzc
di seguito indicate:

a)Compelenza disciplinare specifica;
b) competenza pedagogica e didattica;

c) esperienze maturate ¢ documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi;

C

d) ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia

disciplinare;

¢) pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con il

profilo-professionale richiesto:
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f) competenze informatiche:
£) possesso di titoli particolari indicati nei bandi o richicsti dalle circostanze (titolo specialistico,
esperienze malurate in speciali settori, iscrizioni in graduatorie particolari, docenti di
madrelingua, ecc).
Gli incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni ¢ ai gruppi di lavoro) saranno
assegnati nel rispello dei scguenti crileri:
* disponibilita degli interessati:
*  professionality specifiche e tipologie funzioni docenti;
*  equa distribuzione dei compiti e dei fondi all*interno di ogni sede
scolastica. I."assegnazione degli incarichi avverrd con provvedimento scritto del
D. 5.

Art, 58 Incarichi del Personale Scolastico

In merito agli incarichi esterni alla Scuola si precisa quanto segue:

*  non cumulabilitd di pil incarichi nel rispetto della L'art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 disciplina la
materia delle incompatibilita, cumulo di impieghi ¢ incarichi secondo cui, in generale, i lavoralor
dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato non
possona intrattenere altri rapporti di lavoro dipendenic o autonomo o esercitare atlivita imprenditoriali.

* I dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da aleri
soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall’amministrazione di appartenenia,

* L’amministrazione fissa crileri oggetlivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalita, in base ai quali rilasciare I"autorizzaszione.

= Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti:

*  svolgano attivila vietate per legge ai lavoratori della pubblica amministrazione;

= svolgano attivita che li impegnino eccessivamente facendo trascurare | doveri d*ufficio;

" svolgano attiviti che determinano un conflitto d*interesse con Uattiviti lavorativa, pregiudicando
l'esercizio imparziale delle funzioni atiribuite al dipendenie,

Il conferimento dei predetti incarichi senza la previa autorizzazione comporta;

*  per il lunzionario responsabile del procedimento® infrazione disciplinare, nullita del provvedimentlo
¢ il compenso previsto come corrispettiva dell'incarico & versalo direttamente all’amministrazione
di appartenenza del dipendente ed & destinato ad incrementare il fondo per la produttivity dei
dipendenti;

* il dipendente che svolge Iincarico in assenza di autorizzazione & responsabile disciplinarmente e il
relativo compenso & versato, da questi o dall’crogante, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amminisirazione di appartenenza.

Non sono soggetti all’obbligo di autorizzazione gli incarichi clencati nel comma 6 del citato articolo

53; L criteri in base ai quali 1'attivita pud essere aulorizzala sono:
¢ la temporaneita ¢ l'occasionalita dell'incarico: sono autorizzabili e allivith, non comprese nei

compili e doveri di ufficio, csercitate sporadicamente ¢d occasionalmente, anche se eseguite
periodicamente e retribuite, qualora per 'aspelto quantitativo ¢ per la mancanza di abitualiti non
diano luogo ad interferenze con I"impiego:

* il non conflitto con gli interessi dell’amministrazione ¢ con |l principio del buon andamento della
pubblica amministrazione;

* la compatibilita dell'impegno lavorativo derivante dall'incarico con l'attiviti lavorativa di servizio
cul il dipendentc & addetio.
tale da non pregiudicarne il regolare svolgimento;

I"attivitd deve essere svolia al di fuori dellorario di servizio,

Sono, pertanto, compatibili e soggeiti ad aulorizzazione, ad csempio, le collaborazioni ¢ gli
incarichi di consulenza conferili da alire amminisirazioni pubbliche per i quali deve essere
valutata la non interferenza con Pattivita istituzionale: & il caso di commissioni tributaric,
consulenze tceniche, consigli di amministrazione, collegi sindacali, comitati di vigilanza,
collaborazioni, attiviti di revisore in enti pubblici. Inoltre, sono ritenute compatibili e soggeite ad
autorizzazione, a seconda del caso specifico, le seguenli attivili extra-istituzionali:

LE ATTIVITA COMPATIBILI E NON SOGGETTE AD AUTORIZZAZIONE

Oltre allc attivith che costituiscono direllamentie esplicitazioni di diritti ¢ liberta costiluzionalmente garantiti,
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quali la partccipazione ad associazioni sportive, culturali, religiose, di opinione,..., & consenlito Io
svolgimento delle seguenti attiviti:

¢ le atlivila rese a lilolo gratuilo presso associazioni di volontarialo o cooperative a caratiere socio-
assistenziale senza scopo di lucro;

* leatlivila che siano espressive di diritti della personaliti, di associazione ¢ di manifestazione del
pensiero, quali le collaborazioni a giornali, rivisie, enciclopedie e simili; le stesse sono consentile
purché non interferiscano con le esigenze del servizio e, se a titolo ONerosn, suno assoggcilate ad
aulorizzazione. Per le atlivita svolte a litolo graluito & necessario valulare caso per caso la loro
compatibilita con il rapporto di lavoro in essere per cui resta fermo 1 obbl igo di chiedere ugualmente
la prescritta aulorizzazione;

e lutilizzazione economica da parte dell'autore o dell'inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali:

® la partccipazione a convegni ¢ seminari ¢ la pubblicazione di propri scritti, se effettuate a litolo
graluito ovvero nel caso in cui venga percepito unicamente il imborso spese;

s tutte le allivith per le quali & corrisposto il solo rimbaorso delle spese documentale;
gli incarichi per i quali il dipendente & posto in posizione di aspetlativa, di comando o di fuori runlo.
Non rientrano in tali ipotesi le attivila svolte durante periodi di aspetlativa per molivi personali, per
i quali permane il regime ordinario delle incompatibilita (non & possibile svolgere altra attivitd
lavorativa retribuita));

® gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaceati o in
aspettativa non retribuila;

Per il personale insegnante la disciplina relativa alle incompatibilith ¢ ravvisabile, in modo specifico,
nell*art. 508 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ed in alcune clausole del C.CIN.I. 4.8.1995 ¢ C.C.N.L.
26.5.1999 . con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa
non superiore al 50% di quella a tempo pieno.

TITOLO X1
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’ AGGIORNAMENTO
(art. 22 comma 4 lettera B3 CONT. Scuola 2018)

Art. 59 Fruizione dei permessi per 'aggiornamenio ¢ la formazione

| permessi per I'aggiornamento e la formazione saranno concessi in 0ssequio a quanto stabilite a livello di
contrallazione nazionale e comungue in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli alunni.
Potendo programmare I’aggiornamento e la formazione si formulerd un piano razionale per la maranzia del
servizio scolastico,
In caso di piil richieste di permessi per aggiornamento ¢ la formazione, coincidenti con "orario di
servizio, gli stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di prioriti:

®  Aftinenza specifica dell"attivitd formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegmate:

® Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori [.5.. F.5., responsabili di plesso, coord., di

dipartimenta).

Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito di autorizzazione per la partecipazione a corsi
esterni alla Scuola di appartenenza presenteranno relazione scritta al Collegio dei docenti.

PARTE QUARTA — COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALFE

TITOLO XII (O~
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZAT] ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, TVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DOCENTE AT SENSI DELTLART. . COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.
fart.22 comma 4 lettera C4 CCNL Seuola 2018)
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Art, 60 Criteri gencrali per la valorizzazione del merito dei docenti
In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegmate all'Tstituto Scolastico per I'erogazione
dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge
107/2015 e visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripattiti secondo le attivita
svolte da ciascun docenle che sono oggettivamente valulale,
Le parti prendono atto che il sistema di attribuzione della premialita, in termini economici, trova diretto
riscontro ed & proporzionata all’impegno manilesto delle attivita svolie da ogni docente.
Alla luce della suddetta premessa e in linea con quanto stabilito dal comitato di valutazione le parti ritcngono
utile concordare i crileri generali misurati in termini di minimo e massimo da atiribuire al personile.
Si slabiliscono i criteri gencrali da attribuire alle tre macro aree:
4) qualita dell'inscgnumento ¢ del contribuio al miglioramento dellistituzione scolastica, nonché del
successo tormativo e scolastico degli studenti.
h) risullali ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
deghi alunni ¢ dellinnovazione didattica e melodologica, nonché  della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione ¢ alla diffusione di buone pratiche didalliche,
¢) delle responsabilita assunie nel coordinamento organizzativo ¢ didattico ¢ nella formazione del
personale. | criteri e gli indici di misurazione di clascuno di essi sono quelli stabiliti nel dettaglio dal
comitato di valutazione, che li esprime dopo attenta valutazione lecnica degli obiettivi ¢ delle finaliti
dell’istituzione scolastica,

PARTE QUINTA - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
D'ISTITUTO. INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E
COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL
PERSONALE.,

TITOLO XIT1
I CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO TXISTITUTO
(art.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)

Art. 61 Criteri generali per la ripartizione del F.LS.
Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo sccondo la
consislenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 88 C.C.N L., tra progettualita
per Istituzione scolastica ¢ per grado scolastico e organizzazione della stessy, stabilite lo economie ¢ i fondi
specilici, fatte salve le quote del fondo gii islituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio ,
presso listituzione scolastica viene ¢fTettuata la ripartizione con le segucnli percentuali;
® Una quota del 70 % circa per compensi da attribuire al personale Docente:
¢ Una quota del 30 % circa per compensi da altribuire al personale ATA.
La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docenli di ording e gradi diversi e sia tra il
personale A T.A (Ass. Ammin., Coll. Scol.) salvo accordi diversi secondo le esi penze della scuola,
Tale pereentuale & caleolata tenendo conto del numero degli addetii ¢ degli importi necessari per retribuire
il personale sccondo le tabelle allegate al contratto, 3
.l"
o

La quota indicala sar wtilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti
dal contratto d’Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario e/o in modo forfetario per inlensitficazione
dellattivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita d’utilizzo del fondo per I'esercizio in corso, stahilito
il carico di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato cd autorizzato:

¢ Iniensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF:

b i e o Flmoh . PETTRe 4
¢ Compensi per intensificazione per attiviti previste dal contratto con riferimento al personale ATA.

B
Art. 62 Attivita retribuite con il fondo d’Istituto
Per tutte le attivitd retribuite con il fondo d*Tstituto IPindividuazione e I"assegnazione del personale docente
¢ del personale ATA & effeiiuata rispettivamente dal Collegio Docenti. dal .. e dal DSGA, salve § casiin
cui la norma prevede diverse procedure.
27 Y M\ M
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La designazione avviene previo dichiarato possesso delle compelenze richiesle e nel nspetto dei erilerd
indicati nel presente contratto.

[.’alte di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettive economico, laddove
determinabile in anticipo.

L erogazione del trattamento economico spettante al personale avverrd previa verifica delle prestazioni
effellivamente resc,

Art. 63 Attivitd aggiuntive
Per tutte le attivita che richiedono una intensificazione dell’ attivita lavorativa si prevede un compenso come
da tabelle previsie nel CCNL.
Per gli incarichi relativi all’'ampliamento dell’offerta formativa il I0.S., previa approvazione dei Progetti da
parle del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabiliti, provvedera alla nomina ¢ conferira Iincarico
con l'indicazione delle ore di attivita da prestare e del compenso orario da liquidare.
L’ utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimenlo di attivith aggiuntive, sari stabilito, avulo
riguardo alle attivith del PTOF ¢ delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modalith indicate nel
presente conlrallo.

Art. 64 Funzioni strumentali all’offeria formativa
Ad ogni Docente asscgnatario di una Funzione Strumentale, viene atlribuito un compenso annue definito
con riferimento alle risorsc complessive assegnate alla Scuola ¢ in misura proporzionale alle specifiche
mansioni svolte per I"incarico assegnato , se la funzione dovesse esscre divisa tra pit docenti, anche il
compenso relativo alla funzione di riferimento verrd suddiviso |

Art. 65 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico pud retribuire dal fondo dell’Tstituzione scolastica fino a due col laboratori per
I"espletamento di tutte le [unzioni organizzative ¢ gestionali indicate nella nomina e corrisposto un
COMPENso orario.
Art. 66 Ore Eccedenti
Le ore eccedenti d” insegnamento restano disciplinate dalla legislazione ¢ dalle norme contrattuali nazionali
¢ integrative, altualmente in vigore. I.'istituto delle ore eccedenti, considerato I'ammaontare limitato delle
risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimenlo, ha natura emergenziale e ha come finalita
lo specifico obictiivo di consentire 1a sostiluzione immediata di un docente assenie.
Art. 67 Valorizzazione del personale scolastico
Le parli concordano nel far confluire Ia valorizzazione del personale scolastico ( Ex Bonus premiale) sul
fondo dell’Istituzione scolastica nella misura pari al 30% per ATA e 70% per i docenti, con 'obieltive di
riconoscere | maggiori impegni previsti dai piani dell’offerta formativa e daj piani organizzativi per far
fronte nell”anno scolastico 2020/2021 alle misure di prevenzione del rischio contagio connesse
all'emergenza cpidemiologica da COVID 19,

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

SEZIONE I
Norme Generali
Art. 67 — Risorse
1. Le risorse disponibili per atiribuzione dei compensi aggiuntivi sono costituite da;

a) stanziamenti previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali all’offeria formativa;
b) stanziamenti previsti per Iattivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

¢) stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

) eventuali residui del Fondo non utilizeati negli anni scolastici precedenti;

e) altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinale a retribuire il

personale dell®istituzione scolastica, a seguito di accordi, convengioni od altro.

Tali risorse, asscgnale in hase
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e Al CCNL comparlo Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 e, in particolare, ai sensi dell’art. 40,
comma 1, con il quale € stato previslo, che, a decorrere dal corrente anno scolastico 2018/19, le risorse
finanziarie relative agli istiluli contrattuali, definili sulla base dei precedenti CCNL, con Huiscono in
un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ Fondo per
Ilstituzione scolastica, ore eccedenti del personale insegnante di educazione [fisica nell’avviamento
della pratica sportiva, funzioni strumentali, incarichi specifici personale A T.A., misure incentivanti
per progetti relativi alle acree a rischio, ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti, risorse di cui
all’art. 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, risorse di cui all’art. 1, comma 592, della
legge n. 205/2017;

e alla comunicazione del MIUR prot, n® 23072 del 30/09/2020 dell'assegnazione finanziaria per il
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ per I'a.s. 2020/21:;

AMMOoNtano i;

Lordo Siato Lordo dipendente
VOCI
Fondo d'Istituto 54.253,63 40.884,42
Economie 18.708,99 14.098.71
Totali 72.962,61 54.983,13
Funzioni strumentali 6.456,92 4.865,80
Economic 1.935,75 1.458,74 E
)
Totali 8.392,66 6.324,54
C‘j
Incarichi specifici 3.332,77 2.511,51
29
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Economie 0.27 0,20
Totali 3.333,04 2.511,71
Area a Rischin 129,54 97,62
Ore eccedenti in  sostituzione 4.411,89 3.324,T1

docenti assenti

Economic a.p. 4.222.41 3.181,92
Tolali 8.763,84 6.604,25
Ore per attivith di educazione 1.882,10 1.418,31
fisica
Economie 655,43 493,92 J
Tatali 2.537,53 1.912,23
Valorizzazione personale 20.460,93
scolastico 15.418,94
7

IPREDETTIIMPORTI SONG AL LORDO DELLA QUOTA - PARTE VARTABILE ¢ parte fissa a carico della scunla
— spettante al Direttore dei servizi gen. e amm.vi facente funzioni e ai sostituti per indennita’ di direzione 2020/21, ai
sensi dellart. 3 sequenza contrattiuale ata del 25/07/2008, che & la suguente: |
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Indennita di direzione DSGA e sostitulo

7.383,79

5.564 27

Pertanto il fondo d'istituto disponibile per la contrattazione d*istituto, al netto dell indenmnita

di direzione & il seguente:

PREVISIONE FONDO ISTITUTO 72.962 61 54.983,13
2020421

QUOTA DA DESTINARE AL DSGA ¢ 7.383,79 5.564,27
sostitulo

Quota disponibile per la contrattazione | 65.578,83 49.418,86

Utilizzazione delfe visorse del FIS

Art. 68 —Compensi Funzioni strumentali
Coerentemenle con i contenuti definiti nel POF e Funzioni Strumentali (n® 14) nell’ambito della gestione del
PTOF assumono un ruolo attivo per coordinare e progettare le alivita del Piano, sia quclle curriculari, sia
quelle di ampliamento dell’offerta formativa. La somma disponibile di euro 6.324,54 al lordo dipendente,
Verrd riparlita in n. 3 quote di curo 350,00 cadauna e n, 11 guote di cury 479 50,

Art. 69 —Attribuzione e compensi Incarichi Specifici personale ATA
Nell"attribuzione degli incarichi si & tenuto conto anche dei beneficiari dell’ Ast. 7 del CCNL del 2005.
® Tutli i collaboratori titolari dell’ex art. 7 CONL sono tenuti ad espletare incarichi di assistenza agli
alunni disabili, ritiro e consegna circolari all’interno del plesse di servizio, predisposizione materiale

¢d organizzazione dello stesso in caso di manifestazioni o spellacoli.

® Tutti gli assistenti amministrativi tilolari della prima e seconda posizione economica sono tenuli ad
csplelare compili di collaborazione amministrativa caratterizzati da aulonomia ¢ responsabilité

operativa,

b

® Lasomma disponibile di euro 2.511,51 lordo dipendente, pertanto, verra ripartita in eguale misura -

le 14 unita di personale ATA non titolare dell*art. 7 a cui verranno affidati i seguenli compiti ausilian:

- n.lincarico per coordinamento attivita amministrativa:
= nlincarico per gestione supporti lecnologici ¢ magazzing;

- ndincarichi per la cura degli spuzi esterni;
- n.3 incarichi per gestionc magazzino plesso:

- n.dincarico persupporto alunni h ¢ cura spazi esterni:
- 0.2 incarichi per supporto alunni h e supporto amministrativo;

- n.2 incarichi per supporio amminisirativio.
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TOTALE SPESA COLLABORATORI SCOL. ED ASSISTENTT AMM, EURO 2.511,51

Art. 70 — Stanziamenti
I. Al fine di perseguire le finalita di cui all*articolo 52 il fondo d’istituto destinato al personale docente & di
curo 34.593,20, pari a circa il 70% del [ondo disponibile, ed & riparlito nelle seguenti attivita:

Ai due collabaratori di cui il Dirigente Scolastico si avvale in modo continuativo nello svolgimento delle
praprie funzioni organizzative e gestionali, viene corrisposto, per il corrente anno scolastico, il seguente
compenso a carico del fordo o istituto:
® 1] primo collaboratore insegnante n 120 h
® 4l sccondo collaboratore insegnanie n. 1200 h
con pari delega di funzioni.
Le ore assegnalc per un lolale di m. 240 verranno liguidate solo se effettivamente cspletale.
Totale compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico ( art, 88 cenl vigente): euro 4,.200,00 lordo
dipendente

Le parti concordano, inolire, di assegnare per attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento le seguenti ore:

¢ N.1 Responsabile del plesso Sc. Infanzia n. YOh
o N 2referenti Invalsi —Indirc (20 h. per n. 2 docenti) n. 40h
e N. 1 docenle per altiviti di innovazione tecnologica e per impegni connessi

¢ complementari alla didattica n. 15 h
e Segretari Consigli di classe scuola secondaria (6 h. x 22 classi) n.132h
® Responsabile lab. Informatica scuola primaria e cura device teenologict n.13h
e Responsabile lab. Informatica scuola sce. di | grado e cura device tecnologici n. 15h
& N, 13 Team digitale n. 130 h
¢ Responsabile lab. Scientifico scuola secondaria n. 5h
e Roesponsabile aula musicale n.5h
® Responsahile sala teatro n.5h
® Supporto correzione prove invalsi n. 70 h
¢ Commissione RAV - PTOF e progetti n. 110 h
s N. 2 docente per compilazione orario scuola secondaria n. 40 h
¢ N. 2 docente per compilazione orario scuola primaria n. 40 h
e N, 1 docente referente registro cletironico n. 30 h
e N. 9 referenti Covid n.45h
® N.9 lulor neo immessi n.45h

Per 1 docenti impegnati nelle visile guidate e nei viaggi d*istruzione, scuola primaria e infanzia (visile di un
giorno), si concorda di far recuperare le ore svolte oltre 'orario di servizio durante le ore di contemporaneita
(per la Scuola dell’Infanzia recupero senza mensa). Per i docenti della scuola secondaria di primo grado si

concorda di far recuperare nei periodi di sospensione delle attivita didattiche. =
~ 5i concorda di attribuire ore 30 alla docente utilizzata ex art. 113 per:
supporto allo smistamento atli e corrispondenza, all*archiviazione atti, ai rapporti con I'ulenza. trasmissione e ™ J

ricezione [ax, smistamento telefonate, supporto al D.S.

Il fondoe d'istituto destinato al personale docente per attivitd aggiuntive all’insegnamento & di euro lordo l
15.085 dipendente per un totale di n. 862 ore. %
e

Per le allivita d’insegnamento nei progetti programmati per 1'a.s, 2020421, il fondo d’istituto ammonta a euro "
12,775,010,

Fondo per le attivitd funzionali €. 2.533,20

X i
32 &E L.W ).;ka N\ A

Firmato digitalmente da ROSARIA COLANTUONO



NAIC8BKOOT - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005289 - 30/11/2020 - A26d - RSU - U

Valorizzazione personale seolastico €10.793.26

PER UN TOTALE DI SPESA PER IL PERSONALE DOCENTE DI €34.593,20 LORDO DIPENDENTE

PERSONALE ATA

II fondo d’istituto per il personale ATA & pari a curo 14.825,66 circa il 30% del fondo disponibile.

B DIRETTORE DEI SERVIZ]I GENERALT ed AMMINISTRATIVI

Come previsto dall’art. 3 sequenza contraltuale ATA e artt. 56 ¢ 88 CCNL 29/11/2007 & scorporato dal fondo
d’istituto la quota speltante al D.5.G.A. ed al sostiluto per I’ indennita’ di direzione 2020/21 pari a euro

5.564,27 al lordo dipendente .

P ASSISTENT]1 AMMINISTRATIVT:

Agli assislenti amministrativi si propone la seguente attribuzione di ore:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

M.UNITA" DI

MN.OR PERSOMNAL TOTAL
INCARICO E E E ORE
a0 h, & n, §unita per flessibilita oraria 10 g Al
B0 h. a n. B unitd per sostituzione colleghi asszenti 10 5 &0
20 h. per supporto decanti inserimento dati di contesto Invalsi a n. 2 unita 10 2 20
20 h. per ung unita per coordinamento area didatlica 20 1 2n
100 h. per orario straordingrio al fine di garantire il servizio per lo
svolgimento di riunioni, progetth PTOF & per far fronte a esigenze naon
pragrammale inerenti | servizi amministrativi. 100
30 per passweb 30 1 a0
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10 ara per supporlo docenti su registro elettranico 10 2 20

TOTALI 200

» COLLABORATORI SCOLASTICI:

COLLAB. SCOL. SECONDARIA N.8CS
M.UNITA DI

N.OR | PERSONAL | TOTAL
INCARIED E E E ORE
Riunioni , assemblee , ecc. 50
Chiusura locali scolastici per n. 1 unita 15 1 1&
Apertura scuocla 15 1 15
Servizio fotocopie ai docenti (1 x 25) 25 1 25
Manutenzione campetto n. 1 unita 10 1 10
maggiore carico di lavora per pulizia laboratori, teatro ecc. 10 8 a0
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Ore aggiuntive per gestione classi musicali 40 1 40
Ficcola manutenzione 10 1 10
Piccola manutenzione 30 1 30
Spostamento e flessibilita tra | plessi per n. 3 unita 15 2 30
servizio esterno 15 2 30

TOTALI 335

COLLAE. SCOL. PRIMARIA N.&

MUNITA' D
M.OR PERSOMNAL | TOTAL
INCARICD E E E ORE
Programmazicni, intarclassi, ecc. 25
Trasporo scolaslico 5 G ao J
Supporto didattico, uso folucopiatrici 10 3 a0 E E
e
piccola manutenzione 20 3 60 M 3
piceola manuienzicne 5 1 5 Q
pulizia padiglions B durante per altivitd in presenza alunni h 10 1 10 {f'"j
reperibilitd nottuma 20 1 20
(]
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collegamento plessi 15 3 43

TOTALI 225

N.B.: Verranno retribuite le ore effettivamente prestate ¢ registrate sul regisire delle firme del personale
ATA, debitamente vistato dal DSGA. Le eventuali ore eccedenti che il personale effettuerd, saranno
recuperate con permessi giornalicri compensativi af sensi del CCNL, laddove non fasse possibile Hguidarfe
dal fondo &’istituto.

I

COLLAB. SCOL. INFANZIA N.4
MUNMITA [
M.OR | PERSONAL | TOTAL
INCARICO E E E ORE
Programmazioni, interclassi, ecc. 15
Trasporto scolastico 5 4 20
Supperto didattico, uso fotocopiatrici 18 1 18 J(
maggior carico per sanificazione giochi infanzia 15 3 45 ;
‘H"‘.}
collegamento plessi 5 3 15 ‘ 3
cura aree esterne 5 3 15
servizio mensa 10 4 40 %
(O
TOTALI 168
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sostituzione colleghi assenti collab. scolasticiitutti | plessi) 100 12,50€ 1.250,00 €

Oltre tale limite le ore saranno recuperale con giornate lavorative,

N.B.:Le eventuali ore eccedenti che il personale effettueri oltre le ore preventivate, saranno recuperate con
permessi giornalieri compensativi ai sensi del CONL, faddove non fosse possibile liguidarle dal fondo
d’istirete.

TOTALE SPESA PERSONALE ATA: EURO 14.740,00 LORDO DIPENDENTE

TOTALE SPESA DOCENTT E ATA EURO 49.333,20
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 15.418,94

Valorizzazione personale scolastico quota docenti pari al 70% del totale €10.793.26, La quota viene
ripartita in misura uguale tra tutti i docenti con ['obiettivo di riconoscere | maggiori impegni previsti dai
piani dell’offerta formativa, per la flessibilita oraria realizzatasi in DID e DAD ¢ per docenti in presenza
con alunni diversamente abili.

Valorizzazione personale scolastico quota ATA pari al 30% del totale €4.625,68. La quota viene
ripartita in misura uguale tra tutti i collaboratori scolastici per il maggior carico di lavoro per
I"allestimento e la sanificazione delle aule a seguito dell’emergenza Covid-19 e n. 1 quota per reperibilita
notturna scucla Infanzia.

Art. 71 — Conferimento degli inearichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta ghi incarichi relativi allo svolgimento di attiviti
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi asscgnati, anche il |
compenso spetianie,

3. La liguidazione dei compensi sar successiva alla verifica delleffettivo svolgimento dei compili assegnati

e alla valutazione dei risuliatl conseguili.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 72 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. In caso i esaurimento del fondo, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comuma 3, del D.lgs. 165/2001 — pud
snspendere, parzialmente o totalmente, I"esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di
spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell*incapicnza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione deli compensi
complessivamenle spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino

della compatibilith finanziaria. 5}

Art. 73 — Natura premiale della retribuzione accessoria { Y.
1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, 1 progelii ¢ le allivita per 1 quali & previsto

un compenso # carico del FIS devono rendere espliciti preventivamenle gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenza sostanziale

[ra 1 risullali allesi e quelli effettivamente conseguiti, bl A
1
100 k\
Wb SN
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3. In caso di mancata corrispondenza, il Divigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
cifeltivamente svolto - la corresponsione di un imporio commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi,
L compensi per le attivith aggiuntive, previsti dal presente contratto, sono ridotti in proporzione all’eventuale
assenza del personale secondo la seguente tabella:

Tabela decurtazione ore aggiuntive in base alle assenze
Da 0a29 =0

Da30a45 = 1/9 ( toale diviso 9 mesi)

Dadoand = 2/9

Dagla?s = 39

DaToa%) = 4/9

Da%0al120 =5/9

Oltre i 120 piorni di assenza non si accede |

1]

Art. 74 - Norme di rinvio

Il presente Contratto dlstituto viene sottoscritto ad Integrazione del CONI, vigente al guale bisogna fare
nferimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limili e vincoli del contratto nazionule
&/0 da Lepgi specifiche in materia sone da ritenersi nulle e sostituite aulomaticamente af sensi degli artt, 1339
e 1419 del c.c.

Parte Pubblica y .
Dirigente Scolastico Doli.ssa Rosaria Colantuono S EA e R Ol N g

Parte sindacale

RSU - CISL Aniello Mennella

RSU—UIL Ida Pedone f ok
g (& m
¥

R5U - CONFAL Nicola Di Lecce

Fee egy L fu.b?ba.

UIL Rua

i LW
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Contratto integrativo di scuola sull’avvio dell’a.s.2020/21 in sicurezza

1l giorno 30 del mese di Novembre dell’anno 2020, alle ore 10.30, presso 1'Ufficio di Diri genza
in via A. De Curtis, 7 in sede di contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione Scolastica,
ai sensi del CCNL Scuola sottoscritto il 19 aprile 2018, si sono riunite le parti costituite:

¢ dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente Scolastico Rosaria
Colantuono;

= dalla delegazione di parte sindacale con lec Rappresentanze Sindacali
Unitarie: Pedone Ida UIL

Mennella Anicllo CISL

Di Lecee Nicola CONFAL
in attuazione dell’art. 22 c. 4 lett. C1 del Ccnl/18 e del Protocollo di intesa nazionale del 6 agosto
2020 sottoscritta dal Ministero dell’Istruzione e dalle 00.SS, Settore Scuola e Area della Dirigenza
concordano

di stipulare, in aggiunta al contratto sottoscritto il 30.11.2020 sui temi della sicurezza, il seguente
contratto integrativo d'Istituto al fine di garantire lo svolgimento delle attivita scolastiche relative
all’a.s. 2020-2021 nel rispetto delle misure precauzionali di contenimento e contrasto del rischio di
epidemia di COVID-19, con particolare riferimento alla fornitura di dispositivi di sicurezza,
igienizzazione e utilizzazione degli spazi, formazione del personale, intensificazione ed eventuale
lavoro aggiuntivo.

Art. 1 - Monitoraggio. Le misure di seguito adottate saranno oggetto di monitoraggio costante e, ai
fini di eventuali ulteriori implementazioni, terranno conto dell’evoluzione della dinamica
epidemiologica e delle indicazioni fornite dalle autoritd competenti. Gli esiti del monitoraggio
potranno essere oggetto di informazione su iniziativa del dirigente scolastico o su richiesta di una
delle parti firmatarie.

Art. 2 - Misure di pulizia, di igienizzazione e di prevenzione.

1- | locali destinati allo svolgimento delle attivita didattiche e laboratoriali, ivi compresi androne,
corridoi, palestra, spogliatoi, bagni, uffici di segreteria e annessi arredi saranno frequentemente
oggetto di una pulizia approfondita (nelle modalita indicate dal Documento del CTS) secondo un
cronoprogramma ben definito da documentare attraverso un registro regolarmente aggiornato.

2- In caso di presenza di persona con sintomi o confermata positivita al virus, I'attivita di
igienizzazione dei luoghi e delle attrezzature dovra essere effettuata tenendo conto di quanto
indicato nella Circolare 5443 del Ministero della Salute del 22/02/2020 e le indicazioni del Rapporto o
IS5 n.58 del 21/08/2020.

3- Al termine di ogni giornata di attivitd didattica (mattutina o pomeridiana) — e in caso di ogni Q
turnazione delle attivita didattiche - verranno effettuate le operazioni di pulizia assicurande misure
specifiche di pulizia delle superfici e degli arredi/materiali scolastici utilizzati nell'espletamento delle
attivita.

4- Saranno resi disponibili prodotti igienizzanti (dispenser di soluzione idroalcolica) per gli
alunnifstudenti e per il personale della scuola, in pit punti dell'edificio scolastico e, in particolare,
per I'accesso ai locali destinati alle attivita didattiche per permettere I'igiene frequente delle mani. C
5- B’ obbligatorio che chiunque entri negli ambienti scolastici, adotti precauzioni igieniche e utilizzi

i DPI {mascherine). :
\
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6- A tutto il personale docente ad Ata e agli studenti sara fornita una mascherina chirurgica che
verra quotidianamente sostituita.

7- Non sono soggetti all'obbligo di utilizzo della mascherina gli studenti con forme di disabilita non
compatibili con l'uso continuativo della mascherina. Per |'assistenza di studenti con disabilita
certificata, non essendo sempre possibile garantire il distanziamento fisico dallo studente, sara
previsto per il personale I'utilizzo, unitamente alla mascherina chirurgica, di ulteriori dispositivi:
dispositivi di protezione per occhi, viso e mucose, guanti, camici monouso.

8- Gli alunni della scuola dell'infanzia non dovranno indossare la mascherina, come peraltro gia
previsto per i minori di 6 anni di eta. Pertanto, non essendo sempre possibile garantire il
distanziamento fisico dall’alunno, potra essere previsto per il personale impegnato nelle pulizie
I'utilizzo di ulteriori dispositivi oltre la consueta mascherina chirurgica: dispositivi di protezione per
occhi, viso @ mucose, guanti, camici monouso.

Art. 3 - Organizzazione del locali scolastici e misure di prevenzione per lo svolgimento delle varie
attivita didattiche o collegiali.

1- Al fine di prevenire gli assembramenti di persone, tenendo conto delle caratteristiche strutturali
dell’edificio scolastico e al fine di prevenire il rischio di interferenza tra i flussi in ingresso e in uscita,
viene individuata la seguente modalitd organizzativa: scaglionamento orario degli ingressi e delle
uscite, con percorsi dedicati di ingresso diversi da quelli di uscita dalla scuola chiaramente
identificati con opportuna segnaletica di “Ingresso” e “Uscita”; )

2- Atal fine sul pavimento viene predisposta un’adeguata segnaletica sul distanziamento necessario
e sui percorsi da effettuare.

3- Negli spazi comuni, aree di ricreazione, corridoi, dovranno essere previsti percorsi che
garantiscano il distanziamento tra le persone, limitando gli assembramenti, anche attraverso
apposita segnaletica.

4- MNei locali scolastici dotati tutti di finestre per favorire il ricambio d’aria, | banchi verranno
predisposti in modo idoneo a consentire il distanziamento minimo previsto nella zona banchi non
inferiore ad 1 metro lineare tra gli alunni e, nella zona cattedra, di 2 metri tral'insegnante e I'alunno,
owvvero tra la cattedra e il banco pil prossimo ad esso.

Art. 4 - Modalita di accesso da parte degli esterni

1- Il DS regolamenta, con atto formale e con adeguata pubblicizzazione dello stesso, le regole per
I'accesso a scuola dei visitatori esterni (genitori, ecc.) e 'utilizzo del DPI.

Art. 5- Vigilanza sanitaria

1-Al fine di vigilare su eventuali sintomatologie COVID-19 che si dovessero manifestare tra i soggetti
presenti a scuola (alunni o personale scolastico) verranno attivate le disposizioni contenute nel
documento dell’lSS “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole
e nei servizi educativi e dell’infanzia” del 21 agosto 2020.

2-In applicazione del documento del’ISS citato al precedente comma, sono stati individuati i
Referenti scolastici per COVID-13) con compiti di interfaccia con il Dipartimento di Prevenzione,
nelle persone di Di Lecce Nicola, Volpe Micaela, Mansino Anna, Cinque Maria Teresa, Belati Luigi.
Per evitare interruzioni delle procedure in caso di assenza dei referenti sono inoltre individuati dei
sostituti nelle persone di Lusciano Annunziata, Aurilia Anna, Sannino Concetta, Gifuni Stella. Per i
Referenti (ed suoi sostituti) sono previste una specifica formazione. Collaborano altresi con il
referente scolastico i responsabili delle sedi e dei plessi della scuola.

3-In ogni plesso viene individuato un locale scolastico quale ambiente dedicato all’accoglienza e
isolamento di eventuali soggetti (studenti, personale scolastico) che dovessero manifestare una =
sintomatologia riconducibile a Covid-19.
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Art. 6 - Informazione e formazione

1- Delle misure di prevenzione e protezione adottate dalla scuola, il Dirigente Scolastico assicurera
adeguata comunicazione alle famiglie, agh studenti, ai lavoratori della scuola da realizzare con le
seguenti modalita; sito web scuola e cartellonistica visibile all'ingresso della scuola e nei principali
ambienti scolastici.

2- Su proposta del DS, d'intesa con il medico competente, il RSPP e il RLS, varranno predisposte
attivita di formazione in grado di coinvolgere tutto il personale interessato anche in modalita online,
sulfuse dei DPI e sui contenuti del Documento tecnico scientifico, e sulle specifiche misure di
prevenzione adottate a livello di scuola.

3- Le attivita di formazione si svolgeranno secondo le seguenti modalita: corsi on line o in fad

Art. 7 - Compensi per intensificazione, prestazioni aggiuntive e flessibilita oraria,

1-Al personale Ata in servizio ed impegnato a vario titolo nel contesto in cui si effettuano le attivita
straordinarie per assicurare il regolare avvio in presenza dell’anno scolastico € riconosciuto, dal
contratto integrativo di istituto sull’utilizzo delle risorse del MOF, un compensa forfettario connesso
alfintensificazione della prestazione definito in sede di contrattazione integrativa di istituto
sull’ utilizzo delle risorse del MOF.

2- Al personale al fine di prevenire gli assembramenti e far fronte alle specifiche esigenze
organizzative previste dalla scuola, la prestazione di lavoro potra essere articolata in maniera
flessibile, secondo modalita quali : lavoro agile, didattica digitale integrata e didattica a distanza.
3-Mel contratto integrative d’istituto saranno successivamente regolate e riconosciute tutte le altre
prestazioni di lavoro del personale docente e ata finalizzate ad assicurare 13 ripresa delle attivita
scolastiche in sicurezza e che dovessero determinare lavoro aggiuntivo, intensificazione, flessibilita
organizzativa e didattica sia del personale docente che del persanale ATA,

Sottoscritte il 30.11.2020

Per la parte pubblica Per la parte sindacale
Il Dirigente Scolastico Ryl Le 00,55, territoriali
&/ — oy %umW Hiz??-m.ﬂﬂlm
w:ﬁ’l"-"‘ e (.D FLar E‘:“\-l.-r!,.i!ﬂ -)_,j-j-?:‘:m!-fm:ﬁf:n . B P !.;/’}.i'.n’.' I ﬁ(ﬁ:%f?{&?
L °

I s - Q:
bl Hl--r'a':n(ﬂ_'?f:

.....................
v

oM D
e
Firmato digitalmente da ROSARIA COLANTUONO



		2020-11-30T14:06:02+0100
	ROSARIA COLANTUONO




