
 

 

 
36 °  Distretto Scolastico 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“Giampietro - Romano” 

Via A. De Curtis, 7 (ex viale  Lombardia) - 80059 Torre del Greco (Na) Tel./ fax 081/8813418 
Cod. Fisc. 80035700634    Cod. Mecc.: NAIC8BK00T  UNI – EN – ISO 9004:2009 

e-mail: naic8bk00t@istruzione.it  -  naic8bk00t@pec.istruzione.it  -  Web site: www.icsgiampietroromano.edu.it 
 

 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI/ TUTOR  E 
VALUTATORE A VALERE SUL PROGETTO: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027. Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – 
Sotto azione ESO4.5.A2.B. Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
TITOLO: FORMAZIONE DOCENTI PER LA SCUOLA DEL FUTURO  
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-532 
Codice CUP I54D26002620007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 relativo al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 concernente azioni rivolte alla formazione del 
personale docente ed educativo finalizzate al potenziamento delle competenze professionali; 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica; 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto prot. n. AOOGABMI 148735 dell’ 11/06/2026; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, artt. 7 e 53; 

VISTO il DPR n. 275/1999; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 9 del 2 settembre 2025 di adesione al progetto; 
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VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 142  del 10 settembre 2025 di adesione al progetto e 
inserimento nel PTOF; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6582 del 16 giugno 2026; 

CONSIDERATA la necessità di individuare personale interno cui affidare gli incarichi previsti dal progetto; 

EMANA 

il presente Avviso per la selezione di n. 3 Esperti, n. 3 Tutor e n. 1 Valutatore per l'attuazione dei moduli 
formativi di seguito specificati: 

Art. 1 – Oggetto e articolazione del progetto 

Il progetto si articola in n. 3 percorsi formativi: 

 

Art. 2 – Compiti dell'Esperto  

L’Esperto è il responsabile didattico del modulo formativo assegnato (30 ore) e dovrà occuparsi di: 

●​ Progettazione didattica: definire nel dettaglio il programma del percorso formativo, declinando 
obiettivi, contenuti e metodologie in coerenza con la tematica del modulo (es. Gestione della classe, 
Progettazione dell'apprendimento o Competenze digitali). 

●​ Produzione materiali: predisporre e fornire ai corsisti i materiali didattici necessari (slide, dispense, 
sitografie, esercitazioni pratiche). 

●​ Attività di docenza: condurre le lezioni secondo il calendario stabilito, garantendo un approccio 
metodologico efficace per la formazione del personale docente ed educativo. 

●​ Documentazione e Piattaforma: compilare per la parte di propria competenza la documentazione 
richiesta dalla piattaforma ministeriale e redigere, al termine del percorso, una relazione finale 
analitica sugli esiti raggiunti. 

●​ Coordinamento: collaborare in modo sinergico con il Tutor di riferimento, il Valutatore e il Gruppo 
di Progetto per il buon esito dell'iniziativa. 
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Sotto-azione Titolo Modulo Or
e 

Tipologia del modulo e descrizione 

ESO4.5.A2.B 

Sviluppo 
Integrato delle 
Competenze 
Docenti: 
Dimensioni 
Disciplinari, 
Pedagogiche e 
Digitali 

30 Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 
psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e 
relazionali, riflessive ed autovalutative. 
Sviluppo Integrato delle Competenze Docenti: Dimensioni 
Disciplinari, Pedagogiche e Digitali 

ESO4.5.A2.B 

Strategie per la 
Gestione della 
Classe e il 
Benessere 
Educativo 

30 Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione 
di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive 
con gli studenti. 
Strategie per la Gestione della Classe e il Benessere Educativo 

ESO4.5.A2.B Progettare 
l’Apprendimento: 
Strategie e 
Strumenti per la 
Didattica 

30 Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed 
educativa. 
Progettare l’Apprendimento: Strategie e Strumenti per la 
Didattica 
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Art. 3 – Compiti del Tutor  

Il Tutor funge da facilitatore organizzativo e supporto costante al processo formativo per ciascun modulo: 

●​ Supporto all'Esperto: assistere il docente esperto durante le ore di attività, agevolando l'uso delle 
tecnologie e la distribuzione dei materiali. 

●​ Gestione presenze: curare la regolare tenuta dei registri (cartacei e/o digitali) e monitorare 
costantemente la frequenza e la partecipazione dei docenti iscritti. 

●​ Adempimenti amministrativi: gestire le procedure operative sulla piattaforma ministeriale dedicata 
al programma "Scuola e Competenze", assicurando il caricamento tempestivo dei dati richiesti. 

●​ Monitoraggio: collaborare attivamente con il Valutatore per la raccolta dei dati necessari al 
monitoraggio del modulo e facilitare la comunicazione tra la scuola e i partecipanti. 

Art. 4 – Compiti del Valutatore  

Il Valutatore ha una funzione trasversale di controllo e analisi sull'intero progetto: 

●​ Strumenti di analisi: predisporre i test, i questionari di gradimento e le griglie di osservazione per 
rilevare l'efficacia della formazione. 

●​ Verifica obiettivi: analizzare periodicamente il grado di raggiungimento degli obiettivi formativi e 
qualitativi prefissati dal progetto. 

●​ Reportistica: elaborare il report finale di valutazione complessiva, evidenziando punti di forza e 
criticità dei tre percorsi formativi. 

●​ Supporto alla rendicontazione: assistere il Dirigente Scolastico (DS) nella fase di rendicontazione 
qualitativa, fornendo i dati necessari a certificare l'impatto dell'azione formativa. 

Art. 5 – Requisiti di accesso 

Possono partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio presso l'Istituzione scolastica alla data di 
pubblicazione del presente avviso. 

PER IL RUOLO DI ESPERTO 

• ​ Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo ovvero in 
alternativa 
• ​ essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del 
percorso formativo (All.2a) 
 
PER IL RUOLO DI TUTOR 
·         Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula (All.2b) 
 
PER IL RUOLO DI VALUTATORE 
·         Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di Valutatore (All.2c) 

Art. 6 – Condizioni contrattuali e finanziarie  

1. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. La durata dei contratti sarà determinata in 
funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 31 
Agosto 2027. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo 
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità 
dell’Istituto. L’I.C.S. Giampietro-Romano prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva 
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espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse 
pubblico che ne ha determinato il finanziamento.  

2. Per lo svolgimento dell’incarico il costo orario di formazione è pari, per l’ ESPERTO, a € 70,00, per il 
TUTOR, a € 30,00 e per il REFERENTE ALLA VALUTAZIONE a € 25,54 per 30  ore effettivamente 
prestate e documentate. Gli importi sono da considerarsi lordo stato, per ora, e omnicomprensivo di tutti gli 
oneri. Gli stessi verranno corrisposti solo previo accredito dei fondi da parte dell’ autorità di gestione. 

 3. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

Art. 7 – Selezione 

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico attraverso la 
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate . Gli incarichi verranno 
assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di 
graduatoria.​ ​  
Verranno redatte n° 5  graduatorie distinte divise in “ESPERTO PER TIPOLOGIE”( 3 MODULI) - TUTOR” 
e “VALUTATORE”. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di 
graduatoria.  Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come 
criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 
 
Articolo 8 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie  
1. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione secondo il modello di candidatura (All. A.1).  
 
2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione: 
 a) copia di un documento di identità in corso di validità; 
 b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo. Il Curriculum Vitae deve 
essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i 
numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione. (All.2a-b-c  
secondo il ruolo scelto); 
 
3. La domanda di partecipazione dovrà pervenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore 9.00 del giorno 27 
Giugno 2026.  Ogni allegato deve essere in formato pdf e inviato singolarmente tramite mail all’indirizzo 
naic8bk00t@istruzione.it indicando nell’oggetto: nome cognome -  candidatura PN 21 27 FORMAZIONE 
DOCENTI PER LA SCUOLA DEL FUTURO. 

 4. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate ENTRO il giorno 29/06/2026 sul sito Internet dell’Istituto. 
Avverso la graduatoria provvisoria, se le candidature pervenute è ammesso reclamo entro i 5 giorni 
successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. Avverso la 
suddetta graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. 

 5. Le condizioni di svolgimento dei corsi (orari, attività, etc.) verranno stabilite in relazione ai singoli 
moduli. 

 
 6. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai 
requisiti richiesti nel presente bando e la graduatoria sarà effettiva già dal giorno 30/06/2026. 
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 7. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli 
affidamenti degli incarichi. 
 
Art. 9 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1)  ​istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2)  ​Curriculum Vitae non in formato europeo 
3)  ​Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4)  ​Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5)  ​Documento di identità scaduto o illeggibile 
6)  ​Curriculum vitae non numerato  
7)  ​Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum  
8)   Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 

 
 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018. 

Art. 11– Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 
(www.icsgiampietroromano.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali 
che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 
196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il 
loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene 
individuato quale Responsabile Unico del Procedimento, il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rosaria 
Colantuono. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Rosaria Colantuono 

 
Allegati 
 I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:  
Allegato All. 1 - Domanda per Esperto/tutor/referente alla valutazione  
Allegato All. 2 - Autodichiarazione punteggio titoli per Esperti (ALL.2a) tutor (ALL.2b) referente alla 
valutazione (ALL.2c) 
Allegato All.3  - Dichiarazione di insussistenza 
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ALLEGATO  1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE FIGURA DI 
ESPERTO/TUTOR/REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 

                                                
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C.S. Giampietro-Romano 
 di Torre del Greco (NA) 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________  

codice Fiscale ____________________________________ 

nato/a a_____________________________________________ prov. __________ il_____________________ 

e-mail________________________________ indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione  

residente/domiciliato via_____________________________________________           cap_______________  

città_________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di  

o​ VALUTATORE  
o​ ESPERTO    
o​ TUTOR    

 per i moduli:  

Titolo del modulo Ore Destinatari INDICARE  LA 
SCELTA DEL 
MODULO 
CON UNA 
CROCETTA 

Sviluppo Integrato delle Competenze Docenti: 
Dimensioni Disciplinari, Pedagogiche e Digitali 

30 DOCENTI   

Strategie per la Gestione della Classe e il 
Benessere Educativo 

30 DOCENTI  

Progettare l’Apprendimento: Strategie e 
Strumenti per la Didattica 

30 DOCENTI  

•​ curriculum Vitae in formato europeo. 

•​ copia documento di riconoscimento. 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi legge 675/96 e del D.Lgs n° 196/03 e dichiara sotto la 
propria responsabilità che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente istanza è conforme agli 
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originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti. 

Data _____________________                                          

Firma__________________________ 

 

 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  

ESPERTO 

Criteri di ammissione:  

●​ essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 5  per il ruolo per cui si presenta domanda 
●​ essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

(voto < 100:15 punti;     100 <= 
voto <105: 18 punti;    voto >105: 
20 punti;     

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI    

20    

A2. LAUREA TRIENNALE 
INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (in alternativa al 
punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

Verrà 
valutato un 
solo titolo 

5    

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

max 5 

1 punto 
cad 

   

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I e II 
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

max 5 

1 punto 
cad 

   

A6. CORSO DI PERFEZIONAMENTO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE  

max 5 

1 punto 
cad 
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

​ ​ ​  

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 2 
cert. 

5 punti 
cad    

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di esperto 
in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione 
presso scuole statali) 

Max 10 2 punti 
cad. 

   

C2. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni, docenza 
in  corsi di formazione online, 
inerenti all’argomento della 
selezione) 

Max 5 2 punti 
cad. 

   

C3. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di esperto 
in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione se 
non coincidenti con quelli del 
punto C1)  

Max 10 1 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 
attraverso corsi di formazione 
seguiti min. 12 ore, con rilascio di 
attestato 

Max 10 1 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali inerenti all’oggetto 
dell’incarico e alla tematica dello 
stesso se non coincidenti con i 
punti C1 e C3)  

Max 10 1 punto 
cad. 
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TOTALE MAX                                                               100    

 

Firma 

 

 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA 
Criteri di ammissione: 

·         essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 per il ruolo per cui si presenta 
domanda 

·         essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 
 L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

 

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 
commissione 

A1. LAUREA 

(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

  PUNTI       

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

20       

A2. LAUREA (triennale in 
alternativa al punto A1) 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

10       

A3. DIPLOMA SCUOLA 
SECONDARIA (in alternativa 
al punto A1 e A2) 

Verrà valutato 
un solo titolo 

5       

 LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE                                
​ 

      

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute 
dal MIUR 

Max 3 5 
punti 
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 LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

  

      

C1. ESPERIENZE DI 
TUTOR D’AULA/DIDATTICO 
(min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – POR- 
PNRR ETC.) 

 

Max 20  2 
punti 
cad. 

      

C2. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – POR- 
PNRR ETC.) 

  

  

Max 10 

  

2 
punti 
cad. 

      

C3. ESPERIENZE DI 
TUTOR COORDINATORE 
(min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – POR- 
PNRR ETC.)) 

  

Max 10 

2 
punti 
cad. 

      

C4. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO DELLA 
FORMAZIONE 
(documentate attraverso 
pubblicazioni o corsi seguiti 
(min 12 ore) per i quali è 
stato rilasciato un attestato) 

Max. 10 2 
punti 
cad. 

      

TOTALE                                                                        
100 

      

 

Firma 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  

VALUTATORE  
Criteri di ammissione:  

●​ essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 per il ruolo per cui si presenta domanda 
●​ essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

20    

A2. LAUREA (triennale in 
alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10    

A3. DIPLOMA SCUOLA 
SECONDARIA (in alternativa al 
punto A1 e A2) 

Verrà 
valutato 
un solo 
titolo 

5    
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

​ ​ ​  

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 3 5 punti     

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE DI 
VALUTATORE NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR- PNRR ETC.) 

Max 20  5 punti 
cad.    

C2. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – POR- PNRR 
ETC.) 

 

 

Max 10 

 

5 punti 
cad.    

C3. ESPERIENZE DI 
COORDINATORE/GRUPPO DI 
LAVORO  NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR- PNRR ETC.))  

 

Max 10 

2 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO DELLA 
VALUTAZIONE (documentate 
attraverso pubblicazioni o corsi 
seguiti (min 12 ore) per i quali è 
stato rilasciato un attestato) 

Max. 10 2 punti 
cad.    

TOTALE                                                                        100    

 

Firma 
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 

________________ A VALERE SU: 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B. Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti. 

 TITOLO: FORMAZIONE DOCENTI PER LA SCUOLA DEL FUTURO  

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-532 

Codice CUP I54D26002620007 

  

Il/La sottoscritto/a __________________________________ 

  

 Nato/a  a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 

  

 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________ 

  

in relazione al ruolo di _____________________________ 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

  
a)  ​ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. 

n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
13 
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b)  ​ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico 

o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di 
quanto  
-          non coinvolge interessi propri; 

-          non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o 
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 
abituale; 

-          non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge 
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito 
significativi; 

-          non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 
curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni 
anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 

  
c)  ​ che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al 

conferimento dell’incarico in questione; 
  
d)  ​ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice 

di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
  

e)  ​ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali 
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

  
f)   ​ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra 

circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento 
dell’incarico; 

  
  
g)  ​ di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti 
e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese 
e fornisce il relativo consenso; 

  

                                                                                                                                              ​  

                                                                                                                                ​                         Firmato 

  

                                                                                                                                        ​ __________________ 
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