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PON Agenda Sud — Nota di adesione n. 134894/2023
10.2.2A-FSEPON-CA-2024-313
CUP: 154D23002610001

Alla docente
Pedone Ida

All'albo, agli atti

OGGETTO: INCARICO DOCENTE ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: PON FSE
AGENDA SUD decreto MIM n. 176 del 2023- Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione — Fondo Saciale
Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2A — Nota di Adesione prot. n.
134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176
c.d. “Agenda SUD”,

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-313
Titolo Progetto: “Indietro...nessuno”
Codice CUP: [54D23002610001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA Lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; In particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO |l decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.1. 129/2018;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici
VISTA la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per |la prevenzione
e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione”;
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VISTO il D. Lgs n. 33 del 2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione; dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO i regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare
un danno significativo» a norma del regotamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare
Iarticolo 17;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e di secondo grado e alla riduzione
dell’abbondono” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per complessivi 1,5 miliardi
di euro;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva i programma “PN
Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in
Italia;

VISTO il D.M. n. 176 del 30/08/2023 avente ad oggetto “Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi
integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —
Componente 1~ del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola ~ Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.”

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014 ~2020” -Versione 2.0 - ottobre 2020. Fondi Strutturali Europei -Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola — Competenze e ambienti per Papprendimento” 2014/2020 (FSE-FESR) Prot. n. 29583 del
09/10/2020.

VISTO [I'Awviso per adesione alliniziativa. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023,
n. 176 —c.d “Agenda SUD” prot. n. 134894 del 21/11/2023;

VISTI i Chiarimenti — Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014 — 2020. Prot.n. 34815 del 02-08-2017.
VISTA la Nota prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30
agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”, emanata nell’ambito dell’Asse | del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto per la realizzazione dei progetti relative
ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014 ~ 2020;

VISTA la candidatura n. 1092042 del 10/01/2024 presentata da questa Istituzione Scolastica;

PRESO ATTO  della Nota Prot. AOOGABMI — 16058 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del progetto
presentato da questa Istituzione Scolastica;

RILEVATA la necessita di individuare N.1 esperto per iL modulo suindicato;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto Prot. n. 798 del 09/02/2024;

VISTO ['Awvisointerno diselezione per il reclutamento di personale docente interno all’Istituzione Scolastica
daimpiegare in attivita di formazione a valere sul progetto formativo in oggetto, Prot. n. 962 del 17/02/2024;
VISTO il decreto di nomina e convocazione Commissione, Prot. n. 1196 del 26/02/2024;

VISTO il Verbale di valutazione istanze pervenute della Commissione di valutazione, Prot. n. 1234 del
27/02/2024;

VISTO il decreto di aggiudicazione definitiva Prot. n. 1485 del 06/03/2024;
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INCARICA

In qualita di Esperto interno, la docente Pedone Ida nata a Scafati il 15/08/1961 C.F. PDNDIA61M551483C per
la realizzazione del modulo di scucla primaria “Oltre le parole 2”

Oggetto della prestazione
[l docente si impegnha a svolgere una prestazione di lavoro per attivita aggiuntiva avente ad oggetto la
funzione di "ESPERTO" nel modulo “Oltre le parole 2”, i cui compiti sono di seguito elencati:

L'Esperto dovra elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli
strumenti che garantirannao la effettiva realizzazione del processo formativeo.

L'Esperto deve collaborare con il Tutor e il Referente per la Valutazione e deve essere in possesso
delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli

L'esperto: predispone, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

inserisce i dati di propria competenza relativi all'attivita svolta nel Modulo, il calendario, le prove di
verifica e i materiali prodotti nel sistema GPU;

partecipa alle riunioni programmate dall'istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo
e tale attivita rientra nel suo incarico

Durata della prestazione

Per la suddetta attivita che sara effettuata presumibilmente nel periodo marzo 2024- giugno 2024
per la durata di n. 30 ore complessive, sara corrisposto un compenso orario lordo stato di € 70,00 sul
quale saranno operate le ritenute previdenziali, assistenziali, la ritenuta IRPEF sull'imponibile al netto
dell'lRAP e INPDAP a carico dello stato.

L'esperto consegnera al termine dell'attivita un foglio firma compilato e firmato relativo all'attivita
svolta giornalmente, una relazione conclusiva che indichi il percorso e gli obiettivi raggiunti oltre ad
inserire in piattaforma GPU il calendario giornaliero ed ogni altra attivita richiesta di concerto con il
Referente alla Valutazione.

Il compenso di cui sopra sara erogato al termine dell'attivita effettivamente svolta e documentata
come sopra indicato e comunque del relativo finanziamento da parte del Ministero, fatto salvo
anticipo a seguito di verifica della effettiva disponibilita economica da parte dell'lstituto.

Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi divulgazione

Il Docente, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza espressamente il Dirigente
Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti
ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente documento, viene pubblicato, in data odierna all’Albo on-line e nella sezione dedicata dell'Istituto,
sul sito www.icsgiampietroromano.edu.it

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Rosaria Colantucno
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