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[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO VERBALE DI
SOTTOSCRIZIONE

L’anno 2023, nel mese di aprile, il giorno 19nei locali dellIstituto Comprensivo 1 Mazza

Colamarino di Torre del Greco, alle ore 13.30, a seguito di contrattazione integrativa a livello

di singola istituzione scolastica < ! r

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Dlgs n. 75/2017;

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; ‘

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare l'art.
22 comma 4 lettera c);

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU
dell'Istituto e le OO.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto
Collettivo Nazionale, si sottoscrive l'ipotesi di contratto integrativo dell'Istituzione
scolastica. L’ipotesi sara inviata all’organo di controllo corredata da relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria per l'acquisizione del prescritto parere.

PARTE PUBBLICA Delpora inghelli

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU) Cipriano DolorevM W’L

Costabile Lucia b] Wen ‘(é\f //Z/(
Y X 3 Mazza Monica /(’w DU% /Um

Per le organizzazioni sindacali | |
Rappresentate territoriale FLC-CGIL Mario Falanga ,(\\
Rappresentate territoriale UIL Scuola RUA Stanislao Matino -
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Il presente contratto si articola in due parti:

1) PARTE NORMATIVA
' Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZ.
SCUQOLA, art. 22 comma 4 lett. C) punti c.1, ¢.5) c.6) ¢.8, ¢.9
2) PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, I'attribuzione e la
. determinazione dei compensi di cui all’art. 22 comma 4 let.t C) puntic.2, ¢.3, c4, ¢.7

PARTE PRIMA (NORMATIVA)
CAPO1
ART.1 ;
Obiettivi e Strumenti della contrattazione
1. 11 sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra

amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti.

! | | \ \

2. Obiettivi delle relazioni sono:
> contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e
l incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati; | /
» migliorare la qualita delle decisionj assunte; . |
> sostenere la Jrescita professionale € I'aggiornamento del {)ersonale, nonché i pri)cessi

h di innovazione organizzativa. ' ', ' |

\ K n R Y

| |
i 3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita: .
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

ART. 2
Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica - composizione della delegazione
trattante e modalita
' 1. La delegazione trattante si compone di:
- parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal
DSGA per la parte finanziaria;
- soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie.

2. OO.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL - 2016/2018.

3. Le parti, possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono
riconosciute specifiche competenze in materia, come supporto tecnico, senza oneri a
carico dello stato.

4. 11 dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini\
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di cui all'art. 22 comma 7 della Contrattazione collettiva Nazionale.

5. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed ¢ recapitata ai soggetti della
delegazione sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve
riportare I'ordine del giorno.

6. L'informazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con
I'invio di dati ed elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale e
cioé prima del 15 settembre dell’anno di riferimento

ART. 3

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018,
sono oggetto di informazione:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Gli elementi conoscitivi dell’informazione sono trasmessi dal dirigente scolastico ai
soggetti sindacali come previsto all'art. 5 del CCNL del comparto al quale si rinvia
integralmente.

Ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 22 del CCNL e dell’art. 22, del comparto istruzione e ricerca
2016-2018, sono oggetto di confronto le seguenti materie:

1. I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
conil Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl); l

2. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'lstltuzmne
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

3. icriteri per la fruizione dei perme351 perl agglornamento (art. 22 c. 8 lett. b3)

4. promozmﬁe della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organlzzatlvo e
individuazjone delle misure di p}evellzlone dello stresg lavoro-correlato e di fenomem di
burn-out (a,rt. 22 c. 8 lett. b4).

(I f [
| | |

! ! ART.4 ! !
Contrattazibne integrativa a livello i singola istituzione scblastica — art. 22 commad 4 lett. C)
Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate

le seguenti materie:

c.1) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c.2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;

c.3) criteri per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c.4) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015;

c.5) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
c.6) criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa

e vita familiare;

c.7) criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
formazione dei docenti;




I

| c.8) criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione); ‘
c.9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica | | |

ART.5
Durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione

1. 11 presente contratto ha validita triennale e rimane valido sino alla stipula del successivo.
* E prerogativa della RSU e della parte pubblica convocare il tavolo, all'inizio di ogni anno
scolastico, per valutare eventuali modifiche e/o integrazioni della parte normativa. La
parte economica ¢ oggetto di contrattazione annuale.

2. 11 contratto integrativo puo essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto
entro la data del 31 luglio dell’anno di riferimento. La contrattazione integrativa, in
questo caso, e avv1ata entro il successivo mese di settembre.

3. L’ipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 glorm dalla sottoscrizione ai
Revisori dei conti. Il contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi o
comunque trascorsi 15 giorni senza rilievi.

4. 11 Contratto integrativo d’Istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della scuola, in
apposita sez. Albo sindacale”.

\ \ ART. 6 \ \
Interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi d’Istituto le parti che
li hanno sottoscritti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scrlpta e motivata di uno dei
firmatari, si mcohtrano per definire 'consensualmente il SIgmflcato della Claﬂsola

| controversa; | [ | |

2. La procedura dovra concludersi entro 3 settimane dalla data del primo incontro; |

“3. La richiesta di mt?rpretazwne autentlcq dovra contenere un.‘a sintetica descuzlone’ 'dei

' punti dubbi per i quah si richiede il chiatimento, i fatti e degli ¢lementi di diritto sui quali

si basa e deve fdr riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza

generale W\

4. L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del %'/
contratto integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca l'impossibilita
dell’applicazione ex tunc della clausola stessa;

5. Di ulteriore accordo sara data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione
dell’albo sindacale istituita sul sito della scuola

Ai{T.7 ] | MW/\

. | Verifica dell’attuazione dell’accordo | ¢

1. La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgera al termine di ogni
anno scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni del successivo. A

2. Nella bacheca sindacale dell'Istituzione scolastica la RSU e le OO.SS. hanno diritto di h\
affiggere/pubblicare materiale di interesse sindacale e del lavoro, nel rispetto della \J’m
normativa vigente in materia di pubblicazione di atti e di tutela delle persone, senza \S*}/
preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico;

3. 1l Dirigente scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del mateuale
sindacale inviato per posta elettronica o per posta ordinaria e consegna tutte le
comunicazioni, inviate dalle OO.SS. provinciali ai rappresentanti sindacali di Istituto.
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CAPO II - DIRITTI SINDACALI
ART. 8
Attivita sindacale
La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio
(bacheca), anche sul sito, nel quale affiggere e chiedere la pubblicazione di documenti
relativi all’attivita sindacale;
Le bacheche sono situate, per la sede “G. Mazza”, presso il vano di disimpegno posto al
piano terra, che precede le scale di accesso ai piani superiori; per il plesso “Colamarino”,
nell’atrio dell'ingresso di via Calastro; la bacheca sindacale digitale & accessibile dal sito
della scuola;
La RSU e/ o le OO.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’attivita
sindacale.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato

dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
La RSU e le OO.SS. rappr esentatlve possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale idoneo locale, messo a disposizione dalla scuola, concordando con il dirigente
le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale stesso.
Il dirigente trasmette, per posta elettronica, alla RSU e ai terminali associativi delle
OO.SS. rappresentative, le notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno.
Nessuna responsabilita puo essere addebitata al Dirigente in caso di non recapito dovuto
al malfunzionamento della casella del destinatario.
\ \ \ )
ART.9
Permessi sindacali per 'esercizio del mandato di RSU

. Il dirigente provvede ad 1n|1210 di anno scolastico a comunicare alla R$U il numero dei

dlpeﬂdenn in servizio con 'rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 'ai fini del calcolo
del njonte ore di permessi §indacali retribuiti, in fnisura pari a 25 minufi e 30 secondi per
ogni dipendente. Tali permessi possono essere utilizzati per I'espletamento del mandato;
la pasteapazwne a trattatl\{e sindacali; par tec1pa‘zlone a convegni e co‘hgresm di natura
sinddcale.

. La RSU con accordo al suo interno, gestira i'permessi in modo autonomo, dando

comunicazione al dirigente scolastico della ripartizione del monte ore attribuito a ciascun
componente. Ciascun componente della RSU comunica al Dirigente data e durata del
permesso di cui intende fruire, con un preavviso di almeno due giorni, salvo situazioni
eccezionali da valutare in relazione alle esigenze di servizio.

ART. 10

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei

1.

contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990

Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante l'orario di lavoro, e
disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si
rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente, tempestivamente pubblica l'avviso ed informa il
personale con circolare interna. Il personale & tenuto a comunicare 1'adesione entro i
termini indicati dall’amministrazione e comunque con almeno due giorni di anticipo, in
modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e 1'obbligo di

NS & \X
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| rispettare il normale orario di lavoro.

4. Se I'assemblea ¢ per tutto il personale (docente e non docente), o per il solo personale

ATA, qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni, dovra essere garantita la

presenza di 4 unita di personale collaboratore scolastico per le sedi Mazza e complesso

Lambiase e 3 unita per il plesso Colamarino e n. 2 assistenti amministrativi. Tale numero

. potra essere ridotto in caso che si verifichi parziale sospensione delle attivita didattiche,
compatibile con la riduzione.

5. Se 'assemblea & per tutto il personale (docente e non docente), qualora si dia luogo alla
sospensione delle lezioni in tutte le classi, si prevede la chiusura di entrambi i plessi,
previa comunicazione all'utenza da fornire almeno 3 giorni prima. In caso di mancato
preavviso, per le sole assemblee, si prevede la permanenza in servizio di n. 1 unita d1
‘collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi.

6. 11 Dirigente scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale docente,
sospende le attivita didattiche delle sole classi o sezioni di scuola materna i cui docenti
abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea, dandone comunicazione preventiva alle
famlglle,

7. Tl personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata
in questione

8. L'individuazione del contingente minimo sara effettuata con i seguenti criteri:
aDisponibilita volontaria;
alndividuazione da parte del DSGA secondo il criterio della rotazione.

\ l ART. 11 \ \
Contingenti minimi e comportamento in caso di sciopero
1. Secondo quanto stabilito dalla Legge e dal CCNL vigente, si conviene che in caso di Sciopero
del personale ATA, 11 servizio deve essere, garantito escluswamente in presenza de],le
partlcolarl e specifiche situazioni sotto elencate:
» S{/olglmento di esami|finali e /o scrutini fihali: n. 1 A.A. per 1d svolgimento degli alti
d’ esame di scrutinio e n° 1 Collaboratore scolastico per la vigilanza, o
b La predisposizione dagh atti per il trattamento economico del personale supplenlte
tqmporaneo il D.S.G. A‘ nlAA. enl Colla]boratore scolastico.
I dipendenti precettati per I'espletamento dei servizi minimi vanno computati tra coloro Che
™
hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali. \

2. Al di fuori delle situazioni elencate nel comma precedente, non potra essere impedita %\
I’adesione totale allo sciopero dei dipendenti.

. Nel caso di sciopero, il Dirigente Scolastico pubblica la circolare di informazione nella quale
invita i lavoratori a segnalare I'eventuale intenzione di adesione, il personale prende visione
della stessa, ma non & obbligato a dichiarare lI'adesione. Qualora l'adesione venga
liberamente dichiarata, la stessa non puo essere revocata, se non entro due giorni 1avorat1v1
prima della data per la quale ¢ stato indetto lo sciopero.

4. Nel caso di scioperi, entro 24 ore la Scuola inserisce in piattaforma i dati relativi all’adesione.

W

ART. 12 ﬁg

Utilizzo del personale ATA in caso di elezioni (politiche/amministrative/europee) QQ,
Nel caso di elezioni, non essendo il plesso di via Calastro sede elettorale, la Scuola fara fronte
alle possibili esigenze del plesso, disponendo la presenza di n. 1 Assistente Amministrativo
(individuato in base a rotazione) e l'eventuale sostituzione del personale collaboratore
scolastico con i collaboratori in servizio presso la sede centrale. Analoga organizzazione
verra adottata in caso di chiusura del solo plesso Centrale, per motivi non previsti né
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prevedibili.
CAPO III CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART.13
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
(art. 22 c.4 lettera c.1)

|

. Il presente capo riguarda I'applicazione del D.Igs. 81/2008 e dell intera normativa in materia

di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme
legislative e contrattuali.

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della
scuola per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la
frequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimi- ci, fisici e biologici,
I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite
di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche
emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per
iniziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato
presso l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi
di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano d’emergenza.

. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza

presso ilocali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte
incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

ART. 14 | ,

Obbllghl in materia di sicurezza del Dlrlgente Scolastico

. 1l Dirigente Scoldstico, in qualita di dafore di lavoro individjiato ai sensi del D.M|292/96,

integrato nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:
a. adottare m‘isule protettive per i l‘é)cah gli strumenti, i ﬂﬁatel iali, le appalecc}]iature,
videoterminali;

b. valutare i tischi esistenti e, Conseguentemente, elaboratre il documento nel quale Sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione
adottati, consultando il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

c. designare il personale incaricato di attuare le misure;

d. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed
al personale scolastico;

e. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico
che come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione
sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall'Art. 37,
comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli
interessati mediante circolare interna.

ART. 15
Servizio di prevenzione e protezione
1. 11 Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione ¢ protezione designando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pit persone tra i dipendenti (figure
sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso,
all'evacuazione e all’antincendio. I Dirigente Scolastico predispone il Servizio di

3 ¥o%
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i
prevenzione e proteziohe, individuando gﬁ incaricati, come da tabella allegata al Piano
triennale dell’offerta formativa.

ART. 16
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai,
rischi. Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

ART.17
Il documento di valutazione dei rischi
1. 11 Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, degli esperti
dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di
esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza.

| {

X ART. 18
Riunione periodica di prevenzione e protezione de1 rischi
1. I Dirigente Scolastico indice, almeno wuna volta all'anno, una riunione di
protezione/ prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, il RSPP e il Rappresentante dei Lavoratori per la
sicurezza e il Medico Competente.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:
e il DVR el piano dell’emergenza;
e l'idoneita dei mezzi di protezione individuale;
e i programmi di mformazmne e formazmne dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
'salute La riunione di Cul al primo comma nbn ha carattere dehbefatlvo e decisionale, ma ~
olo consultivo. 4 \ : { \ ,“;}
Per ogni riunione va redatto un verbale su app051to registro. N\
1l Ibmgente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in palte i )\J
.guggerlmenh scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di'non accoglimento, 1

responsabilita di tale decisione. l | |

ART. 19
Programmi di informazione e formazione
1. 1l Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitt opportuni.

ART. 20 \
11 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza :

1. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno ¢ \
eletto dall’assemblea del personale dell'Istituto al suo interno che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze o sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza \ P
di un apposito corso. ,\)\

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione %
per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione
dell’istituto. ‘ ‘ ‘

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla
formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puo accedere liberamente agli ambienti

|
'

f f i | f
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di lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presehfare osservazioni e pfdposte
in merito.

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo
tempestivo e nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate.
Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione
del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei
rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola,
altresi consultato in merito all’'organizzazione della formazione;

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

e le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di

prevenzione; ‘

e le informazioni e la documentazione 1ne1ent1 alle sostanze ¢ e ai preparati pe11c01051 alle
macchine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

e la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;

e le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

La RSU ha individuato come RLS, giusta comunicazione prot. 980 del 26/02/2019, la
prof.ssa Montella Maria Rosaria; l'individuazione restera valida fino a diversa
comunicazioneida parte della RSU. | \

ART. 21
| Dlvleto di Fumo | |
1. A norma delle vigenti disposizioni di legge, e assolutamente vietato a chlunque di
fumare all’intekno dei locali della sduola. Il D.S. e tutto ﬂipersonale dell'Istitutd hanno
il dovere di fare rispettare tale norma a tutela della salute, degh alunni e del per sonale
medesimo. “ n n /“

" 4 | !

| | |

| ART. 22

Obblighi dei lavoratori

Il personale tutto ha l'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali

situazioni di potenziale pericolo per I'incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli

edifici scolastici. Il personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute

di potenziale pericolo per le quali non ci siano disposizioni precise, ha 1'obbligo di

adottare, nelle more della segnalazione scritta al DS, tutti gli accorgimenti volti a tutelare

la salute e l'incolumita degli alunni e degli operatori scolastici (es. luoghi esterru
accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc.). ‘

ART. 23
Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c.4 lettera c.6)
1. L’orario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto
Nazionale, sara articolato in modo da garantire il regolare svolgimento del servizio;
2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare
del personale, che ne fara espressa richiesta, potranno essere individuate fasce




temporéli di flessibilita in uscita, per l'intero anno scolastico o per peribdi dell’anno
scolastico, con i seguenti criteri:
Per il personale Collaboratore Scolastico:
- Rimodulazione dell’orario di uscita del personale collaboratore scolastico, in rapporto di
1 su 4, non prima che siano terminate le lezioni giornaliere a condizione che il mattino
seguente 1'ingresso sia in orario congruo con I'espletamento del servizio di pulizia non |
effettuato il giorno precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dall'inizio delle attivita
mattutine o n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito 1'orario di
lavoro settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso
posticipato o con recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite
anticipate. Il beneficio potra essere concesso contemporaneamente nel rapporto non
superiore a 1/3.

ART. 24
Criteri generall per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale
di formazione dei docenti; (art. 22 c.4 lett. ¢.7)
2. Le risorse destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente
ed ATA. Le attivita di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite \
nella seguente misura:
- 80% della disponibilita per il personale docente;
-20% per il personale ATA. | / |
3. La for maz1one prevista dal T. U. n. 81 /2008 assume carattere di priorita. La ripartizione .
delle evehtuali somme dlSpODﬂ)lll pertanto, nella lecen’cuale indicata allcomma 1 del (
presente artlcolo, sara effettuata detratta la p1ev151one,delle somme necessarle alle attlv1ta/ ™~

del plesente comma. " n N NN )
Y

NAIC8CLO08 - AIE7C1I - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002284 - 26/04/2023 - 11.10 - U

| | |

: : ART. 25 ' '

Criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) - (art. 22, c. 4, lett. c.8)

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si
stabiliscono le seguenti condizioni: |
- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo |

di apertura degli uffici di segretel ia, 0 comunque nella fascia oraria che va dalle ore 7.30 }
alle ore 16.30;

- La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avverra con le |
medesime regole; eventuali pubblicazioni fuori dagli orari previsti si intenderanno da
visionare a partire dal giorno non festivo successivo.

2. 1I ricorso ai social per le comunicazioni ¢ previsto solo per i docenti che ricoprono
incarichi di responsabilita (Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti...),
previa autorizzazione. Per i social di gruppo saranno rispettati gli orari di cui sopra.

3. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, anche oltre gli orari indicati, in caso di urgenza indifferibile.

A\

ART. 26
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I

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professibhalité delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica. (Art. 22, c.4, lett. c.9)
1 AI fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale
amministrativo attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei
processi, in fase di prima applicazione, si procedera come di seguito:,
> Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale
docente ed ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli
interventi di formazione e/ o addestramento all'uso delle tecnologie esistenti;

> Pianificazione di spesa per l'ammodernamento, ove necessario, delle tecnologie
affinché rispondano alle esigenze di informatizzazione dei processi per la
semplificazione, la dematerializzazione e la riduzione dei tempi per singola
azione/ attivita

CAPO IV STRUTTURA FUNZIONAMENTO
Si 11p01 tano di seguito le modallta di utlhzzazwne e i criteri riguardanti le assegnazioni del
personale docente e ATA, nonche i criteri e modahta relativi all’organizzazmne del lavoro
e all’articolazione dell’orario del personale docente e ATA.

ART. 27
Personale docente - Orario di lavoro del personale docente

1. La formulazione dell’orario di servizio dei docenti & disposta dal Dirigente Scolastico
attenendosi ai criteri stahiliti dagli OO.CC. preposti. \

2. L’orario di servizio di ogni docente viene definito all’inizio dell’anno scolastico, sia nella
parte delle attivita di insegnamento che di quelle funzionali all'insegnamento, fermo
restando la possibilita di attuare tutte le forme di flessibilita didattica su progetti
deliberati dal Collegio Dbcenti ai sensi degli artt. 4 e 5 del DPR 275 4 1999,

3. 11 dirigente scolastico, aspcurando pr 1011ta11anpente la qualita del sefvizio, definisce una
artlcolazmne degli orari orlentata ai principi della equita e della rotazione.

4. Lorario di servizio comprende inoltre attivita di vigilanza in mgresso, 5 minuti prlma\

dell'inizio delle lezioni della classe e V'assisteniza all'uscita degli aluhni medesimi (art 29
¢.5'CCNL scuola). ' | '

5. 1 docenti con orario di servizio inferiore all’orario cattedra svolgeranno le attivita
collegiali funzionali all'insegnamento approvate nel Piano delle Attivita in misura
proporzionale al proprio orario settimanale. Tali docenti dovranno concordare con il
Dirigente Scolastico all’inizio dell’anno scolastico il piano presenze. Allo stesso modo per
i docenti con pitt scuole o numerose classi si dovra concordare un programma per le
attivita funzionali all'insegnamento tale da restare nei tetti contrattuali.

6. Per i docenti con contratto part-time, le ore relative alle attivita funzionali
all'insegnamento sono determinate, di norma, in misura proporzionale all’orario di
insegnamento stabilito per il rapporto a tempo parziale. Restano, comunque, fermi gli
obblighi di lavoro di cui agli art. 40 e 42, 2° e 3° comma, del C.C.N.L. Per quanto attiene
alle attivita di cui all’art. 42, comma 3 lettera b), il tetto delle quaranta ore annue andra
determinato in misura proporzionale all’orario di insegnamento stabilito.

7. Per quanto attiene la sostituzione dei docenti assenti si potranno adottare nell’ordine le
seguenti modalita:

a) recupero permessi orari;

b) utilizzo di ore messe a dlsposvlone volontariamente dai docenti e retribuite come ore
eccedenti;

8. Il personale docente, in alternativa ai permessi retribuiti e/o ai permessi brevi, potra

\

‘ (;5\ N

|
|
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usufruire di scambio d’orario, tenendo conto della salvaguardia del diritto degli alunni
ad avvalersi delle idonee prestazioni. La richiesta sara accompagnata da dichiarazione
scritta del collega docente che assicura lo scambio.

ART. 28
: Criteri di assegnazione dei docenti alle classi/sedi \

. 11 Dirigente Scolastico dispone 1'assegnazione dei docenti alle classi/ sedi secondo i criteri

deliberati dal Consiglio di Istituto e le proposte operative deliberate dal Collegio Docenti

. Qualora i criteri sopra menzionati non possano essere rispettati, il Dirigente Scolastico

comunica le motivazioni ai docenti interessati e alle RSU.

I provvedimenti adottati dal Dirigente Scolastico, secondo le proprie prerogative
consentite dalla normativa vigente, dovranno essere funzionali alla piena realizzazione
del PTOF e alla migliore qualita possibile della didattica in tutte le classi.

ART. 29
Permessi brevi

. Ai sensi dell'art. 16 del CCNL, 2006/09 il DS pud concedere per particolari esigenze

personali permessi brevi. Essi potranno essere concessi, di norma, se richiesti con almeno
due giorni di anticipo e in subordine alla possibilita di sostituzione con altro personale in
servizio.

I permessi brevi potranno avere una durata non superiore alla meta dell’ orario
giornaliero individuale di servizio, fino ad un massimo di 2 ore, ed entro il limite annuo
corrispondente al rispettivo orario settimanale di msegnamento

. Il personale docente, in relazione alle esigenze di servizio, ¢ tenuto a recuperare dinorma

entro i due mesi successivi le ore non lavorate, secondo quanto disposto dal Dirigente
Scolastico e/ o dai suoi collaboratori con un preavviso almeno di due giorni. Il recupero
puo essere disposto anche il giorno precedente o giorno stesso, verificata la disponibilita
del docente. '

. Il recupero avverra prioritariamente per le supplenze orarie. Per le ore non recuperate

per fatto'imputabile al docente dovra essere trattenuta una somma pari alla retribuzione
spettante ﬁel le ore non 1ecuperéte A A
1 : o .
ART. 30
Criteri di assegnazione - Personale ATA

. L’assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima

dell'inizio delle lezioni e dura di norma per tutto I’anno scolastico. Il Dirigente Scolastico
assegna i settori secondo le esigenze prospettate nel piano delle attivita proposto dal
Direttore SGA, in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse
unita di personale della stessa qualifica e tenendo conto delle diverse professionalita.

. Il personale ATA viene assegnato al relativo plesso innanzitutto sulla base delle d

preferenze e della disponibilita dei singoli dipendenti.

! . . ! IS TS . | . ! .
. Qualora non sia oggettivamente possibile applicare quanto sopra, il personale ATA viene

assegnato alle sezioni staccate, in base ai seguenti criteri, considerati nel loro ordine:

a) disponibilita del personale stesso a svolgere attivita aggiuntive o altri incarichi compresi

negli incarichi specifici e nelle posizioni economiche.

b) rotazione rispetto alla sede occupata nel precedente anno scolastico;
¢) maggiore punteggio graduatoria istituto;

ART. 31
Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA
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. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d’obbligo nella forma di

. Analogamente gli incarichi specifici saranno liquidati per i mesi di effettivo svolgimento.

. Nella richiesta di prestazioni aggiuntive ed intensive si terra conto, in ordine di priorita:

. Le prestazioni del personaie ATA rese in agglunta all’orario d’ obbhgo, in alternativa al ~

. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente puo

chiedere I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario
d’obbligo.

Il Dirigente riconosce, inoltre, I'effettuazione di prestazioni costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa per lo svolgimento di attivita pit impegnative e
complesse, o per esigenze impreviste. Tali attivita, svolte nell'orario d’obbligo nella |
forma dell'intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie per la
quantificazione del solo pagamento.

. Nel caso di assenza breve, il DSGA sara sostituito dall’Assistente Amministrativo

appositamente individuato secondo normativa.

ART. 32
Attivita aggiuntive ed intensive per il personale ATA

. Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA oltre I'orario di lavoro.

Sono prestazioni intensive quelle che 11chledono maggior 1mpegno rispetto a quelle
prev1ste dal proprio carico di lavoro.

intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione
dei compensi. Dette attivita sono riconducibili a particolari impegni necessari a far fronte
alle emergenze, per salvaguardare la sicurezza e la salubrita degli ambienti in coerenza
con gli obiettivi di efficienza e di economicita della spesa pubblica e in caso di assenza di
una o pit unita di personale, o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative
e complesse. \ ' \ .

. Il compenso previsto per dette attivita di intensificazione sara riconosciuto in relazione

al servizio effettivamente prestato rapportato alla somma stabilita e sara decurtato in
rapporto al numero di glorm di assenza, 1nd1Pe11de11teme11te dalla causa, secondo il
seglhente criterio: per ogm 15 giorni di assenza'decurtazione di un vénte51mo del totale !
dellp quota di mtenSLﬁ{caaone prevista. Lq economie  saranno) suddivise, per i '
collab01ator1 scolastici, m 6 quote e saranno ridistribuite al pelsonale con maggior

numero di presenze (4 Mazza, 2 Colamarmo) Analogamente ‘per il personale

amministrativo, le economie saranno suddivise'in 2 quote da assegnare al personale piu \\(\j
presente. | ' '

Pertanto, in caso di assenza prolungata, per ogni mese di mancato svolgimento, I'importo
sara ridotto di un dodicesimo.

della disponibilita espressa dal personale
della specifica professionalita, nel caso sia richiesta
della graduatoria interna.

ricorso al FIS, possono essere remunerate, a richiesta, anche con recuperi compensativio |
riduzioni dell’orario, compatibilmente con le esigenze di servizio. I giorni di riposo |
compensativo, secondo un piano redatto dal DSGA e approvato dal DS, saranno usufruiti
preferibilmente:

nelle festivita natalizie e pasquali;

nei giorni di sospensione delle attivita didattiche.

. Qualora si dovessero verificare risparmi sulle risorse del FIS destinate al personale ATA

si plocedela alla hquldamone dei compensi riducendo il ricorso al recupero
compensativo.

) N
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ART. 33
Chiusura prefestiva e riduzione orario estivo

. Vista la chiusura della scuola nei giorni prefestivi, per il personale ATA le ore non

lavorate saranno recuperate secondo le seguenti modalita:

straordinario programmato per chiusura prefestivi. Qualora al termine delle attivita
didattiche lo straordinario non sia stato reso, per volonta del lavoratore, si attingera ai
giorni di ferie, partendo da quelli relativi all'anno precedente.

si procedera direttamente in tal senso per i lavoratori che ne facciano esplicita richiesta.

. Nella stesura della proposta per il piano delle attivita, il Direttore SGA proporra, in

relazione al calendario scolastico nazionale e regionale, i giorni prefestivi in cui sara
possibile la chiusura della scuola. Gli altri eventuali giorni prefestivi potranno derivare

dall’adattamento del calendario scolastico. I giorni di chiusura prefestiva, salvo diversa
disposizione del Consiglio d'Istituto, della scuola sono: 31/10, 05/01, 24 /04, 14/08.

.Dal 03/07 al 26 /08 la Scuola sara aperta con orario ridotto giornaliero, pari a 6 ore. Le ore

non lavorate potranno essere coperte, a rlchlesta del lavoratore con recupero per

'straordinario effettuato o con ferie.

ART. 34
Criteri per la concessione di permessi brevi - Personale ATA

. I permessi, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati dal

Direttore dei servizi generali ed amministrativi.

Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno chiesti con un anticipo tale
da permetterne la gestione. ‘

Saranno concessi a domanda in proporzione al per sonale' presente, ovvero: n® 2
collaboratori scolastici su 12 (plesso Mazza/Lambiase), n° 1 collaboratori scolastico su 5
(plesso Colamarino), n® 2 assistenti amministrativi su 6.

. . . | . | . .
. Si precisa e si concorda che per uscire dalla scuola, occorre sempre I'autorizzazione del

responsabile di sedg, o in caso di assenzay del Dirigente Scolasl?co, previa presentam?ne
di regolare richiesta scritta.

Ogni uscita non Atorizzata sara ritenuta arbitraria e qumd1 perseguibile secondo, le
sanzioni e le preVISée procedure dlsaphnén A A

[ ritardi e i permessi retribuiti saranno regolati come da contratto. 1

ART. 35
Ritardi

. Si intende per ritardo 1'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente

non superiore a 30 minuti per il personale docente e 30 minuti per il personale ATA.

. Il ritardo deve comunque essere sempre giustificato e recuperato secondo la normativa
vigente previo accordo con il DS e/ o il Direttore SGA.

ART. 36
Modalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA

. I giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL vigente e spettanti per ogni anno

scolastico possono essere goduti, anche in modo frazionato, in piu periodi purché sia
garantito il numero minimo di personale in servizio.

. Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute entro il 31 agosto di

ogni anno scolastico, con possibilita di usuﬁune di un eventuale residuo di giorni entro
il 30 aprile dell’anno successivo. ‘ ‘

. La richiesta di usufruire di giorni di ferie da parte dei collaboratori scolastici, durante le

attivita didattiche, deve essere accompagnata dalla disponibilita espressa di un collega
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alla sostituzione gratuita.

4. Larichiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5 giorni

prima. I giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di
servizio, e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio. Le ferie estive, di
almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel periodo dal 01/07
al 31/08. E richiesta la presenza di 4 unitd minimo nel mese di luglio e nell'ultima
settimana del mese di agosto. Per la settimana di Ferragosto si richiede la presenza di 2
unita, 3 nei periodi rimanenti, fino al 25 agosto. I collaboratori saranno impiegati nei 2
plessi dell'Istituto. In caso di richiesta di ferie per il medesimo periodo, le stesse saranno
pianificate con alternanza nella scelta del mese ferie rispetto all'anno precedente. Nei
mesi di luglio e agosto, salvo particolari necessita, i collaboratori saranno in servizio
presso la sede “G. Mazza. Per il personale amministrativo ¢ richiesta la seguente presenza
minima: 4 assistenti nel mese di giugno, 3 nel mese di luglio, 2 nel mese di agosto, salvo
per l'ultima settimana, per la quale si richiede la presenza di 3 assistenti amministrativi.

4. 11 personale che intende usufruire di tutte le giornate di ferie in un’unica soluzione lo
comunichera all’atto della presentazione del piano di ferie. |

5. La richiesta dovra essere effettuata tassativamente entro il 10/05 dell’anno scolastico di
riferimento e il piano ferie approvato dall'ufficio sara presentato entro il 30/05. In tale
piano saranno inseriti d’ufficio coloro che non hanno presentato domanda entro il
termine stabilito.

6. Per il piano ferie del periodo Luglio/ Agosto, fatte salve eventuali compensazioni fra il
personale e, qualora non vi sia accordo tra il personale, si provvedera d'ufficio ad
attribuire i periodi di ferie, rispettando un criterio di rotazione. \

7. Per il computo dei giorni di ferie, si rinvia all’art. 54 del CCNL vigente.

PARTE ECONOMICA

] | Premessa ! '

Si conviene che' | | l

1. Non saranno erogati compensi senza l’effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine
saranno attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore' dei servizi
(quest’ultimo‘ relativamente al solo personale ATA). /Il personale ha I'obbligo di
documentare le attivita aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti
(straordinario).

2. La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine
delle attivita e comunque entro I'anno scolastico di riferimento, previa verifica del lavoro
effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di
documentazione e verifica.

3. I compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

4. In caso di assenze prolungate (oltre 30 giorni continuativi) che impediscano lo
svolgimento della funzione strumentale o dell'incarico specifico assegnato, il compenso
sara proporzionato al lavoro effettivamente svolto. In caso di sostituzione I'importo sara
assegnato al personale che ha svolto I'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che,
nonostante I'assenza prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa verifica
del DS o del DSGA, sara comunque possibile erogare I'intero emolumento.

ART. 37
Ammontare complessivo delle risorse accessorie
1. Il presente contratto disciplina 1'utilizzo delle risorse economiche previste all'interno del
MOF, anno scolastico 2022-23, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel
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I

presente contratto sono disciplinate altresi: le risorse erogate dal Ministero per la
valorizzazione del personale docente, quelle derivanti da partecipazione a progetti
- Nazionali/ Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del personale.

2. Le suddette risorse sono cosi suddivise:

| !

| |

TOTALE L. dipendente

FIS (comprensivo indeﬁnita DSGA e indennita sostituzione DSGA) 35.300,62 €

F. Strumentali 4291,15€

Incarichi specifici personale ATA 2.271,29 €
‘| Ore eccedenti 2.712,39 € |

Attivita complementari di Ed. Fis. 1.152,16 € }

Area a rischio 220,10 € |
| Totale MOF 45.947,71 €|
'|'Valorizzazione del merito 13.097,02 €

3. Le economie, dopo la liquidazione delle spettanze dovute al personale, ammontano ad €

28.016,52 provenienti da:

|

MOF anni precedenti 24.334,32 €
Ore eccedenti ) \ \ 2.512,83 €
Attivita complementaria di Ed. Fis. 1.152,43 €
Valorizzazione del merito 16,94 €
Totale Economia | ' ' 28.016,52 €

{‘ \
' ’.DSGA) ammonta ad €29.998,42. | “.

\ ' h

4. 11 FIS, decurtato d1'€ 4.410 (indennita ISSGA) e di €892, 20 360 gg per sostltuzw*ne

0

.l A

| |

5! Ai fini della gestionie economica del présente contratto, si déstinano al FIS 15.000€
prelevati dalle economie. La parte restante, paria 9.334,32 costituisce fondo di riserva.

Le economie presenti sulle altre voci restano finalizzate ai relativi utilizzi, ad
eccezione dei fondi per la valorizzazione (€ 13.097,02) e delle relative economie (€
16,94) che confluiscono nel FIS. Pertanto il FIS contrattabile ammonta a € 58.112.38.
Per esigenze contabili, verranno riportate separatamente le ore imputabili ai fondi per |
la valorizzazione, mentre le relative economie sono assorbite dal FIS.

) ART. 38
Programmazione del FIS

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che
questi siano retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico. La scuola pertanto,
provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma non disponibili

nel Programma Annuale.

ART. 39

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto (art. 22 c. 4 lett. C.2)

L X W\




}

| |

11 fondo di Istituto sara ripartito tra il personale docente ed ATA con I'attribuzione del 67%
della somma assegnata al personale docente e del 33% al personale ATA. Si conviene altresi
che eventuali economie del corrente anno scolastico, per il prossimo anno saranno
prioritariamente utilizzate per le attivita del personale a cui erano originariamente

destinate.
Somma decurtata dell’indennita | Somma da destinare al personale Somma da destinare al personale
di direzione del DSGA e docente (lordo dipendente) 67% ATA, (lordo dipendente) 33%

sostituzione e del fondo di riserva

45.015,36 30.160,30 14.855,06

13.097.02 " 8775 | 4322

1. La somma disponibile sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente
contratto integrativo, sulla base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto del Piano
delle attivita proposto dal DSGA e delle esigenze organizzative dellIstituto Valutate dal
Dirigente scolastico.

ART. 40
Retribuzione Funzioni Strumentali
1. La somma disponibile per le funzioni strumentali, pari a 4291,15 €, sara ripartita in parti _
uguali, come da seguente prospetto:
\ \ \ \ \

Area 1 - Gestione del Piano dell’Offerta Formativa € 536,39 |

Area 2 - Sostegno al lavoro dei docenti € 536,39
Area 3 - Inglusione e benessere a cuola (Infanzia) ) '€ 536,39 )
| Area 3 - Inglusione e benessere a scuola (Primaria) ) 1 €536,39 |
‘ Area 3 - Inclusione e benessere a Scuola (Secondaria) ' '€536,39 1
b Area 4 — Valutazione ed autovalutazione di Istituto ' ', ' '€536,39 '
A Area 5 - Vidggi e visite di istruzione, supporto alle attivita informatiche, '€ 536,39 )
| coordinainento progetti curricolari ed extracurricolati l |
Area 5 - Viaggi e visite di istruzione, supporto alle attivita informatiche, € 536,39
coordinamento progetti curricolari ed extracurricolari

ART. 41
Retribuzione Attivita personale Docente
1. 1l fondo per il miglioramento dell'Offerta Formativa sara utilizzato per garantire una
migliore quahta dell offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali e
previsto il compenso accessorio sono le seguenti: '
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Personale docente a.s. 2022 - 2023

ORE NUMERO

COMMISS]I??{SIGE/TOTI;EFERENTI PROCAPITE DOCENTI ORE LORDO
22/23 ' 22/23 '

1 COLLABORATORE 140 1 140 | €2.450,00
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2 COLLABORATORE

140 1 140 | €2.450,00
Commissione G.L.O. 15 3 45 € 787,50
15 7 105
Coordinatori di classe € 3.762,50
10 11 110
| 5 7 35
Coordinatori di classe €1.575,00
5 11 55!
Bespor'lsablle e coordinatore 45 1 45 €787,50
infanzia
Supporto tecnico INVALSI 10 2 20" € 350,00
Dipartimenti 10 5 50 € 875,00
Dipartimenti 2 5 10 | €175,00
Nucleo Interno di Valutazione o
(NIV) 15 3 45 € 787,50
Commissione PTOF 15 3 45 € 787,50
Referente Continuita
/Orientamento &s 5 =3 €470
Referente Continuita \ \
/Orientamento - 1 2 € 5730
Corpmlsswne Continuita 15 3 45 €787.50
/Orientamento ! ,'
Animatpre Digitale J 58 58| €1.015,00
Animatore Digitale 2 2 | €3500
Sup}?orllqo funzionamento pc{l‘hm e 10 3 30/ € 525,00
monltorI l .
Team per I'innovazione digitale 18 3 54 € 945,00
Team per I'innovazione digitale 2 3 6 €105,00
Referente (Certificazione lingua) 30 1 30 € 525,00
Referente (Erasmus + /E-Twinning) 20 1 20 € 350,00
Tutor 8 4 32 '| €560,00
Tutor 2 4 8 € 140,00
Referente Frutta/Latte nelle Scuole 13 1 13 | € 227,50
Referente Frutta/Latte nelle Scuole 2 1 2 € 35,00
Referente Spuntino in classe per 13 1 13 €227 50
una merenda salutare
Referente Spuntino in classe per > 1 2 € 35,00

una merenda salutare

18




Coordinamento gruppi di lavoro 10 8 80 | €1.400,00
FFSS
Referente LETTURA 13 2 26 € 455,00
Referente LETTURA | 2 2 | 4 € 70,00
Referente Coro Scuola Secondaria 10 1 10 €175,00
- Referente Coro Scuola Secondaria 5 1 5 € 87,50
o
- Referente ed. Civica 30 1 30 € 525,00
R Commissione ed. Civica 10 2 20 € 350,00
o
o~ . .
5 qurdma.mento att. sportive - 10 1 10 € 175,00
g Secondaria ‘ '
N |} . “ ) . i3 / “
| Coordma.mento att. sportive 5 1 5 € 87,50
S Secondaria
N .
N Refezrente bullismo e cyber- 15 ’ 30 € 525,00
o bullismo
o
1 Referente CSV 20 1 20 € 350,00
9 Responsabili Inserimento Prove ! ! ‘
-
8 INVALSI 3 10 30 € 525,00
@) Responsabili Inserimento Prove S
|6 INVALSI | ’1 10 | 10 €175,00 |, \
= Referente Prove INVAILSI primaria i 10 (]| 10| €e17500 %‘_
x = . ."I . A‘I .“I = '
F ) Y " " "
0 R,‘gferent(-e Prove INVA}.SI i 15 M 15 €26250 |
) secondaria ; : ;
Ll
4 PROGETTI EXTRASCOLASTICI
g PROGETTO PRIMARIA 8 5 40 | €1.400,00
i PROGETTO PRIMARIA 2 5 10 | €350,00 '
<F Progetti SECONDARIA 32 2 64 | €2.240,00 &/ )
080 Progetti PRIMARIA 8 64 | €2.240,00
d Prbgetti PRIMARIA 8 16 € 560,00
@Q
% | SUBTOTALE| 178 | €6.790,00 | W
=z f
/
ART. 42

Compenso per le attivita complementari di educazione fisica
I. I compenso per le attivita complementari di educazione fisica sara corrisposto nella
misura oraria corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo le consuete
modalita di calcolo, ma considerando lo stipendio tabella e I'IIS. L’assegnazione per la
remunerazione delle attivita complementari di ed. fisica ¢ pari ad € 2.304,59 lordo




—
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|

dipendente e tengono conto anche dell’economie dello scorso anno scolastico. I docenti
partecipanti a tali attivita sono 2.

attivita:

- Ore aggiuntive dei collaboratori scolastici (straordinario)

ART. 43
Retribuzione accessoria del personale ATA
1. Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti .

- Ore aggiuntive del personale amministrativo
- Incarichi specifici legati alle seguenti attivita:
Assistenti amministrativi:

Sostituzione DSGA

Coordinamento area alunni
Coordinamento area personale
Collaboratori Scolastici:

Supporto amministrativo-didattico

Piccola Manutenzione

Supporto Scuola dell'Infanzia e cura dei minori diversamente abili (2 unita)

Supporto Scuola Primaria e cura dei minori diversamente abili (sede Mazza)
Servizi esterni e di raccordo con il Plesso Colamarino

2. Si specifica che ¢ presente 1 collaboratore scolastico ai quali & riconosciuto I'art. 7, in

servizio al plesso Colamarino. In tale incarico rientrano tutte le attivita legate all’ausilio

alla persona ed alla disabilita (a titolo esemplificativo: accompagnamento al bagno, cura
dell’igiene degli alunni, trasporto materiale scolastico degli alunni in difficolta).

Incarichi spegifici personale ATA | ,' /! €2.271,29( |
Quota AA | X K X € 908,52 ‘
QuotaCS ' ‘ : L €1362,77
| il | v'l‘ | |"v »j‘v | "l‘
,"\‘ T T X X
| ASSJSTENTI AMMINISTRATIVI i R
I
INCARICO SPECIFICO |DESTINATARI NU(I)\;I{I;RO IMPORTO \ ,
\ /
Sostituzione DSGA 1 302,84 € -
Coord.mamento area 1 302,84 € |
alunni
Coordinamento area 1 / 302,84 €
personale . :
TOTALE 908,52 € ' \
1 r)“ 1
STRAORDINARIO E INTENSIFICAZIONE J
NUMERO NUMERO ORE
DESTINATARI ORE TOTALI IMPORTO ‘
Lav-oro. straordinario 5 10 50 72500 €| |
retribuito
Lavoro straordinario
o 5 10 50 725,00 €
retribuito
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Intensificazione (a titolo
esemplificativo: Istruzione,
INVALSI, Gestione
contratti al personale,
verifica GPS, Graduatorie
di Istituto, Supporto | | | |
Pensionamenti, 5 60 300 4.350,00 €
Ricostruzioni di Carriera,
Supporto attuazione
PTOF, Supporto docenti
utilizzo piattaforme,
centralino, sostituzione
collega assente)

Gestione Iscrizioni 2 10 20 290,00 €
Pensioni e Passweb 1 10 10 145,00 €
Assenze e convocazioni 1 10 10 145,00 €
Veatomfiaziog & 1 10 10 145,00 €
archiviazione

TOTALE 450 6.525,00 €

Le chiusure dei giorni préfestivi deliberati e la diversa articolazione dell’orario estivo '
potranno essere coperte con ore di straordinario effettivamente reso.

Si concorda che le ore di straordinario eccedenti i fondi disponibili verranno recuperate
nei citati periodi ed eventyalmente nei periodi dli sospensione delle attivita didattiche. |

! ! ! ! ¢

| 1‘ [ | (‘ (I [

‘* “‘ COLLABORATORI ﬁCOLASTICl “ "‘

' INCARICO SPECIFICO DESTINATARI NUKREERO ' IMPORTO '
Supporto amministrativo didattico 1 / 227,12 €
Piccola manutenzione 1 / 227,12 €
Supporto scuola dell’infanzia 2 / 454,24 €
Supporto scuola primaria (sede 1 / 227,12 €
Mazza)
Servizi esterni e'dl raccordo con il 1 ‘ / ‘ 227,12 € \
Plesso Colamarino
TOTALE | | T 1362,72 €|

COLLABORATORI SCOLASTICI - STRAORDINARIO O’\
|
‘ NUMERO TOTALE )
INCARICO DESTINATARI ORE ORE IMPORTO "/

Straordinario ‘ 11 10 110 1.375,00 €
Straordinario 11 13 143 1.787,50 €

SN
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Assistenza Scuola Primaria 2 20 40 500,00 €
Rapporti con ’utenza Mazza 1 40 40 500,00 €
Rapporti con 'utenza Colamarino 1 15 , 15 187,50 €
Assistenza materiale scuola infanzia 3 25 75 937,50 €
Assistenza materiale scuola primaria 2 25 50 625,00 €
Assistenza .materlale scuola primaria 1 15 15 187,50
(secondo piano)

A.SSlstenza scuola secondaria/primo 1 10 10 125,00 €
piano

Assistenza scuola secondaria e

TOTALE STRAORDINARIO 110 1.375,00 €
COLLABORATORI SCOLASTICI - INTENSIFICAZIONE

s 1 30 30 375,00 €
| raccordo tra i piani . , ‘

'| Assistenza scuola secondaria 2 25 | 50 625,00 €
Assnstenz.a materiale scuola 1 10 10 125,00 €
secondaria
Supporto gestione magazzino 1 30 30 375,00 €
Referente chiavi Plesso Colamarino 1 15 15 187,50 €

Responsabilita aule distaccate

complesso Lambiase '1 40 40 500,00 €

Cura degli spazi esterni 2 25 50 625,00 €
Sostituzione colleghi assenti 1 '6 4 ! 24 300,00 €
Sostituzione colleghi assenti 1 [6 0 | 60 750,00 €

| Sostituzione colleghi assenti 2 16 7 00 42 525,00 €
[ Sostituzione colleghi assenti 2 16 10 | 60 750400 €
Sostituzione colleghi assenti 3 iS5 10 50 625,00 €
Sostituzione colleghi assenti 3 6 10 60 750,00 €
TOTALE INTENSIFICAZIONE 706 8.825,10 €
TOTALE STRAORDINARIO 110 1.375,00 €
TOTALE 10.200,00 €
ART. 44

Sostituzione colleghi assenti - Collaboratori Scolastici e straordinario

'Si riconosce, come intensificazione del lavoro, in entrambi i plessi, un importo quantificato
'in 14, 17 o 20 ore (come da tabella che precede), tenendo conto del criterio della maggior
presenza. Nel caso in cui sia comunque necessario provvedere alle pulizie e/o alla |
sorveglianza oltre 'orario di servizio, verra disposto lavoro straordinario dei collaboratori |
scolastici, sulla base della loro disponibilita e delle effettive esigenze di servizio e di un |
criterio di rotazione.

Fermo restando il monte ore previsto per lo straordinario retribuito, pari a 23 ore per ciascun

' collaboratore che ha espresso la propria disponibilita, eventuali ulteriori ore di straordinario

saranno richieste e retribuite fino ad esaurimento delle economie presenti. (é\/\

Vi
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ART. 45
Criteri per utilizzo e ripartizione risorse PON e POR - ATA

In relazione all'attuazione dei progetti finanziati attraverso Programmi Operativi Nazionali
e Regionali, la ripartizione dei fondi avviene nel rispetto di quanto previsto dai manuali
operativi di riferimento.

| La selezione del Personale Amministravo e dei Collaboratori Scolastici viene svolta in
considerazione delle disponibilita espresse dalle suddette figure; il pagamento avviene nelle
misure definite dai singoli piani.
In sede di definizione del piano finanziario dei progetti viene fissato un congruo numero di
ore complessivo per il personale coinvolto, da comunicare in sede di richiesta di
disponibilita. In relazione alle dlspomblhta espresse dai Collaboratorl Scolastici, 11 numero
di ore viene ripartito in parti uguali.
Al Personale Amministrativo ed ai Collaboratori Scolastici deve essere comunque garantito
il pagamento delle ore effettivamente svolte.

PARTE PUBBLICA i | Deborg Minghelli ! ) o

Costabile Lucia p

..... . -
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU) C1pr1an%es ’ ' /’T (jﬁ |
| \ | . Mazza Monica m‘b&ﬁ“{
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