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ISTITUTO COMPRENSIVO 1 MAZZA COLAMARINO

Via Vittorio Veneto, 30 bis 80059 Torre del Greco tel. 081 8811261
Cod. mecc. naic8cl008 C.F. 95170060636
email naic8cl008 @istruzione.it pec naic8cl008 @ pec.istruzione.it
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Intervento: “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU” - CUP B56E23004900006

Erasmus+ Azione Chiave 1 Progetti di mobilita di breve termine
Settore Scuola
Progetto “Colamarino Explorer”
n°® PNRR_2024-1-1T02-KA122-SCH-000206066
CUP: B56E23004900006
Visti:

. Il Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021
che istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo
sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013;

o le indicazioni comunitarie riportate nella Guida al Programma - Versione 1 (2024):
28.11.2023 e nella “Assegnazione del budget KA1-SCH 2024”
J I'’Assegnazione di Contributo concessa dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE per lo

scorrimento delle graduatorie, con fondi a valere sull'lntervento: “Realizzazione di scambi ed
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il
Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea - Next Generation EU” - CUP B56E23004900006;

o la CONVENZIONE di sovvenzione n° PNRR_2024-1-1T02-KA122-SCH-000206066 - CUP:
B56E23004900006 - Titolo “Colamarino Explorer” stipulata con I'Agenzia Nazionale Erasmus+
INDIRE nell'ambito del programma ERASMUS PLUS - AZIONE CHIAVE 1- MOBILITA DEGLI ALUNNI E
DEL PERSONALE NELL'ISTRUZIONE SCOLASTICA,;

. gli accordi stipulati con gli organismi partner ospitanti

Considerato:

che il progetto “Colamarino Explorer” si pone gli obiettivi di potenziare le competenze, le conoscenze e le
abilita di 15 destinatari, tramite mobilita DI GRUPPO all’estero della durata di 8 giorni + 2 giorni di viaggio
con 2_docenti accompagnatori.

Si pubblica avviso
per l'individuazione di due docenti disponibili ad accompagnare gli alunni in mobilita, nel periodo
Ottobre/Novembre.

| docenti interessati sono invitati a produrre domanda dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. essere in servizio presso I'lC Mazza Colamarino,
2. conoscenza di elementi della lingua veicolare dello scambio, I'inglese;
3. possedere un documento di riconoscimento valido per I'espatrio (Carta d’ldentita o Passaporto con
validita superiore a 6 mesi);
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DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La domanda andra prodotta sull’allegato modello e accompagnata con una copia del documento di identita
valido per I'espatrio.

Indicando come OGGETTO:
“CANDIDATURA MOBILITA PROGETTO - Colamarino Explorer - ACCOMPANY PERSON”
La documentazione richiesta dovra pervenire all’indirizzo email naic8cl008 @istruzione.it, entro e non oltre
le ore 13.00 del 13/10/2025.

SELEZIONE
I candidati, in possesso dei requisiti previsti dal bando, sono tenuti, pena I'esclusione, a presentare la
documentazione richiesta entro il termine previsto.

GRADUATORIA
In caso di domande eccedenti i posti disponibili, verra data precedenza a docenti di Scuola Secondaria di
Primo Grado che non abbiano preso parte ad altre mobilita organizzate dalla Scuole e si procedera a stilare
una graduatoria che terra conto dei seguenti criteri:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

n. riferimento del i A cura della
X A cura del candidato L
curriculum commissione

Istruzione/Formazione

Punti
Al. Laurea attinente alla selezione | 110 e 95
lode
(vecchio ordinamento o
magistrale) 100- 110 | 20
<100 15
110 e
15

A2. Laurea attinente alla selezione | |ode

(triennale, in alternativa al punto 100-110 | 10

al)

<100 5
A3. Diploma attinente alla
selezione (in alternativa ai punti 5
alea2)
A4. Dottorato diricerca attinente 5

alla selezione

Firmato digitalmente da MINGHELLI DEBORA

N - 2'Al - G20¢/0T/80 - ¥902000 - OT1000.L0dd OdH1SIO3d - ITD23IV - 800TO8DIVN


mailto:naic8cl008@istruzione.it

FUTURA 5RCITALA DI DOMANI IN ﬁgl%ﬁgﬁaz.om

Finanziato
e ONRRISTRUZIONE | IRE inovazione
B O PNRR ISTRUZIONE RICERCA EDUCATIVA

A5. Master universitario di ii livello

. . 5
attinente alla selezione
Ab6. Master universitario di i livello
attinente alla selezione (in 3

alternativa al punto a5)

Certificazioni informatiche e linguistiche

) - Dala5

B1. Competenze i.c.t. certificate Max 2 nti
u
riconosciute dal miur cert. P
cad.

B2. Competenze linguistiche Dala5
certificate livello c1 punti
B3. Competenze linguistiche Dala3
certificate livello b2(in alternativa punti
acl)
B4. Competenze linguistiche Dala2
certificate livello bi(in alternativa punti

ab2)

Esperienze professionali

C2. Esperienze di docenza o

Max 3

collaborazione con universita, enti Dala3
associazioni professionali (min. 20 max 1 punti cad
ore) se attinenti alla selezione per anno
C3. Esperienze di docenza (min. 20
ore) nei progetti finanziati dal Max 5 Dala5s
fondo sociale europeo (PON, max 1 punti
PNRR, POR) se attinenti alla per anno | cad.
selezione
C4. Esperienze di tutor Max 5 Dalas
d’aula/didattico (min. 20 ore) nei .

- - max 1 punti
progetti finanziati dal fondo
sociale europeo (PON, PNRR, POR) peranno | cad.
C5. Esperienze di Max 5 Dala5
facilitatore/valutatore (min. 20 max 1 punti
ore) nei progetti finanziati dal per anno | cad.
fondo sociale europeo (PON,
PNRR, POR)
Cé. Esperienze di tutor Max 5 Dala5
coordinatore (min. 20 ore) nei max 1 punti

progetti finanziati dal fondo
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sociale europeo (PON, PNRR, POR) | per anno | cad.

C7. Conoscenze specifiche Dala?2

dell'argomento (documentate Max. 2 punti

attraverso pubblicazioni) cad.

Totale

La graduatoria verra pubblicata esclusivamente sul sito web istituzionale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento 2016/679 (GDPR) il trattamento dei dati personali dei candidati sara effettuato
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva e sara improntato a principi di
correttezza, liceita e pertinenza ai fini medesimi.

REFERENTE
Il Referente per la presente procedura é il Legale Rappresentante dell’ente coordinatore dell'lC Mazza
Colamarino, Dirigente scolastica prof.ssa Debora Minghelli.

Torre del Greco, 08/10/2025

Il dirigente Scolastico
dott.ssa Debora Minghelli
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