
   

ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “SAURO-MORELLI”
80059- Torre del Greco (Na)

Via Circumvallazione, 184 tel. 081.8811121  Fax 081.8810552
e-mail: naic8cn00x@istruzione.it  pec: naic8cn00x@pec.istruzione.it

sito: https://ic2sauro-morelli.edu.it

ISTITUTO COMPRENSIVO 1 MAZZA COLAMARINO
Via Vittorio Veneto, 30 bis 80059 Torre del Greco

Cod. mecc.naic8cl008 C.F.95170060636 Cod.univoco UFC701
email: naic8cl008@istruzione.it naic8cl008@pec.istruzione.it

Tel.sede “Mazza” 081-8811261- Tel.plesso “Colamarino” 081-8811220

Al sito web/amministrazione trasparente/Bandi/delibera a contrarre

Determina  per  il   conferimento  di  incarico  di  Responsabile  Servizio  Prevenzione  e
Protezione (RSPP) E FORMATORE  IN  CORSI PER LA SICUREZZA SU I LUOGHI DI LAVORO −
Decreto legislativo 81/2008 – durata mesi 12 dalla sottoscrizione del contratto 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. L.gs n. 81/2008 ed in particolare l'art.  17, che al comma 1 lettera b)

individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l’art. 31
che definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; l'art.
32  che  detta  i  requisiti  professionali  richiesti  per  le  figure  di  addetto  e
responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9,
le  priorità  con  cui  si  debba  procedere  all'individuazione  del  personale  da
adibire al servizio; l'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di
prevenzione e protezione;

VISTO iI DPR 8 n. 275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il  D.I.  129/2018  concernente  il  "Regolamento  concernente  le  Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA  la delibera del Cdl di approvazione del P.A. per l'E.F. 2022, n. 2  del 15 febbraio
2022;

VISTO Il D.Igs. n. 50/2016  concernente   l’Attuazione  delle  direttive
2014/23/UE,2014/24/UE  e  2014/25/UE  sull'aggiudicazione  dei  contratti  di
concessione,  sugli  appalti  pubblici  e  sulle  procedure  d'appalto  degli  enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture e ss.mm.ii.;
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VISTI             gli artt. 32 e 36 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTE le linee attuative del  Nuovo Codice Appalti emesse dall'  ANAC relative alle
procedure per  l'affidamento  del  contratti pubblici  di  importo  inferiore  alle
soglie di rilevanza comunitaria,

CONSIDERATA la  necessità  di  procedere  all'individuazione  del  Responsabile  del
Servizio di Prevenzione e  Protezione ed attività correlate ai sensi del D. Lgs.
81/2008 in possesso del  requisiti di  cui  aIl'art.32   del  citato decreto come
modificato dal D.Lgs. 106/2009 l’anno corrente;

RILEVATO che non sono attive convenzioni Consip aventi ad oggetto servizi comparabili
con quelli relativi presente procedura;

RITENUTO che  per  l'espletamento  dell'incarico  di  RSPP  è  importante  avvalersi  di
professionalità tali da garantire un'assistenza qualificata;

VERIFICATA la copertura finanziaria da ascrivere nel capitolo di bilancio  A.1.3 spese per la 
sicurezza; 

DETERMINA
Di avviare la procedure per l'individuazione della figura di Responsabile SPP per 12 mesi a
partire dalla data di sottoscrizione del contratto, con il seguente ordine di precedenza:
1) docenti interni all'I.C. 1 Mazza Colamarino;
2) docenti  in servizio presso altre Istituzioni scolastiche con i quali instaurare rapporto di
collaborazione  plurima,  previa  autorizzazione  del  Dirigente  Scolastico  della  scuola  di
appartenenza;
3) personale esterno all’amministrazione
L'incarico avrà la durata di 12 mesi a decorrere dalla firma del contratto.
La  prestazione  richiesta  sarà  retribuita  con  un  compenso  massimo  di  €  4000,00
omnicomprensivo di qualsiasi onere previdenziale, fiscale ed assicurativo.
Ai  sensi  dell'art.  31,  comma 1  del  Digs.  18  aprile  2016  n.  50,  il  Responsabile  Unico  del
Procedimento è il  Dirigente Scolastico, dott.ssa Debora Minghelli.
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