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FUTU RA A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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Via Vittorio Veneto, 30 bis 80059 Torre del Greco tel.
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Cod. mecc. naic8cl008 C.F. 95170060636
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OGGETTO: AVVISO per esperti e tutor interni - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e

di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti
in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-34670
CUP: C54D23001340006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4
“Istruzione e ricerca” - Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Universita” - del PNRR, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU, a
titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il decreto del MIM n. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU;

VISTO I'Allegato A al suddetto decreto;

VISTO la nota MIM n. 132935 del 15/11/2023, recante le Istruzioni operative relative alla
realizzazione delle Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche previste dal
DM 65/2023;
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VALUTATA la necessita di individuare Esperti:
- Formatori esperti in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM.
- Un formatore esperti madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica pari almeno a C1
VISTA la delibera n. 6 del Consiglio di istituto del 15/01/2024 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2024;
VISTO il decreto di avvio di cui al prot. 3347 del 02/05/2024

EMANA

il presente avviso interno per l'individuazione di docenti e tutor nell’ambito del PNRR - Missione 4:
Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - M4C1 Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. | corsi si
terranno negli anni scolastici 2023-24 e 2024-2025.

Art. 1 - Finalita della selezione e oggetto dell’incarico

Il presente avviso di selezione e diretto al conferimento di incarichi per la selezione di esperti
interni per la Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento, nell’ambito del PNRR -
Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - M4C1 Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi,

Ore per Compenso

Esperti Attivita Moduli Destinatari .
modulo orario

Percorso A
Corsi consentano di acquisire
un’adeguata competenza
linguistico comunicativa in
lingua straniera, finalizzata al
conseguimento di certificazione
Esperti in percorsi formativi | di livello B1, B2 secondo
annuali di lingua e | quanto previsto dal Quadro Docenti in

. . A 3 .. 36 122¢
metodologia per docenti comune europeo di riferimento servizio
per la conoscenza delle lingue
(QCER);

Percorso B
Corsi annuali di metodologia
Content and Language
Integrated  Learning  (CLIL),
rivolti ai docenti in servizio.

Art. 2 - Requisiti generali di partecipazione
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i. Siano Docenti interni all’'lstituzione Scolastica;

ii. Risiedano regolarmente in Italia;

iii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;
X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
Xi. siano madrelingua inglese o possiedano, in alternativa, laurea magistrale o vecchio
ordinamento in lingua e letteratura inglese;
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.
L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 3 - Valutazione dei titoli
Le domande di partecipazione saranno valutate secondo i requisiti ed i punteggi indicati nella tabella che
segue

Tabella di valutazione

A1. DOCENTE MADRELINGUA INGLESE 40
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 110 e lode 25
(vecchio ordinamento o magistrale)
100 - 110 20
>100 15
>100 5
Ad. Dottorato di ricerca attinente alla selezione 5
A5. Master universitario di Il Livello attinente 5
alla selezione
AG6. Master universitario di | Livello attinente alla 3
selezione

CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

5;[ I\C’I?Urrlapetenze I.C.T. certificate riconosciute Max 2 certificazioni Da 1a 5 punti

gf Competenze linguistiche certificate livello Da 1 a 5 punti

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. Esperienze di Docenza o Collaborazione
Con Universita, Enti, Associazioni Professionali | Max 3, uno per anno Da 1 a 3 punti
(Min. 20 Ore) attinenti alla Selezione

C2. Esperienze di Docenza (Min. 20 Ore) nei
Progetti Finanziati dal Fondo Sociale Europeo Max 5, uno per anno Da 1 a 5 punti
(Pon — Por) attinenti alla Selezione

C3. Esperienze di Tutor d’aula/didattico (Min. 20
Ore) nei Progetti finanziati dal Fondo Max 5, uno per anno Da 1 a 5 punti
Sociale Europeo (Pon — Por)

C4. Esperienze di Facilitatore/Valutatore (Min.
20 Ore) nei Progetti Finanziati dal Fondo Sociale | Max 5, uno per anno Da 1 a 5 punti
Europeo (Pon — Por)

C5. Esperienze di Tutor Coordinatore (Min. 20
Ore) nei Progetti Finanziati dal Fondo Sociale Max 5, uno per anno Da 1 a 5 punti
Europeo (Pon — Por)
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C10. Conoscenza Specifica dell'argomento

(Documentata Attraverso Pubblicazioni) Max 2 Da 1a 2 punti

Art. 4 - Durata della prestazione

La durata della prestazione & prevista per il periodo che va da marzo 2024 a maggio 2025, secondo
i tempi di attuazione del PNRR.

Lo svolgimento dei moduli per ciascuna annualita € legato al reclutamento dei corsisti. Nel caso
non sia possibile lo svolgimento di un modulo nell’anno scolastico corrente esso sara rinviato al
prossimo anno scolastico. Il gruppo di lavoro produrra il calendario di svolgimento dei moduli che
gli esperti e tutor dovranno accettare incondizionatamente.

Art. 5 - Oggetto dell’incarico
Il personale da reclutare dovra possedere le seguenti caratteristiche:
- Formatori esperti madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica pari almeno a C1

Compiti degli esperti:

- redigere un puntuale progetto didattico

- tenere gli incontri formativi secondo calendario stabilito

- gestire la piattaforma didattica negli aspetti di sua competenza

N.B. Le azioni formative sono svolte in presenza

Art. 6 - Modalita di partecipazione e termini di presentazione della domanda

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B - autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita
devono pervenire, entro le ore 10 del 09/05/2024 oppure brevi manu presso |'ufficio protocollo
in via Vittorio Veneto n. 30/Bis.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegato.

Nell’'oggetto del messaggio dovra essere riportata la seguente dicitura: “Domanda di selezione
interna Esperti/tutor M4C1 Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi” (i file allegati
al messaggio dovranno essere in formato PDF non modificabile).

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate fuori termine.

Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti l'istituzione procedera alla compilazione
di graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria Scolastica conferira al
richiedente I'incarico, mediante apposita lettera.

Art. 7 - Criteri e metodi per la valutazione delle proposte

Per la valutazione dei candidati il DS nominera dopo il termine di consegna delle candidature una
Commissione di tre persone, da lui presieduta, e stilera la graduatoria applicando i criteri di cui
all’art. 2.

A parita di punteggio prevarra il candidato piu giovane. Si potra procedere all'aggiudicazione
anche in presenza di una sola candidatura valida. Al termine della selezione verra stilata apposita
graduatoria, che sara pubblicata sul sito della scuola (Albo pretorio e Amministrazione
trasparente).

Entro sette giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far
pervenire, in forma esclusivamente telematica all'indirizzo naic8cl008@istruzione.it, eventuali
osservazioni o richieste di rettifica del punteggio. Decorsi i sette giorni in assenza di ricorsi la
graduatoria diventa definitiva. La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti
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dichiarati, mediante |'acquisizione d'ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e
qualita dei soggetti dichiarati.

Art. 8 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l'incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 9 - Perfezionamento dell’incarico
Il dipendente individuato ai sensi del presente bando sara invitato a presentarsi per il
perfezionamento dell’incarico.

Art. 10 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo € stabilito in € 4.392 (Euro quattromilatrecentonovantadue/00), inteso quale
importo complessivo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro
onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
dell’'Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15
novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di
costo».

Il corrispettivo verra erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Art. 11 - Informazioni generali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 si informa che:

a) le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono alla
procedura di quanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei
concorrenti e della loro riservatezza. L'Istituto s’'impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica della selezione dell'esperto
ai sensi del presente bando.

Non verra effettuata alcuna condivisione o trasmissione della documentazione a soggetti terzi e i
dati ricevuti non saranno in alcun modo diffusi;

b) il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la mancata
prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto;

c) il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei;
d) titolare del trattamento dei dati € l'istituzione stessa, avente personalita giuridica autonoma e
legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore;

e) i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui agli articoli dal 15 al 23 del Regolamento UE
679/2016;

Art. 11 - Responsabile Unico del Progetto
Il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, e il Direttore

dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114 comma 7, ¢ il Dirigente Scolastico

Copia del presente atto € pubblicata sul sito di questa Istituzione scolastica

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Debora Minghelli
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