
ISTITUTO COMPRENSIVO 1 MAZZA COLAMARINO
Via Vittorio Veneto, 30 bis 80059 Torre del Greco tel.

081 8811261

Cod. mecc. naic8cl008 C.F. 95170060636

email naic8cl008@istruzione.it pec naic8cl008@pec.istruzione.it

al DSGA

al Personale ATA

AGLI Atti/sito web

OGGETTO:  Avviso  per  Richiesta  disponibilità  assistenti  amministrativi  per  progetto  PON Piano
Estate  PNRR - Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA - per l’attuazione del piano Fondi
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 01 –
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 –
Azione  A4.A  –  Sotto  azione  ESO4.6.  A4.A  –  Avviso  Prot.  81652-1,  23/05/2025,  FSE+,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026,
Fondo Sociale Europeo Plus 

CUP: C54D24000940007

Titolo progetto: Tutti fuori

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

 VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 
recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza;

VISTO              il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, 
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

 PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate in oggetto; 

Tutto ciò visto, premesso e rilevato, il cui contenuto si dà per integralmente riproposto; 

CHIEDE

 la manifesta disponibilità del Personale AMMINISTRATIVO di questa Istituzione Scolastica a
ricoprire  i  seguenti  incarichi  riferiti  all’Area Organizzativa  Gestionale  relativamente  al  Progetto
“TUTTI FUORI” .

FIGURE DA INDIVIDUARE N. ORE COMPLESSIVE

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 90

ART. 1 - SVOLGIMENTO ATTIVITÀ

Le attività dovranno essere prestate al di fuori dell'orario di servizio ordinario e dovranno essere 
riportate in apposito foglio o registro individuale, con giorno, ora d'ingresso e d'uscita, numero ore 
di straordinario, attività prestata e firma. L'attribuzione dell'incarico avverrà con apposita nomina. 
L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto. Si ricorda che la 
prestazione sarà retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano finanziario 
e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall'incarico.

 Art. 2 - FUNZIONI E COMPITI DEL PERSONALE ATA NEI PROGETTI PON 

L’Assistente Amministrativo avrà il compito di: 
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nell’area didattica di:

- reperire e gestire dati anagrafici e codici Sidi degli alunni partecipanti ai percorsi formativi; 

- gestire i percorsi formativi sulla piattaforma PN 2021-27 con inserimento della documentazione
richiesta; 

-  tenere  ed  amministrare  fascicolo  corsisti;  gestire  i  rapporti  con  i  docenti/discenti  e  nella
registrazione delle attività didattiche ed attività di segreteria didattica; 

-  provvedere,  ove  richiesto,  alla  riproduzione  di  materiale  didattico  in  originale  e  non  per  la
completa fruizione delle attività didattiche; 

-  collaborare  con  i  docenti  esperti,  Tutor  e  figure  aggiuntive  nella  gestione  didattica  ed
organizzativa;

 - verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici;

 - provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;

 - digitalizzare e archiviare atti sia in formato cartaceo che digitale;

 - adempimenti operativi ed ogni altra attività che si dovesse rendere necessaria per l’attuazione del
progetto.

• gestire il protocollo in entrata ed in uscita; 

• svolgere eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione del progetto.

Nell’area contabilità:

• Supportare le figure di progetto nella preparazione della documentazione necessaria 

• Supporto DSGA gestione fornitori 

•  Attività  contabilità:  elaborazione  liquidazioni  del  personale  coinvolto  nel  progetto,  CU  e/o
conguaglio fiscale, anagrafe delle prestazioni 

• Procedure di eventuali acquisti: effettuazione controlli alle ditte ex ante (casellario giudiziario,
agenzia  entrate,  durc)  ed  ex  post  (eq
uitalia e durc); indagine convenzioni attive consip e mepa;

 • Rendicontazione finale da attuarsi nell’apposita piattaforma istituita dal MIM

 L'elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente
non citato, si farà riferimento al CCNL di categoria.

 ART. 3 - TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

 Il personale potrà comunicare la propria disponibilità a svolgere le attività di cui sopra, come da
scheda allegata, entro le ore 14:00 del 20/09/2025. 

Art. 4 - COMPENSO ORARIO E DURATA DELL'INCARICO

NAIC8CL008 - AIE7C1I - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007043 - 08/10/2025 - IV.2 - U

Firmato digitalmente da MINGHELLI DEBORA



 Per  la  prestazione  effettuata  dal  Personale  ATA sarà  retribuita  un  importo  lordo previsto  dal
vigente C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta,  tenendo conto
degli importi finanziati e autorizzati dall’autorità di gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti
previsti  dall’incarico  e  delle  spese  di  trasporto.  I  compensi  saranno  corrisposti  a  prestazione
ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte
dell’Ente finanziatore. Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno
retribuiti  sulla  base delle  attività  effettivamente  realizzate  e delle  ore di  lavoro effettuate  come
risultante dai fogli di presenza. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza
preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/ o motivi organizzativi, tecnico- operativi e finanziari che
impongono l’annullamento delle attività di progetto.

 ART. 5 - REVOCHE 

Gli  incarichi  potranno  essere  revocati  e/o  ridotti  in  qualunque  momento,  senza  preavviso  ed
indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
l'annullamento delle attività didattiche. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante
della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato
causa  sufficiente  per  la  revoca  dell'incarico.  Qualora  il  personale  individuato,  all'atto  della
convocazione per il conferimento dell'incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo
ed esclusivamente attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso l'Istituto.

 Art. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali
forniti  dai  candidati  saranno  oggetto  di  trattamento  finalizzato  ad  adempimenti  connessi
all’espletamento delle attività istituzionali dell’Istituto.

 Art. 7 – PUBBLICITA’E DISPOSIZIONI FINALI

 Il presente bando e la “Dichiarazione di disponibilità” (Allegato 1) è pubblicato sul sito internet di 
questa Istituzione scolastica www.icmazzacolamarino.edu.it Per quanto non espressamente indicato 
valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati
con i Fondi Strutturali.

 Art. 8 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

 Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D. Lgs 50/ 2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, 
viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Debora Minghelli

il Dirigente Scolastico

 Dott.ssa Debora Minghelli
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ALLEGATO A 

Al Dirigente Scolastico 

Domanda di ADESIONE collaboratori scolastici avviso PONFSE PIANO ESTATE

 Il/la  sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a  a  _______________________________________________  il  ____________________
codice  fiscale  |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  residente  a
___________________________via_____________________________________  recapito  tel.
_____________________________  recapito  cell.  _____________________  indirizzo  E-Mail
________________________________________________________ in servizio con la qualifica di
______________________________________________________________ 

DICHIARA

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo
alla figura professionale di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

 A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

  di aver preso visione delle condizioni previste dal bando   di essere in godimento dei diritti
politici   di  non aver  subito  condanne penali  ovvero  di  avere  i  seguenti  provvedimenti  penali
pendenti: __________________________________________________________________ 

 di  non  avere  procedimenti  penali  pendenti,  ovvero  di  avere  i  seguenti  procedimenti  penali
pendenti: __________________________________________________________________

  di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta

  di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano  di non
essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

 Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente 1) Documento di identità in fotocopia Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge
196/03  e  successive  modifiche  GDPR  679/2016,  autorizza  ISTITUTO  COMPRENSIVO  1  “
MAZZA  COLAMARINO”  al  trattamento  dei  dati  contenuti  nella  presente  autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

 Data___________________ firma____________________________________________
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ALLEGATO B 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL
PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO “ TUTTI FUORI”

progetto PON Piano Estate PNRR - Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA - per l’attuazione del piano
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 01 –
Scuola  e  Competenze  (FSE+)  –  Fondo Sociale  Europeo  Plus  –  Obiettivo  Specifico  ESO4.6  –
Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 81652-1, 23/05/2025, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo
di  sospensione estiva delle  lezioni  negli  anni scolastici  2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale
Europeo Plus 

CUP: C54D24000940007

Il  sottoscritto  __________________________________  Nato  a  _______________
il______________  residente  a_____________  Provincia  di  _________
Via________________________________________________  Codice  Fiscale
__________________  Individuato  in  qualità  di  personale  ATA  nel  ruolo  di  ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO per il supporto al progetto per il raggiungimento dei target e dei milestone
assegnati 

DICHIARA

 ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

 a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

 b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  non coinvolge interessi‐
propri;   non  coinvolge  interessi  di  parenti,  affini  entro  il  secondo  grado,  del  coniuge  o  di‐
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  non coinvolge‐
interessi  di  soggetti  od  organizzazioni  con cui  egli  o  il  coniuge  abbia  causa  pendente  o  grave
inimicizia  o  rapporti  di  credito  o  debito  significativi;   non  coinvolge  interessi  di  soggetti  od‐
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,  ovvero di enti,
associazioni  anche non riconosciute,  comitati,  società  o stabilimenti  di cui sia amministratore o
gerente o dirigente; 

c)  che  non  sussistono  diverse  ragioni  di  opportunità  che  si  frappongano  al  conferimento
dell’incarico in questione;

d)  di  aver  preso  piena  cognizione  del  D.M.  26  aprile  2022,  n.  105,  recante  il  Codice  di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
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 f)  di  impegnarsi  altresì  a  comunicare  all’Istituzione  scolastica  qualsiasi  altra  circostanza
sopravvenuta  di  carattere  ostativo  rispetto  all’espletamento  dell’incarico;  g)  di  essere  stato
informato,  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  (UE)  2016/679 del  Parlamento  europeo  e  del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei  dati  personali  raccolti  e,  in  particolare,  che  tali  dati  saranno  trattati,  anche  con  strumenti
informatici,  esclusivamente  per  le  finalità  per  le  quali  le  presenti  dichiarazioni  vengono rese e
fornisce il relativo consenso; 

Data                                                                                                                   Firmato
__________________
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