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Rilevazione mensile sulie assenze del personale a tempo indeterminato ¢ determinato

Anno Scolastico: 202272023

|Codice meccanog“:afico istituzione pringipale NAICECNOOX
Denominazione deli'Istituzione scolastica T.GRECO I.C. 2 SAURO-MORELLL
Indirizzo E-mail deila scuola || naicBen0ox@istruzione.it
Personale docente scuola dell'infanzia I GENNAIC 2023 i
Tempo Indeterminatoi| Tempo determinato
annuale e sino al
termine delie attivitd :
\ssenze per malattia retribuite (giorni) 122 11 ‘
[az.Assenze per malattia non retribuite (giorni) i) - ” 0 o
h.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeng 11 gg.) 0 1 o
c1.Legge 104/92 (giorni) 4 T 0 j
Assenze retribuite: maternita.conoedo narent.malattia fiolio {giorni)c2u.Uomini 0 C _ MJ
jlczd.Donne ‘4 6
¢3.Formazione {(giorni) ‘0 0
c4 Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giomi) ‘0 0 __m_j
c5. Scioperi (giorni) 0 o
c6.Altre assenze non retribuite (gierni) [ R 0
d.Numerg totale dipendenti jin servizio | i 4
Parsonaie docente scuola primaria ed educativo GENNAIO 2023 MW_I
Tempo Indeterminata || Tempo determinato
annuale & sino ai
S termine delie attivitd
ial.Assenze per malattia retribuite {giorni) 30 g
a2.Assenze per malattia non retribuite {giorni) o 0
ib.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) B 0
c1.Legge 104/92 (giorn) 4 0
Assenzé retribuite: maternitd,congedo parent,malattia figlio (giornilic2u.Usmini 0 L
c2d.Donne 0 27
[c3.Formazione (giorni) ia m'o Ww
lcd Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni), ‘3 )
5. Scioperi (giori) — o 0 i
c6.Altre assenze non retribuite (giorn)), 0 [l 0 . |
d Numero totale dipendenti in servizio 133 [ 16 5
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Ternpo Indeterminate || Tempo determinato
annuale e sino al
termine delie attlwta

al Assenze per malattia retribuite {giorni) gr

l_:-lZ.Assenze per malattia non retribuite {giorni) r

h.Eventi di assenza per malattia {(periodi con almeno 11 gg.) ¢

lcl.Legge 104/92 (giprni) 2

Assenze retribuite;maternita,congedo parent,malattia figlio (qiorni)j[saff:y_g_mini 0 3
c2.6onne | 3 e

c3.Formazione (gigrni), ;I 0 0

c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) i1 0

[c5.Sciopert (glorni) 0 | G

E6.Altre assenze non retribujte (t;To“t:nT) — G ] [W 'Qm

d.Numerg totale dipendenti in servizio i ‘34 { 15

Parsonale amministrativo, tecnico ed ausiliario GENNAIC 2023 W=

Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuale € sino al

al.Assenze per malattia retribuite (giom

a2, Assenze nze per malattia non retribuite (giorni)

I Evenii di assenza per malattia {periodi con almeno 11 gg.)
lc1.Legge 104/92 (giorni)

Assenze retribuite: maternita,congedo pareat,maiattia figlio {giorni)jc2u.Uomini

c2d.Donne
t":B.Formazigng (gigiai)
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni)
Ic5.Scloperi (giorni),

6. Altre assenze non retribuite (giormi)
d.Numero totale digendentd in servizio

L 124
|

alocliofofeloliwls

383
[

NOTE

al. le assenze per malatfia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuali net mese di riferimento dal personale in
servizio. 5i considera la malattiz retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si esciudone sofo e domeniche e | giorni festivi. Il sabateo o it gicrao liero
vanno comuingue conteggiati perche’ la seitimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 gicrni. La malattia retribuita comprende la grave
patotogia, i ricovero e finfortunio;

a2, fe assenze per malatiia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti | giorni of assenza per malattia questa volta non retribuite effettuati
niel mese di riferimento dal personale in servizio {retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo fe domeniche @ i giorn festivi, Il sabato o i giorno flibero
vanno comungue confeqoiati perche’ la settimana favorativa del personale scolastico ¢’ considerata su 6 giornl,

b. glf eveati, sl contano quei periodi df assenza per malattia (retribuita e pon retribuita) che risultano costituiti da piu' di 20 giorni laverativi censeculivi, Se
fevento inizia e fermina neli'arco oi un solo mese viene conlato nel mese stesso; se, invece, 'evento sf distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno 50/are, 8sso
viena contato in un solo mese che, per convenzione, e' i secondo. Se, infine, Fevento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conts una volta per
ciascun anno solare. Es.: dai 16 ottobre 2009 al 8 aprife 2010 &' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato ung voita neiia rilevazione
di novembre 2009 {secondo mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio {secondo mese dell’avento dei 201G},

N.B. si richiame l'attenzions al fatto che i giorni che costituiscone Peventd devona essere comunqgue inclusi mensiimente nei giornd di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

ci. le assenze dovute all'applicazione dells Legge 104/92, si canteggiano le assenze legate al 3 giornt mensili di cui si puio' usufruire per se stesss, per
parenti o affini;

2. Ie assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia fighio, riguardano giorni di permessa retribuiti totaimente ¢ parzialmente e
vengona rilevati per sesso. La maternita’ include 'astensione obbiigatoria, 'astensione Facoltativa e le complicanze gestionali, Nel contegglo dei gloral si
escludono, come nella malattia, le domeniche e | giorni festivi. Il sabato o if giorno libere vanno comungue conteggiati perche’ 1a settimana lavorativa ael
personaie scolastico e’ considerata su 6 giorni;

cd. le assenze per forinazione, sono | giorni ulilizzati per Ia formazione erogata af sensi dei C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di stutio (150 ore}
quaiora usufruiti per Porario delfintera glotnata;

¢4, alire assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato nef punti precedenti. Al
solito nel conteggio dei giomi si escludona le domeniche e f giorni festivi. It sabate o il giorno libere vanno comunque conteggiati perche’ ia settimana
lavorativa del personale scolastico @' considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo®.
Sonn esclusi | giorni di ferie;

5, le assenze per sciopero, si senumano le giornate di assenza per sciopero;

6, alire assenze non retribuite, riguardano T giorai di assenza non retribuiti Quali ad esempio Passenza ingiustificata, | permessi senza refribuzione,
laspettativa senza retribuzione. fn questa tipoiogia di assenza, a differenza delle aitre, si contana anche le domeniche e f giorni fastivi;

d. i munero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenii in servizio pressa [listituzione scolastica ove s effettua fa rilevazione, In particolere:

v per i dipendenti in aspeltativa senza ratribuzione, s contanv 50/0 § giorni dF assenra pear aspettativa ma si escludone le persane fisiche dal numéro dei
dipendenti;

w jl docente con orario settirmanale distribuito su piu' scucle viene contato solo nella scuola ave e’ titolare;

s Jf docente, titotare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso Pistituzione scolastica oggette deffa rilevazione, va conteggiato nel
numero totale deil dipandenti della sede ove presta servizio;

» fl docente che, inidoneo per motivi di safute, svolga un'ettivita’ assimifata a quella dei personale ATA, andra’ contegyiato nella scheda relativa al personale
ATA;

v L dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro 1ruolo, con un contrattc a tempo determinato, va conteggiato dgualmente nel numero dei
dipendenti in servizio @ tempo indeterminato presso P'Istituzione scolastica ove effettivarnente presta servizio;

=l Dirigente Scolastico non @' eggetto of rilevazione;
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s i dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USE o USR, un ministerc, Lna universita' (dottoralo), ecc.
non vengona rifevakl,

Data ‘@'f ? 0 Q 4 Q-O 2—3 Firma Dirigenie Scolastico

Tutti i diritti riservati © 2006 pﬁ@ Ministero dell'Istruzione e del Merito - Viaie Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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