NAIC8CNOOX - ASOXE9Y - PROTOCOLLO - 0001043 - 17/02/2022 - VII.3 - U

- | 2014-2020
0000

FONDIE
STRUTTURALI
@ EUROPE]

v,
i

1€2 SAURQ « MORELL]

ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “SAURO-MORELLI”
Via Circumvallazione, 184 - 80059- Tarre del Greco (Na)
Tel. 081.8811121 - Fax 081.8810552
Codice Meccanografico : NAIC8CNOOX - Codice Fiscale : 95170170633

e-mail: naic8en00x@istruzione. it — pec : naic8en00x@pec.istruzione. it
sito; hipps:/ficZsauro-morell.edu. it

Alla collaboratrice scolastica

Maria Paola De Maio
SEDE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
VISTO I'art. 88 co 2 bis del CCNL 29/11/2007;
VISTA la proposta del piano del piano di lavoro personale ATA del DSGA ed

adottato dal D.S. con protocollo n. 5118 del 24/12/2021;
CONSIDERATE le esigenze didattiche-amministrative dell’'.C. SAURO-MORELLI;

VISTA la dichiarata disponibilita acquisita della Sig.ra Maria Paola De Maio
collaboratrice scolastica presso codesto istituto con protocollo 341 del
19/01/2022;
VISTA la contrattazione integrativa d'Istituto del 09/12/2021 protocollo n. 6139;
ATTRIBUISCE

Alla collaboratrice scolastica Maria Paola De Maio nata a Torre del Greco (NA) il 01/07/1963, per
I'a.s. 2021/2022, I'attivita aggiuntiva:

* Maggior impegno supporto infanzia (tre anni)
Nello specifico Iattivita consta di un maggiore impegno al momento dell’accoglienza per
il non sempre facile distacco dalla famiglia e all’ accudimento nei bisogni fondamentali
dei pitt piccoli e al supporto costante alle docenti dovuto al minor grado di autonomia,

La misura del compenso annuo lordo dipendente, definito dalla Contrattazione d’Istituto, & pari
ad € 400,00.
Il compenso verra liquidato, terminato 1'anno scolastico, per intero, in parte o non verra

liquidato a consuntivo dell’attivita svolta su determinazione del Dirigente Scolastico, sentito il
DSGA.
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