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Al sito web dell’Istituto
Area PON

OGGETTO AVVISO PUBBLICO RIVOLTO A PERSONA FISICA PER
L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE “ESPERTO” IN POSSESSO DI SPECIFICHE
PROFESSIONALITA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “LIBERO
MERCATO, INTRAPRENDENZA E BENESSERE” SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO.

Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambiente
per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico per lo sviluppo delle competenze trasversali con
particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura dell’impresa, per il potenziamento
dell’educazione all’imprenditorialiti. Asse - Istruzione- Fondo- Sociale Europeo (FSE), Obiettivo
Specifico 10.2- Azione 10.2.5. Sottoazione 10.2.5A

Autorizzazione progetto codice 10.2.2A-FSEPON(FDRPOC)-CA-2019-425

CUP D58H17000320007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Che questa istituzione scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare- Fondi Strutturali Europei-
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambiente per I’apprendimento™ 2014-
2020. Avviso pubblico per lo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle
volte alla diffusione della cultura dell’impresa, per il potenziamento dell’educazione

all’imprenditorialitd. Asse I- Istruzione- Fondo- Sociale Europeo (FSE), Obiettivo Specifico 10.2-
Azione 10.2.5. Sottoazione 10.2.5;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.Q.N. di cui alla nota MIUR 1953 del 21/02/2017
recanti indicazioni in merito all’ affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto
della soglia comunitaria;

VISTI 1 Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e dj
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, riguardante il “

Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO Pavviso quadro, prot. 950 del 31/01/2017, concernente la definizione ¢ la presentazione

degli avvisi pubblici a valere del Fondo sociale europeo nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale “ Per la scuola” 2014/2020; :
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VISTO Pavviso pubblico prot. N. 2669 del 3 marzo 2017;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/27025 del 21/08/2019 contenente I’autorizzazione progetto
codice 10.2.2A-FSEPON-(FDRPOC)-CA-2019-425;

VISTA I’approvazione dell’organizzazione delle modalita operative delibera n.4 del 10/09/2018

VISTA I"assenza di candidature di esperti interni nel Collegio dei docenti delibera n. 4 del 29/10/2019
convocazione prot. 4889 del 22/10/2019

EMANA

il presente avviso, per soli titoli, per il reclutamento di personale docente delle scuole statali del
territorio - in collaborazione plurima mediante procedura comparativa cui affidare 1'incarico di
Esperti Esterni per la realizzazione del Progetto PON 10.2.5AFSEPON-CA2019-425 “Educazione
all’imprenditorialitd” per i seguenti moduli formativi.

Titolo Modulo

Obiettivi del Modulo

Promozione della
cultura
dell’impresa

Il modulo mira allo sviluppo dello spirito di iniziativa, della propensione al
rischio, dell’educazione al fallimento e al successo e alla consapevolezza
della responsabilita sociale degli attori economici al fine di fare emergere le
energie, le abilita sociali, la creativita, il bisogno di realizzazione e
"autonomia di pensiero. All'interno del modulo si terra conto delle piccole
imprese tipiche del territorio e soprattutto le cooperative di commercio
(equo solidale)

Art.1 - Figure professionali richieste

Figura professionale richiesta

Promozione della
cultura
dell’impresa

N°®1 Esperto (n°30 ore) con competenze legate nelle attivita
imprenditoriali finalizzate alla valorizzazione del territorio con particolare
riferimento alle piccole imprese ,alle cooperative equo-solidale ;esperto in
progettualita scolastica in generale e sull’organizzazione e/o gestione di
percorsi espositivi con alunni di Scuola Secondaria di primo grado ;
competenze informatiche per la gestione di piattaforme.

Art. 2 Importo

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso & di:
70,00 per gli esperti euro/ora omnicomprensivi di ogni onere



NAIC8CNOOX - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005203 - 08/11/2019 - C24c - Progetti europei - U

ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “SAURO-MORELLI %

9 80059- Torre del Greco (Na) £ONDI
. Via Circumvalazione, 184 tel. 081.8811121 Fax 081.8810552 STRUTTURALI
e-mail: naic8cn00x@istruzione.it -pecnaic8cn00x@pec.istruzione.it @ EUROLEI

iC2 SAURQ «» MGRELL]

sito: https://ic2sauro-morelii.edu.it

Art.3 Compiti del docente esperto esterno
L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art.1
del presente bando. In particolare 1’Esperto ha il compito di:
e progettare nel dettaglio il modulo esplicitando gli obiettivi specifici, le competenze, i
contenuti di ogni intervento, le tecniche di valutazione, i prodotti da realizzare;
o predisporre i materiali didattici;
» partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere ¢/o
conclusivi;
* svolgere attivita di docenza durante gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto
dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

» valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze di ingresso dei destinatari;

e consegnare alla Scuola I'eventuale materiale didattico utilizzato e prodotto (documenti,
diapositive, ecc..) per la pubblicazione nel sito della scuola in uno spazio dedicato. A tal
proposito il docente rilascia alla Scuola apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria;

e coordinare e supportare I’ attivita, gestendo le interazioni del gruppo e favorendo |’ inclusivita

e sostenere i corsisti nelle attivita programmate;

* mellere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;
» documentare I'attuazione dell’attivita di formazione e verificare le competenze in uscita;

» compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
del percorso, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.

Art. 4— Modaliti e termini di partecipazione

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
di autovalutazione titoli (griglia di valutazione) e dal curriculum redatto secondo il modello europeo
(anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire,
entro le ore 13,00 del giorno 25/1172019 e a mezzo PEC all’indirizzo
naic8cn00x@pec.istruzione.it  oppure a mano presso la segreteria plesso “Sauro”
SPECIFICANDO A QUALE MODULQO SI PROPONE LA CANDIDATURA.

1t Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I"attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella griglia
di autovalutazione.

Art. 53— Criteri di Valutazione delle domande

La Commissione di valutazione, che sara costituita dopo la scadenza delle domande, valutera i titoli
pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto auto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo ¢ nel modello di candidatura (All. A) e la griglia di valutazione . La Commissione
di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i
servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

Art, 6 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, ¢
’autorizzazione al trattamento dei dati personali
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4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo Iart. 4

7} Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Part. 4

Art. 7 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere per una figura professionale presentando una istanza di
partecipazione per ognuna delle figure professionali a cui si richiede di partecipare. Le griglie di
valutazione devono essere compilate una per ogni figura professionale a cui si chiede di concorrere.
Il curriculum e 1l documento di identita pud anche essere unico.

Art. 8. Selezione

La selezione verra effettuata da una commissione, composta da 3 membri, presieduta dal Dirigente
Scolastico attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate
e di un eventuale colloguio informativo-motivazionale con il D.S. Avverso alle graduatorie saranno
concessi ultertori 15 giorni, a far data dalla pubblicazione, per eventuali ricorsi. In assenza di ricorsi
o comunque dopo aver espletato le procedure ricorsuali, il Dirigente scolastico provvedera alla
pubblicazione delle graduatorie definitive e al decreto di nomina degli esperti/tutor selezionati a cui
seguira contratto o lettera di incarico.

Art. 9 Responsabile del Procedimento
At sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 ¢ 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Lucia Di Lorenzi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Lucia Di Lorenzi

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’articolo 3
comma 2 del d. 1gs. N.39 del 1993



