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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2022/2023

[Codice meccanografico istituzione principale ____iINArcsenoox
T.GRECO I.C. 2 SAURQ-MQRELLI

naicBen00x@istruzione. it

Personale docente scuola dell’ infanzia I NOVEMBRE 2022

Tempoe Indeterminato|| Tempo determinate
annuaie e sino al

2 i

. termine delie attivita |
al.Assenze per malattia retribuite (giorni} ‘0 : I 5 ‘
per malattia non retribuite (Giorni) 0

b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg,)

Assenze retl‘ibuite:mgternité,ﬂngmw,m_iiﬁéﬂgﬂgw(gi&@)éfdu-Uomini! :
Jc2d.Donne [ ' e

c3.Formazione (giorni) )

&2 Sclepert {giorni) 0

c6.Altre assenze non retribuite (giorni} I ‘0

d.Numero totale dipendenti in servizio ] 17

0

0 ¢
03 0

¢

3

L
|
!

rlolfolala

Personale docente scuola primaria ed educativo [ NOVEMBRE 2022
Tempo Indeterminato|| Tempo determinato
annuaie e sino af

termine deile attivitd

N
om

al.Assenze per malattia retribuite (giorni)

aZ.Assenze per malattia non refribuite (giorni)
jb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.)
cl.Legge 104/92 (giorni} ]

Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figiio (giorniflc2u.Uomini
c2d.Donne

SO REOLO | &

P —

c3.Formazione (giorai) {

cd.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) |

5.Scloperi (giorm) |

6, Altre assenze non retribuite (giorni)

d.Numero totale digendenti in servizio

b
343

£
O3

16

hitps:fioc4jese11ssl. pubblica.istruzione.it/RilevazioneEsitifconnettoreEsiti.do ?dispatch=SoloVisualizzazione 173




02/12/22, 11:60 SIDI | MPI | Rifevazioni integrative Web |

Tempo Indeterminato || Tempo determin;’gw
annuale e sino al
termine delle attivitd
al.Assenze per malattra retrlbuate (giarni) 45 1 g
a2.Assenze per malattla non retnbu:te (giorni} 0 ” o
b.Eventi di assenza per malattia (neriodi con almeno 11 09.) 1 | 0
cl.legae 104/92 (giomi) 2 i :
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c2.Donne 2 0
lc3.Formazione (giorni) 0 i 0
£, Altre assenze retribuite 2 e permess: retribuiti (giorni) 3 0
5. Scioperi (giornl) I 0 0
c6.Altre assenze non retribuite (giomi) 0 l 0
d. Numgv;'wowt;tale digendent in servizio ‘34 i 15
" Persanaiemwémministrativo, tecnico ed ausiliario NOVEMBRE 2022 R

Tempo Indeterminato!] Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita
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cﬁ Altre assenze non retr:hulte (glorm) :

NOTE

al. e assenze per malattia retribuite , si sornmano tuthi | giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
servizio. 5i considera fa malaltia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le domeniche e | giorni festivi. Il sabato o if giorno libero
vanno comunque conteggiali perche’ la settimanz lavorativa del personale scolastico ef considerata su 6 giorni, La malattia retribuita comprende la grave
patologia, i ricovero e infortunio;

42, fa assenze per malattia non refribuite , anche qui, come sopra, si sommanac tutti i giorni di assenza per mafattia guesta voita non retribuita effetiuati
nef mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono soly fe domeniche e | giorni festivi. I sabato o i giorno libero
vanno comunque contegoiati perche’ la settimana lavorativa del personaie scolastico e’ considerata su 6 giorni,

b. gii eventi , sl contano quei periodi df assenza per malattia (retribuita @ non retibuita) che risultano costitust da plu’ i 10 giorni lavorativi conseculivi, Se
f'evento inizia e termina neli'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invace, (‘evento si distribuisce sy piy’ mesi di uno stesso anno solare, essoe
viene contato in un solo mese che, per convenzione, ¢' i secondo. Se, infine, Fevento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso s conta uns volta per
clascun anno solare, £s.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 &' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella ritevazione
ai novembre 2009 (secondo mese delf'evento del 2009) e una vaita nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010),

N.B. si richiarna l'altenzione af fatto che | giorni che costituiscanc Fevento devone essere comungue inciusi mensilimente nel giorni di assenza per malattia
(assanze per malatiia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

<1 le assenze dovute allapplicazione delfa Legge 104/92, si conteggiano fe assenze legate ai 3 giorni mensifi df cul s puo” usufrisire per se stessi, per
parenti o affini;

€2, fe assenze retribuite quaii maternita, congedo parentale @ malattia fighio, riguardano giornd di permesso retribuiti totalmente o parzialmente 2
vangono rilevati per sesso. La maternita’ include ['astensiong obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
asciudone, come nella malattia, le domeniche e | giorni festivi, I! sabato o if giorno libero vanna comungue conteggiat! perche' la settimana lavorativa del
personale scolastico e’ considerata su 6 giorni; .

3. fe assenze per formiazione, sono | giorni ulifizzati per la formazione erogata al sensi def C.C.N.L. Ad esermpio | permessi per motivi di studio (150 ore}
qualora usufruit per orario dell'intera giornata;

©4. altre assenze refribuite / perimessi retribuili, sono 7 giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia ailtro motivo ron contemplate nel punti pracedenti. Al
solito nel conteggio def giorni si escludons le domeniche e i giorni festivi. If sabato o il giomo libere vanno comungue conteggiat! perche' la settimana
favorativa del persorale scolastico @' considersta su 6 giorni, Non vengono conteggiate lo assenze del personale ATA effettuate per "riposo cormpensativo”,
Sono esclusi | giorni dF ferie;

c5. le asgenre per sciopera, si sommane le giornate of assenza per sciopero;

¢4, aftre assenze non retribuite, riguardano | giorni di assenza non retribuili quaii ad esempio Fassenza inglustificata, { permessi senza retribuzione,
l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contang anche le domeniche e i giorni fastivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano | dipendenti in servizic presso PMistituzione scolastica ove si effettua fa rilevazione. In particolare!

w perJ dipendenti in aspettativa senzs retribuziona, si contano solo i giorni df assenza per aspettativa ma si escludone le persone fisiche da_f numero dei
dipendenti;

= if docente con orario seltimanale distribuilo su piu’ scuole viene contato s0io nefla scuola ove e titolare;

® [l docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso listituzione scolastica oggetto delia rilevazione, va contegyiato nel
Aumere totale dei dipendenti della sede ove presta sarvizio;

= [ docente che, inidoneo par motivi di salute, svolga un'sttivita’ assimilata 3 quella del personale ATA, andra' contegyiato nelia scheda refativa 3 personale
ATA;

% un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruole, con un contratto a tempo determinato, va contégoiato ugualments pel numero dei
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso Plstituzione scolastica ove effeltivamente presta servizio;

s if Dirfgante Scofastico non ' oggeito of rilevazione;
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= i dipendenti in organico che temporaneamente prestanc servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita' (dottorato), ecc.
nen vengona rifevati.

Data 2/72/ Zz Firma Dirigente Scolastico_\

Tutti i divitti riservati & 2006 m@ﬁ Ministero dell'Istruzione - Viaie Trastevare, 76/A - G0153 ROMA
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