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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2022/2023

[_(_’;__q;!_;i_;;a meccanografico istituzione principale EENAICSCNonx

I'T.GRECO I.C. 2 SAURO-MORELLI

|In iz mail della scuoia I N icBen0OX@istruziona. it

Personale docente scuola dell'infanzia

FEEBRAIO .

2023 ..

Tempo Indeterminato

| termine delle attivita |

Tempo determinato
annuale e sino al

im,ams"g;r}wze per. malattia retribuite {(giorni) ‘8 1 ’
a3~:—ﬁ;;swenze per malattia non retr:t;—m-{u;@; 0 0 N mmw
b.Eventi di assenza pe"n: malattia (periodi con almeno 11 gg.} :—t;_— 0
cl.legge 104132 {giorni) 3 0
Ké-sgﬁzg retribuite: mater mté,m—a_gﬁ;:;mq@,mglattia figlio (giarni)ic2u.Uomini 0 0
c2d.Donne o : — 3 N
ES.Formaonne-(-g;@ | ‘0 0
c4 Altre assenze retribuite e ;Lﬁmwﬂmg__(gmrm) a 0
]c“‘—jws—aoggﬂ_(glornn) 0 a N
cG.Altre assenze non retribuit:ewng1 0 L9
d.Numero totale dipendenti in servizio R I 4
Personale docente scuela primaria ed educativo FEBBRAIO 2023 .

Tempoe Indeterminato

Tempo determinato
annuale & sino al
termine delle attivitd

5 1.Agsenze per malattia retribulte (gwi:g_rm'), 29 10 ]
a2 Assenze per malattia non retribuite (giorni) o]
Q‘W_E"\w/enti di assenza per mglamg {periodi con almeno 11 gg.} ¢ ]
[g;_l__é:gwge 104/92 (glorni) — I 0

Assenze retribuite; maternitd, congedo parent,malattia figlie (giornijlc2u.Uomini

c2d.Donne

c3 Formazione (giorni) I

Sloieln]ials

c4 Altre assenze retribuite e QQI‘I‘I‘I@SSI refrivyitl (giormi) 13

5. Scigperi (giorni) He ]

c6.Altre assenze naon retribuite {giorni) [0 I 0

d.Numerg totale dlcendegm in servizio 33 : E 16 .
Personale docente scucla secondaria primo grado i FEBBRAIO 2023
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annuale e sino al
termine delle attivita |
[l Assenze_per malattia retribuite {giorni) 68 l 2 :
é?ﬁgggenze per malattia non retribuite {giorni) o o 4
h.Eventi di assenza per malattia {periodi con almeno 11 gg.) 2 0
leL.Legge 104/92 (giorni) 2 0 o
Assenze retribuite:maternitd,congede parent,malattia figho (giorni) [ﬁ‘;ﬂ{?_{f‘”}i i o - i B
]c2.D0nne .26 0 ]
c3. Formazjone {giorni) o 0
éflwAl?r;Maw;;gnze retribuite e permessi retribuiti (giorni) i 7 0 ]
5.5cioperi (giorni) 0 0
ch.Altre assenze nen retribuite (giorni) ‘0 0
\d.Numera totale di iin servizio i34 15
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario FEBBRAIO 2023

Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuaie e sino al
termine delle attivita

al.Assenze per malatfia retribuite (giorni) 35 ~ )
a2 Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 )
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 0 1

cl.Legge 104/92 (giormi) ”
Assenze refribuite:maternita, congedo parent,malattia figlio (giorni)ic2u.Uomini 0
c2d.Donne e
c3.Farmazione (giorni), i 0
4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni), i3

‘0

0

5. Scioperi (gigrni)

6. Altre assenze non retribuite (giorni),

d.Numero tetale dipendenti in servizio t 131

afociolololiolalclciclo

NOTE

ai. le assenze per malattia retribuite , si sormmanc WL | giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
servizio, Si considera la malattia retribuita totalmente o parziaimente, Dal conteggio si escludono solo le domeniche e | giorni festivi, I sabsto o il giorna libero
vanna comungue conteggiati perche’ fa seftimana lavorativa del personale scolastico &' considerata su 6 giorn). La malattia retribuita comprende fa grave
patologia, il ricovero e linfortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sormmano tutti | giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati
nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludong sole le domeniche e | glorni festivi. I sabato o i giorno libero
vanno comunque conteggiat! perche’ ja settimang lavorativa del personale scolastico e considerata su & giomi.

b. gii eventi , si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risuftano costituiti da piu’ di 10 giorni lavorativi consecutivi. Se
l'evento infzia e termina nell'arco di un sofo mese viene contalto nel mase stesso; se, invece, levents si distribuisce su piu’ mesi df une stesso anne solare, essc
viene contato in un sole mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine, Pevento sf distribuisce 2 cavallo di due anni solari esso sl conta una volta per
clascur anno selare, Es,! dal 16 otiobre 2009 al 6 aprife 2016 ' un evento che distribuendosi su due anni solarf deve essere indicato una volta nella rilevaziong
di novembre 2009 {secondo mese deffevento def 2009) e una voita nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento def 2010).

M.B. 5i richiama l'attenzione al fatto che | giorni che costiftiscona Meverto devono assere comungue nclusi mensiments nef gicrni of assenza per malatila
(assenze per malattia retribuite e assenze per malatiia non retribuite);

cl. te assenze dovute all’applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze lagate ai 3 giorni mensili of cui $f pue’ ysufruire per se stessi, per
parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternitd, congedo parentale e malattia fighio, riguardanc giorni di permessc retribuiti totaimente o parziaimente ¢
vengona rilevati per sesso. La materpita’ include N'astensione obbligatoria, Fastensione facoltativa e le complicanze gestionall. Nel conteggio dei giorni sf
escludong, come neila malattla, le domeniche e giorni festivi, If sabate o il giorno libero vanno comungue conteggisti perche’ fa setfimana lavorativa del
parsonale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

3. le agsenze per formazione, sono | giorni utilizzati per la formazione ercgata ai sensi del C.CN.L. Ad esempiv | permess! per mothvt di studio (150 ora)
gualora usufruiti per Porario dell'intera giornata;

4. altre assenze retribuite / permessi relribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia aitro motivo non contemplato ner punti precedenty. Al
sefito nel conteggio dei giorni si escludone la dameniche e | giorni festivi, I sabato ¢ if giormo fibero vanno comungue contegglati perche’ la settimana
favorativa del personale scolastico e censideraty su 8 giorni. Non vengono contegglate le assenze def personale ATA effettuate per “riposo compensativa”,
Sono esclusi § giorni di ferie;

ck. e aggenze per sciopero, si sommane le giornate di assenza per sciopero;

¢8. altre assenze non retribuite, riguardano @ giormi di assenza non retribuiti quali ad esempio Fassenza inquustificata, | permessi senza retribuzione,
‘aspettativa senza retribuzione, In questa tivologia di sssenza, a differenza delle altre, si contanoc anche le domeniche e | giorni feshivi;

d. if memers dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso Pistituzione scolastica ove si effettua fa ritevaziane. In particolara:

% per | dipendenti in aspettaliva senza retribuzione, si conkano solo | giorni di assenza per aspeltativa ma si escludono fe persone fisiche dal numero dei
dipendenti;

=} tocente con oraric settimanale distribuito su piu' scuole viene contate solo nefla scuoia ove ' bitolare;

& cfocente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso [stituzione scolastica oggette della rilevazione, va conteggrato neal
numaro totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

w il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimiflats a quella del personale ATA, andra’ conteggialo neflla scheds relativa al personale
ATA;

s un tipentente a tempo indeterminato utiizzato su un altre ruclo, con un contratto a tempo determinato, va confeggiato uguaimente nel numerc ey
dipendenti in servizio a tempo indeterminato prasso Plstituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

w il Dirigente Scolastico non e’ oggetio oi rilevazione;

e nel parsonale a T.0. sone esclusi | dipendenti assunti per supplenze breve e saltuaria;
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= i dipendanti ﬁNN@WmAS@X&&YmF&RQJ@G@th 73001348 - BL/O/2OL3B wndHvertid (datterato), ecc.

non vengano ritevatl.

W

Data Firma Dirigente Scolastico O_ ' (f/\/H)

Tutti i diritli riservati & 2006 i"'ﬁﬁ Ministero dell'Istruzione & del Merito - Visle Trastaevere, 76/A - 00153 ROMA

https:/focdjesel! ssl.pubblica.istruzione it/RilevazioneEsiti/connettareEsiti. do?dispatch=SoloVisualizzazione 373




