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9 ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “SAURO-MORELLI”

All’Albo
Al sito web dell’Istituto

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO INTERNO/ESTERNO
PROGETTISTA NELL’AMBITO DEL PIANO “SCUOLA 4.0 DI CUI ALLA
MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE
UNIVERSITA - INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0 — NEXT GENERATION
CLASSROOMS: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO E LABORATORI” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU
CNP M4C113.2-2022-961

CUP:D54D22007910006

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine
di garantire ’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO Ila circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la
decisione n.
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541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre

2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la

rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e,
in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3

“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato
adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato

dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione

Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero

dell’istruzione e del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO [latto di concessione n°45359 del 17/03/ 2023che costituisce formale autorizzazione

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili

nella voce dei costi di progettazione

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti
e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre

fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

©
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VISTO mo capoverso

le note operative prot. n® 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ulti
declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del
10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e
specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli
spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative
strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e
milestone.”

VISTO le note operative prot. n® 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4
declinano “Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non
sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo,
audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle
Strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio
delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento
ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli
interventi.

CONSIDERATO che l’incarico di “Progettista ” ¢ una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla
esecuzione sul progetto

DATO ATTO non suddetta attivitd non rientra nei compiti istituzionali del personale della
scuola

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 14/02/2023;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 2017

1ZuaJ01 1@ e1on ep auswpenbip orewuy

VISTI il progetto e 1I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e
dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto
prot. nl.1 - 0001906 - 20/03/2023

VISTO la proposta del collegio dei docenti n.5 del 22 marzo 2023 in merito ai titoli e
competenze delle figure professionali

VISTA la delibera n.2 del consiglio di istituto del 19 Aprile 2023 in merito ai titoli e
competenze per la valutazione delle figure professionali

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle
dovute competenze in qualita di Progettista esecutivo” per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto:
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Art.1 COMPITI DEL PROGETTISTA

L’esperto Progettista dovra essere fornito di esperienze comprovate che ne attestino le
indispensabili competenze nel settore della progettazione. In particolare, ¢ richiesta pregressa
esperienza nella progettazione nell’ambito dei progetti PON FESR/PNSD e dovra:
* Qestire della piattaforma web FUTURA;
e Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o delle
attrezzature e stabilire tutti gli interventi da porre in atto;
¢ Provvedere alla compilazione on-line della gestione forniture; della compilazione
dettagliata del piano di acquisti, secondo le indicazioni generali inserite nel dettaglio
del Piano;
¢ Conoscere in maniera approfondita, per operare in conformita, le linee guida relative
all’attuazione dei progetti finanziati PNRR
e Redigere la pubblicazione di un accurato capitolato tecnico e con relativa indizione
di tutte le procedure telematiche quali: Ordine Diretto di Acquisto (ODA) /
Trattativa diretta / Richiesta d’offerta (RDO) sulla piattaforma MEPA del sito
Acquistinretepa.it e di fornire tutto il supporto necessario alle ditte partecipanti
qualora si presentassero eventuali modifiche ed integrazioni nelle forniture pre e
post gara;
e Redigire tutta la documentazione necessaria per il corretto svolgimento delle
procedure previste dal progetto;
¢ di collaborare con il DS e DSGA anche per eventuali problematiche post gara con
gli Operatori Economici partecipanti;
* Svolgere durante i1 lavori un monitoraggio della realizzazione dei lavori con
I’operatore economico aggiudicatario al fine di una buona riuscita dell’intervento;
e diredigere il registro delle presenze per comprovare 1’attivita lavorativa svolta.
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Art.2 CANDIDATURA

Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando gli allegati A, B e/o C, corredata
da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con I’indicazione dei titoli, delle
competenze e delle esperienze professionali posseduti.

Inoltre, essa dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e la dichiarazione che il candidato non ¢
collegato, né come socio, né come titolare a ditte o societa interessate alla partecipazione alla
gara di appalto. La domanda potra essere inviata, indicando nell'oggetto “Candidatura
Esperto interno/esterno Progettista Progetto PNRR “SCUOLA 4.0 — NEXT
GENERATION CLASSROOMS via PEC all’indirizzo: naic8cn00x(@pec.istruzione.it o in
alternativa consegnata a mano, in busta chiusa, presso gli Uffici di Segreteria del nostro
Istituto sito in via Circumvallazione 182, Torre del Greco (NA), entro e non oltre le ore
12.00 del 05/08/2023.

In caso di consegna brevi manu, la busta chiusa e sigillata sui lembi, dovra riportare
esternamente 1’indicazione “Candidatura Esperto interno/esterno Progettista Progetto
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PNRR “SCUOLA 4.0 — NEXT GENERATION CLASSROOMS. Si informa che il
sabato ’istituzione scolastica ¢ chiusa.

Art. 3 CAUSE DI ESCLUSIONE

saranno cause tassative di esclusione:

* istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
¢ Curriculum Vitae non in formato europeo
¢ Documentazione incompleta
® Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
¢ Documento di identita scaduto o illeggibile
® Scheda valutazione titoli incompleta -
¢ Requisito di ammissione punteggio 60/105 non rispettato g
)
La figura del progettista ¢ incompatibile con le altre figure previste dal progetto. <
La stipula del contratto tra questo Istituto e gli aspiranti dipendenti dalla P.A o da altre ‘g'
amministrazioni, dalle stesse espressamente autorizzati, ¢ subordinata al rilascio di detta &
specifica autorizzazione. g
-
CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO PROGETTISTA INTERNO/ESTERNO i
o
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto -
in oggetto saranno considerarti requisiti di accesso IL POSSESSO DI UN PUNTEGGIO DI 8-
60/105. o
S—l?
Candidato: Punteggio attribuito Punteggio attribuito%
dal candidato dalla commissione —
Titoli Punti Punti Punti
Laurea vecchio Voto: <90/110 (1 punto)
ordinamento e/o laurea Voto: da91/110 a 100/110
magistrale coerente con il | (4 punti)
progetto (max 10 punti) Voto: da 101/110 a 105/110
(6 punti)
Competenze
informatiche certificate 1 per ogni certificazione
(Max 15)
Fino a 25 (1 punto)
Da 26 a 50 (3 punti)
Esperienze lavorative nel | Da 51 a 90 (10 punti)
settore di pertinenza in Da 92 a 150 (20 punti)
qualita di progettista (max| Da 151 in poi (35 punti)
35 punti)
Fino a 25 (1 punto)
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Esperienze lavorative nel Da 26 a 50 (3 punti)
settore di pertinenza in Da 51 a 90 (15 punti)
qualita di coll.audatore Da 91 a 150 (25 punti)
(max 35 punti) Da 151 in poi (35 punti)
Fino a 5 (1 punti)

Esperienze lavorative nel Da 6 a 10 (5 punti)
settore di pertinenza in Da 11 a 21 (8 punti)
qualita di formatore Da 22 in poi (10 punti)
(max 10 punti)

Punteggio totale attribuito

(max 105 punti)

Art.4 ATTRIBUZIONE INCARICO

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, [I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico/degli incarichi attraverso I’iter descritto nei seguenti punti:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio
avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali
per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art.
57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

1i. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub 1), conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto
privato esterno.
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3. La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in
funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale

4. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-
rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria.

Art. 5 CASI PARTICOLARI

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso 1'Istituto con il
Dirigente Scolastico.L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum
pienamente rispondente alle esigenze progettuali. A parita di punteggio sara preferito il candidato
anagraficamente piu giovane.
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In caso di rinuncia all'incarico, l'esperto lo comunichera via PEC alla scuola, la quale
procedera allo scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro esperto.

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e comunicati al professionista
prescelto. L’attribuzione avverra tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente. Gli
aspiranti dipendenti di altre amministrazioni o da Istituzioni scolastiche, dovranno essere
autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01).

Articolo 6- DURATA DELL’INCARICO

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di a decorrere dalla nomina e dovra
terminare secondo il cronoprogramma del progetto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7— CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI REMUNERAZIONE

1. I corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 1100 (Euro millecento/00), inteso quale importo
lordo inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. Il personale
scolastico ¢ retribuito secondo la tabella 5 del CCNL scuola vigente e a seconda del
profilo . Il compenso per il personale esterno ¢ di 50,00 euro comprensivo degli oneri.

2. 1l corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure
di contratto di lavoro autonomo.

3. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra
alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget
assegnato a questa Istituzione Scolastica da parte dell’ente erogatore. L’attivita svolta sara
soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. L’esperto
dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile, se esterno all’Istituto. Non possono partecipare alla selezione coloro
che possono essere collegati a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare per la
fornitura di cui al presente avviso.

Art.8 TRATTAMENTO DATI PERSONALI
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I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo D.
Lgs n. 101/2018 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Lucia di Lorenzi
(firmato digitalmente)
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