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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

I giorne 09 marzo 2026 alle ore 10,00 nel locale Uficio di Presidenza

VISTA Fipotesi di accordo sottoscritta in data 11/1272025;

ACQUISITO Il parere positivo dei Revisori dei conti agli atti delt'istituzione scolastica come da verbale
N. 2026/003 del 24/02/2026.

VIENE STIPULATO
il presente Contratto collettive iMegrative dell'Istituzione Scolastica "De Nicola-Sasso - Istitute
Comprensivo Statale C.so Vittorie Emanuele, 77", di Torre del Greco (NA).

PARTE PUBBLICA
L ﬂ .
i Dirigente pro-tempore dott.ssa Alessandra Tallaric,ém = \- 'QQ“‘:M ---------
/i Birlsenta Seolasticea
!/ﬂfr’?md-d’fn{rmmwn’w(fﬂd/@fﬁwi
PARTE SINDACALE
La R.&1.

Ins.te Antonietta Borrjallo

Prof. Romano Giuseppe

Sigra De Vito Martanna

| Rappresentanti territorfaki

delle 00.85. firmatarie del FLL/COIL

CCNL comparto Scuola
CISL, SCuoLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS

ANIEF
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

H giorno 11 dicembre 2025 alie ore 10,00 nel locale Ufficio di Presidenza

{potesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'istituzione scolastica

di ISTITUTO

viene sottoscritta la presente

“De Nicola-Sasso - Istituto Comprensivo Statale C.s0 Vittorio Emanuele, 77", di Torre del Greco {NA}.
La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria ¢
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L'Ipotesi di accordo viene sottoscritia tra:

PARTE PUBBLICA
?I.r = 4
1l Dirlgente pro-tempaore dott.ssa Alessandra Tallarico %!‘i (ég&;.»m
PARTE SINDACALE
La R.S.U.

Ins.te Antonietta Borriello
Prof, Giuseppe Romano

Sigra Marianna De Vito

comparto Scuola

| Rappresentanti territoriali delle  FLC/CGIL
00.55, firmatarie de} CCNL

CISL SCUOLA
SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

ANIEF
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZEONI GENERALI

Art. 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

I. 1l presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultad di qualita, efficacia ed
efficienza nell'eropazione del servizio scolastico mediante un'organizzazione del lavoro de]
personale docente ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione dejle
competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo
processi innovativi in atto e garantendo l'informazione pitt ampia ed il rispetto dei diritti di tutt

lavoratori dell'istituzione scolastica,
2. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell'istituzione g¢olastieq "De

Nicola-5ass0” Istituto Comprensivo Statale C.so Vittorio Emanuele, 77, di Torre del Greco [NA).
3. Il Contratte ha validiti con decorrenza dal giorno delia sottoscrizione e produce i propri effetti fine

alla stipula di un nuova contratto.
4. 1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma

4 lettera ¢} del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e da)
Consiglio d'Istitute all‘atto dell’elaborazione del PTOF e g quanto previsto dall’art.3, comma 5, det
CONI sulla mobilita, La parte economica ha validith annuale, Resta comunque salva la possibilita d;
modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali,

Art, 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'aitra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare,

2. Le parti sf incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensuaimente Vinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro

quindici giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga V'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizic della vigenza

contrattuale,

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratio
1. La verifica deli'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istitutc ha luogo in occasione T
di una seduta a cld sspressaments dedicata da tenersi entra Fultimo giorne dell'anno scolastico di
riferimentao.
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITT! SINDACALI

CAPO - RELAZIONI SINDACALI

Art, 4 - Obieitivi e strumenti
1. 1} sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita: f :
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto; - -~
b, contrattazione integrativa, compresa Iinterpretazione autentica.

2. In tutti { momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di,
loro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione. Sl

-~
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Art, 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavaro, la RSU designa al sue
interno il rappresentante del lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominative al Dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane In carica fino a diversa comunicazicne detla RSU.

2. Entro quindici glorni dallinizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modality di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunionl per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando
i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. Gl incontri sono convocati di intesa tra il DS e Ja RSU e s svolgono on line a seguito di provvedimenti
delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunionl in presenza, Al di fuorf di talj casj
la modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le partl.

3. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materte su cyj
verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

1. Linformazione¢ disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

33

del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, ¢. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, ¢. 10, lett, b1};

~ icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, ¢. 10, lett. b2);

- ldati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 del CCNL 2019-2021 {Fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
Yimporto erogato, it numero dei lavoratori coinvalti e fermo restando che, in ogri caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominativo de} Javoratore che lo ha percepito

3. 1l Dirigente Scolastico fornisce alia RS l'informazione in ottemperanza a quanto previste dal CONL

2019/21 in tempi congrul rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'inizio dellanno

scolastico e comunque non oltre it 10 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare, la

documentazione contenente tutti gli elementi necessari a syolgere la contrattazione decentrata,

sara consegnata il pt rapidamente possibile.

Art. 7 - Ogpetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svalge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché com patibili con le vigenti norme legislative imperative,
2. la contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno Juogo all'applicazione della clausola di salvaguardia dj
cuj al successivo art. 33 e pift in generale all'art, 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
3. Costituiscono oggetto del presente contratto Je seguenti materie, in accordo con ie pravisiani
del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
- lcriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza net luoghi dj
lavoro (art. 30, c. 4, lett. c1); ‘
- lcriteri perla ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formatifa
e per la determinazione dei compensi (art. 30 ¢. 4, lett. ¢2); S '
- icriteri per Fattribuzione di compensi accessari, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d] £
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relat
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative 3
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione  dej.
personale (art. 30, ¢. 4, lett. c3); o R
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- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall'art. 1, comma 249 delia tegge
n. 160 del 2019 (art. 30, ¢ 4, lett. c4);

- leriteri per V'utilizzo det permessi sindacali 2i sensi dell’art. 10 de! CCNQ4/12/2017 e 5. m .
(art. 30, ¢ 4, latt. c5);

- 1ecritert per Pindividuazione di fasce temporali di Rlessibilitd oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e

vita familiare {art. 30, c. 4, lett, c6);
- lcriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel vispetto

degli oblettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con i} Piano nazionale di

formazione dei docenti (art. 30, ¢. 4, lett. c7);
- 1criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio, al fine di una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30, ¢, 4, lett. cf);

- iriflessisulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dej
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivity
scolastica (art, 30, c. 4, lett. ¢9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingress! ajla
scuola ead altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale (art. 30, ¢ 4, Jett,
£10);

- i criteri di otilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei rompensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del § aprile 2023 (art. 30, ¢. 4, lett. cll).

Art, 8 - Confronto

1. !l confranto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-20721 al
quale si rinvia integralmente,

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsiont del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad 0gi voce:
- l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, tonché i eriter
per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribulte con i
fondo per il miglioramento delt'offerta formativa {art, 30, c. 9, latt, bi);
- icriteri riguardantl le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastics
del personale docente, educative ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento {art. 30, c. 9, lett. b3);

« la promozione della Jegalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di

burn-out {art, 30, ¢. 9, lett. b4);

i criteri generali delle modalita attuative de) lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i

criteri di priorita per I'accesso agli stessi {art. 30, ¢. 9, lett. b5);

 criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA {art. 30, c. 9, lett. b6).

3. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sutle misure da
adottare. Il confronto ¢ attivato qualora, entro § glorni dalla trasmissione delle informazion,
venga richiesto dalla RSY o dalle 00.88. firmatarie del CONL 20 19/21, L'incontro pud essere,
altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente alVinvio delle informaziont. B

4. 1l calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri st , e
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo [
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comungua’ .,
essere adottata previo accordo tra le parti.

5. Altermine del confronto viene redatta una sintesi dei lavor, can eaplicitazione delle posizion -

emerse.

1

CAPO T - DIRITTI SINDACAL]
4
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Art, 9 ~ Attivita sindacale

I, LaRSU eirappresentanti defle 00.58, rappresenfative dispongono di una bacheca sindacale, situata
neil‘atrio deli’edificio, e sono responsabill dell’affissione in essa dei documenti relativi all'attivita
sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dallz
persona che lo affigge, aj fini dell’assunzione dejla responsabilita legale.

3. LaRSU e le 00.55. rappresentative possono utilizzare, a vichiesta, per la propria attivita sindacale un
locale sitvato al piano terra dell’edificio, concordando con il Dirigente le modalitd per la gestione, i
controllo e la pulizia del locale,

4. H Dirigente trasmette alla RSU ¢ ai termlnall associativi delle 00.55, rappresentative le notizie dj
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoreo

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dail'articolo 31 del CONL del comparto
Istruzione e ricerca 2019-2021, cul si rinvia integraimenta,

2. La richiesta di assemblea da parte di une o pit soggett! sindacali (RSU e Q0.58. rappresentative)

deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente

informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a lorg volta

richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta df assemblea vanno specificati l'ordine del glorno, la data, l'ora di intzio e di fine,

I'eventuale intervento di persone esterne alia scuola.

4. L'indizione dell'assembles viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa

con almene due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle

tezioni, La mancata comunicazione inyplica la rinuncia a partecipare & Iobbligo di rispettare il normale

arario di favero.

5. Il persanale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella ciasse

o nel settore di competenza,

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA,

va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centratine telefonico,

nonché dellufficio di segreteria, per cui 1.5 unita di collaboratore scolastico e 1.2 uniti di personale

amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare

i servizi minimi essenziali viene effettuata da) Direttore dei servizi generali ed amuninistrativi tenendo

conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficlente, del criterio della rotazione secondo

Vordine alfabetico,

7. Prestazioni indispensabili in casi di sciopero. Docenti

Nel caso di sciepero nel quale non sia coinvolto tutto il personale docente, if Dirigente, esclusivamente

per procedere alla sorveglianza degli alunni, pud procedere alla rimodulazione dell'orario di lavoro dei

docenti che non aderiscono allo sctopero, riformulando V'orario giornaliero, all'interno del loro orapio

di servizio,

8. Prestazioni Indispensabili in caso di sciopero. Personale ATA

Al sensi della normativa vigente e degli accordi nazionali vigentl, in caso di sciopero devono egsere

agsicurate le seguenti prestazioniindispensahili:

a) Attivitd dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami final;

nonché degli esami di idoneitd (punto al deltAccordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero del 2/12/20 di seguitp,

denominato “Accordo”); Qi

/s g
b) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia pq{:s‘ibilg
una adeguata sostituzione del servizio (punto a2 dell’Accordo); Loy
¢) Servizi di cucina e mensa nelle Istituziont educative, erogabili anche attraverso la fornitura di“‘pa_-_ by
freddi o preconfezionati (punto b2 dell'Accordo);

d) Vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove I'interruzione del funzionamento com

—_—
-

? L)
O 7, At
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danni alle persone o alle apparecchiature stesse (puntocl dell'Accordo);

e) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti {punto d1 deil’'Accordo).

9. Contingenti
I nominativi del personale da includere nel contingente saranne comunicati per iscritto aj singoli
interessati § glorni prima dello sciopero.

a) Per garantire 1o svolgimento di esami e degli scrutini finali il contingente minimo viene cas
determinato: DOCENT!, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d)ed g); tutti
i docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali ¢ negli esami di idoneitd; 2 assistenti amuninistrativi

e Z callaboratari scolastici,

b) Per garantire la vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzienanti, nef casiin cui non
sia possibile una adeguata sostituzione del servizio, i) contingente minimo viene cosi determinato: 2
collaboratori scolastici,

¢) Per garantire Servizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative erogabili anche attraverse |a
fornitura di pasti freddi o preconfezionati, il contingente minimo viene cosl determinato: 2

collaborator scolastici,

d) Per garantire Vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove linterruzione del
funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse, il contingente minimo viene
cosl determinato: 1 collaboratori scolastici.

e} Per garantire gli ademplmenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni
per il periode di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti vengono
garantiti i seguentj contingenti minimi:

a. Divettore dei servizi generali amministrativi

b. 1assistente amministrativo, 1 collaboratore scolagrico.

10. Criteri di individuazione
Leriteri di individuazione de) personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i

seguenti:
a) Disponibilita da parte del personale che ha dichiarato Ja non adesione alio sciopero;

b) rotazione in ordine alfabetico,

Art, 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

l. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Allinizio dell'anno scolastico, i]
Dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU,

2. 1 permessi sono gestti autonomarmente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione 3

Dirigente con almeno due giorni di anticipo, e
3. Spettano inoltre alia RSU permessi sindacali non retribuitl, pari ad un massimo di otto giorni Canno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale, La comunicazione per
Ia fruizione del diritto va inoltrats, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al Dirigante,

Art. 12 - Referendum AT ;'_Lj'-:‘-i.'-*

T

1. Prima della stipula del Contrateo Integrativo d'istituto, la RSU pué indire il referendum tra tuttid L

-
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dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per Veffettuazione del referendum, che non devano pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. I Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed

arganizzativo.

Art. 13 - Determinazione det contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
delia Legge 146/1990
1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le dispostzioni di cui al Protocollo
di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoscritto in data
08/02/2021 con prot. n. 804/A26¢ fra ii Dirigente Scolastico pre-tempore dell’istituto Scolastico “Da
Nicola-5ass0” e le 00.5S, nonché del conseguente Regolamento del 08/02/2021.
Z. Le unita da includere nel contingente sono individuate come riportato all'art. 10 tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo lordine
alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Criteri per Vattribuzione e la determinazione di compensi accessort

1. 1 criter] per l'attribuzione e la deterrinazione di compensi aceessori al personale docente,
educativo ed ATA, delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:

[ad es, per l'attribuzione: competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate ecc,
perla determinazione: caratteristiche deli’incarico in termini di complessita, impegno orario, ecc.],

2. Le prestazioni aggiuntive deveno essere oggetto di formale incaricu.

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
V'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre l'orario d'obbligo sentito |]

DSGA.
2. Nell'individuazione dell'unit3 di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti

criteri: per l'attribuzione:
a. Specifica professionalitd- competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate

b. piano presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva

c. disponibilita espressa dal personale

per la determinazione:

caratteristiche dellincarico in termini di complessita, impegno orarie.

3. Il Dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della pormale attivitd lavorativa, in case di assenza di una o pitt unita di personale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente im pegnative e complesse.
4. Le prestazioni aggiuntive devono essere aggetto di formale incarice.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE:
1. Le prestazioni di tipo intensivo, svelte nellambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione..
della prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi, Tale
intensificazione/incentivazione va a riconoscere un maggior carico di lavore relativg ad attivita, gia
comprese nel mansionario, che richiedono un particolare impegno per il raggiungimento degli ol?;'ettlvi
fissati daj PTOF. L L

- Personale ammjnistrativo

¥
L] . N n . . - a Y - .,
L'incentivazione viene attribuita al fine di incrementare la qualita e lefficienza dei seiw

amministrativi ed & pertanto in relazione a:
o intensificazione lavore per procedure connesse alla de materializzazione dell'attivita
amministrativa, nuovi adempimenti in tutte le aree di lavoro, alla sostituzione dei colleghi

o !
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assenti, allintegrazione ed implementazione degli archivi cartacei ed informatizzati a seguito
degli spostamenti logistici,
* Personale collaboratori scolastici
Lincentivazione, oltre a riconoscere disponibilith ed attenzione all'adempimento richiesto, viene
attribuita proporzionalmente al livelio delle responsabilita e al inaggior carico di lavoro che va a
gravare sul normale lavoro durante le ore di servizio per:
o sostituzione colleghi assenti;

o servizio esterno;

0 intensificazione URP, distribuzione matertale di pulizia, flessibilita oraria, attivita di

sanificazione e pulizie straordinarie, supporto uffici e attivitd progettuali;

¢ accompagnamento alunni auto trasportati.
2. Le prestazioni di tipg estensivy, rese in aggiunta all'orario di servizio, servono per svolgere lavari
vari e per dare il necessario supporto alle attivitd extracurricular! funzionali all'insegnamento e alla
realizzazione del PTOF (supporto attivith PTOF, sostituzione colleghi assenti, supporto attivita
amministrativa, supporto manifestazioni conclusive, supporto tecnico, piccola manutenzione,
sistemazione/manutenzione della nuova sede e del plesso Sasso, assistenza organi collegtali). Tali
prestazioni devono essere oggetto di formale incarico.
3. A rendicontazione finale I'istituzione scolastica fornira, ai sensi di quanto previsto dal CCNL, up
quadro riepilogative dellorario effettuato daliinteressato con gli eventuali debiti orari da vecuperare
e gli eventuali credit] orari acquisiti. Ne consegue che non saranno remunerate Je ore di prestazion;
aggiuntive non svolte,
4. Per tale motivo l'accertamento sul posto di lavoro avviene mediante firma all’entrata e all'uscita
sull'apposito registro delle presenze, in orario aggiuntivo a quello di servizio, presso gii uffici dj
segreteria.
3. Lachiusura prefestiva della scuola proposta nella contrattazione d'Istituto & regolamentata dal targg
comma art.36 del D.P.R. 309/97. Nel periodi di interruzione delle attivita didattiche, tenuto conto del
PTOF, e, nel rispetto delle attivitd didattiche programmate dagli 00.CC. & consentita i2 chiusura
prefestiva dell'Istituzione scolastica nei seguenti giorni:

icembre 4, 31 2025 Delibera Cdi def 09-10-2025
gennaio 05 i 2026 Deliberu £di del 09-10-2025
Aprile 03 } 2026 Delibera Cdi del 09-10-2025
Agosto 13,14,17,18,19 2026 Delibera Cdi del 09-1 u~zoz£}

Nei mesi estivi di luglio ed agosto si conferma l'orario settimanale ardcalato su cinque glorni con un
orario giornaliero di 7 ore e 12 minuti.

6. Formazione ed aggiornamento. 1] Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che o
impediscano, autorizzera Ia frequenza a corsi che si svolgano in arario di servizio. Nel caso di corsi di
formazione fuori dallorarie di servizio si considererd tale frequenza come orario di lavorg da
recuperare, in modo prioritarie, durante i giorni di chiusura prefestiva ovvero attraverso riposi
compensativi da fruire, preferibilmente, durante i periodi di sospensione delle attivitd didattiche, per
la realizzazione e partecipazione ai corsi, anche organizzati da associazioni e/o enti professionali
qualificati e/o accreditati, saranno privilegiati e favoriti i corst i cui argomenti sono attinenti alle
tematiche contenute nella relativa direttiva ministeriale e nel piano di lavoro ATA, | partecipanti
verranno individuati come segue;

- precedenza per la partecipazione ad iniziative di formazione ed aggiornamento per il passaggioalla - ).
qualifica superiore; PN
« personale che da phil tempo non partecipa ad attivita di aggiornamento. S
Non sara possibile garantire i permessi se non vi sono possibilita di sostituzione senza onéri per
I'Ammigistrazione. (R
7.Ferie persopale ATA. La richiesta di fruizione va richiesta con almeno n. 7 glorni di anticipo, Sig’
periodo natalizio che per il periodo estivo, il Direttore SGA dovra predisporre un dettagliato piano di ferj
da sottoporre all'autarizzazione del Dirigente scolastico. Le ferjo natalizie devono essere richieste entro
it 10.dicembre. Entro il 15 dicembre il D.5.G.A. provvede all'elaborazione del piano ferie natalizfe ed alla
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successiva pubblicazione sul sito, Le ferje estive devono essere richieste per iscritto entro il 30 aprile,
specificando il periodo di gradimente. Entro il 31 maggio, il D.5.G.A. provvede all'elaborazione del piano
ferie ed alla successiva pubblicazione all'Albo della Scuola. Il personale potra chiedere le ferie al Direttore
SGA, di almeno 15 giorni lavorativi comprese le quattro giornate di festivita soppresse, a partire dal 15
giugno & completarle entro il 31 agosto. !} Direttore SGA ne verifichera la compatibilita, sentito il Dirigente
Scolastico. Per esigenze di servizio il Personale ATA potra posticipare I'orario di uscita di 15 minuti al fine
direcuperare nei giorni di chiusura,

I numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi dal 1/07 al 31/08 deve essere dj

n. 2 collaboratori scolastici e di n. 2 assistenti amministrativi, Elaborato il piano ferie, gli interessati non
possone modificare la propria richiesta, se non per bisogni/necessita sopravvenutl L'accoglimento di
eventuali modifiche & subordinato alla disponibilita dei colleghi, allo scambio dei periodi e comungue
senza che il plano di ferie subisca modifiche nella struttura portante.

Nel caso In cui tutto il personale della stessa qualifica richieda lo stesso perfodo, sard modificats
dapprima la richiesta dei dipendenti disponibili al cambio e, in mancanza di disponibilita, si adotterd la
rotazione annuale rispetto all'anno precedente. Le ferie vengono concesse compatibilmente con le
esigenze di servizio e di norma non nei period! di attivita didattica, Situazioni particolari assimilabili ai
motivi personali e di famiglia, debitamente documentate, saranno valutate dal Dirigente Scolastico nel
rispetio, comunque, della rotazione. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente ¢ debitamente
documentate che abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero o si siano protratte per pili di 3 giorni,
L'Araministrazione deve essere posta in grado, attraverso una tempestiva comunicazione, di compiere

gl accertamenti dovuti,

TITOLD QUARTO
DISPOSIZIONI FPARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 15 ~ Criter{ per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ein
uscita per fl personale ATA
1. Per 'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria In antrata e in uscita per il personale
ATAal fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessarip che
si verifiching entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e delia qualita dei servizi,

2. Icriteri per individuare je predette fasce ternporali sono i sepuenti:

- T'orario di entrata non potra essere successivo al'orario di inizio dell'elezioni;

- l'orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di conclusione
dell'elezion.

Art. 16 - Criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro In orario

diverso da quella di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e Vita
familiare (diritto alla disconnessione)

1. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ece.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e con 1a QQ/F
stessa tempistica le comunicazioni sone inoltrate a) personale tramite la posta elettronica di servizio o ‘
altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattafnrm}z':.f

2. N personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguentl giorniié'{tzt@:-i;

1. tuttii giorni, dalle ore 17,30 alle ore 7 del giorno successivo;

2. dalle ore 17,30 del venerdi alle ore 7 del luned}; .
3. dalle ore 17,20 di ogni giorno prefestivo fino alle are 7 del primo giorne feriale successj

4. dalle ore 17,30 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle ore 7 de) giorno in cui

O, O
Pl ——
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& prevista la ripresa del servizio.
I diritto & reciproco (anche net confronti del dirigente scolastico).
3. E fatta salva la possibilitd per I'Amministrazione di inviare o rivevere comunicazioni, tramite

qualungue supporto, oltre ghi orart indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 - Riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestatione di

lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale

interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALJ

Art. i8 - Fando per il salario accessorio
1. I Fondo peril salario accessorio dellanno scolastico 202572026 & complessivamente alimentate da:

& Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CONL del compartos istruzione e ricerea
2016-2018) erogato dal MIUR compresi i fondi relativi alla valorizzazione docenti (ex art.1, comma 125,

L.107/2015 e confluiti, per disposizione della L.160/2019, nel FIS)

b. ogni wlteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salaric accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programima annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera d;
approvazione del Programma annuale da parte del Conslglio di Istituto e successivo accertamento dg

parte del dirigente da caleolarsi al lordo dipendente.

2. 1l Fondo per Ia contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 huglio 2012, n, 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibilt
alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art, 19 - Analisi delle risorse finanziarie disponibil

1. Le risorse per Fanno scolastico 2024/2025 comunicate dal MIUR con nota prot o 36704 del 30
settembre 2024 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

- 4 punti di erogazione;
- 111 unitd di personale docente in organico di dirjtto;
~ 24 unita {compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Art, 20 ~ Fondi finalizzati

1. Ifondtfinalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, 2 meno che oy

o
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sia esplicitamente previsto che eventuall risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Con la medesima nota del MIUR 0. 9362 del 30 settembre 2025 & stata comunicata la quota
per il perioda Settembre-Dicembre 2025 e gennaio-agosto2026.

3. Per i) presente anno scolastico talj fondi sono pari a:
a) per le finalith gid previste per il Fondo per Istituzione scolastica ai sensi dell'art. 88 del CONL

29/11/2007 €. 43,696,358 (comprensivo di indennitd di direzione DSGA €. 5.448,00 + indennity per
sostituzione DSGA €. 597,00 = 6.045,00);

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamentg
alla pratica sportiva € 1.157,72 (quota non regolata dal contratto integrativo);

¢} per le fanzioni strumentali al piano dell'offerta formativa €. 4.613.61;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.921,18;

¢) per i compensi ore eccedent per la sostituzione del colleghi assenti € 3.050,88 (quota non regolata

dal contratto integrativo);
f) per la valorizzazione del personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29
novembre 2007
€ 12.966,04;
TOTALE GENERALE ESCLUSE ECONOMIE DI £, 68.405,81 (comprensivo di indennita di direzione
DSGA €. 5.44B,00 + indennita per sostituzione DSGA €. 597,00 = 6.045,00);

St specifica che ai sensi dell’art. 56 del GCNL 29/11/2007 I'indennita di direzione d.s.g.a. e Vindennit per
sostituzione dsga [quote non regolate dal contratto integrativo} sono a carico del FIS. Di conseguenza la

quota FIS regolata dal contratto ¢ determinata come segue €, 43.696,28 - 6.045,00 = 37.651,38, 3 tale
€ 38.297.83

importe si aggiungono le economie AS precedente di € £46,45per un totale di
(37.651,38+646,45);

PERSONALE ATA in O.D,
FI5as 2045/2026

22 + 1 D5GA

Escluso indennita di direzione DSGA

FONDO FIS 20252026 lordo TOTALE lordo
dipendente dipendente in
€43.696,38
{nota MIUR prot. n. 9362 —’
PERSONALE DOCENTE in O.D.111 del  30/09/2025)

e —

Escluso Indennitd di Direzione (5.448,00} e e indennita sostituto dsga. € 37.651,38
indennita al sostituto {597,80)
(5.448,00 + 597,00=6.045,00)
Economie FIS A.S. precedenta €.646,45
TOTALE FIS A5, 203572026 N o
€38.297,83

Escluse Indetnit? di Direzione (5.448,00) e

indennitd  al  sostituto (597,00} incluse

economie

Risorse Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa- lordo dipendente - su cedoline unico. peril
finanziamento deglj istituti contrattuali art. 40 del CCNL com

parto scuola def 19/04/2018:

FUNZIONI STRUMENTALI €461361
INCARICHI SPECIFICI ATA €292118+ ]
€.186,59 =

- Integrazione di euro 186,59 comunicata
conlanota MIMn. 26521 del

" Totale €.3.107,77

18/11/2025
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DSGA e indennita sostituto dsga e senza economie) + Integrazione di euro
186,59 comunicata con lanota MIM n. 26521 del 18/11/2025

ORE ECCEDENTI €.3.050,83
ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA €.1.157,72
VALORIZZAZIONEDEL €.12.966,04
PERSONALE SCOLASTICO

TOTALE RISORSE PER I, MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA COME €.68.405,814
DA NOTA MIM PROT.N. 9362 DEL 30/09/2025 (inscluso indenntta di direzione £€.186,59 =

Totale €.68.592,40

TOTALE RISORSE DISPONIRILI PER LA CONTERATTAZIONE IVISTITUTO
2025/2026-FONDOQ PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

+ Integrazione di euro 186,59 comunicata con la nota MIM n. 26521 del

{escluso indennita di direzione DSGA e indennits sostituto dsga con economie}

£.63.007264

£,186,59 =
Totale €.63.193,84

18/11/2025

TOTALE RISORSE FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA {incluso indennita di direzione DSGA e indennita sostituto dsga e
ton economie} + Integrazione di euro 186,59 comunicata con fa nota MIM n.

26521 del 18/11/2025

€.69.052,26+ |
€186,59 =

Aok,

VISTA la nota prot. n. 48842 del 06 dicembre 2025, con la quale il Ministero ha comunicato

Vintegrazione MOF per Vanno scolastico 2025/2026;

VISTA 1a nota prot. n. $5396 del 06/12/2025, con la quale il Ministero ha comunicato I'assegnazigne

di risorse finanziarie DI 160,/2024 per la gestione pratiche pensionistiche,

Si agglungono le seguenti integrazioni afferenti al MOF - Assegnazione risorse finanziarie as,

2025/2026, come di seguito specificato:

INTEGRAZIONE MOF COMUNICATE CON LA NOTA PROT. 48842 DEL 06/12/2025

Incarichi specifici del personale ATA - INTEGRAZIONE A.. £.153,38
202572026
Incarichi specifici per I'assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. € 459,71
54 ¢. 4 del CCNL vigente ~ INTEGRAZIONE C.5. A.S. 2025/2026
Arretrati relativi all'indennita di direzione - parte variabile dei €.455,00
funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA ~
ARRETRATI DSGA A.S. 2023/2024
_— —
Ore Eccedenti I'orario settimanale d'obhligo, effettuate in sostituzione | £.746,47
di colleghi assenti ~ INTEGRAZIONE A.S. 2025 /2026
Funzioni strumentali ~ INTEGRAZIONE A.S. 2025/2026 €. 213,060
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Incremento dell'indennita di direzione ~ parte variabile dei funzionari €. 439,59
ad elevata gualificazione con incarico di DSGA ~ INTEGRAZIONE DSGA
A5 2025/2026

TOTALE GENERALE NOTA PROY, 48842 DEL 06/12/2025 = €.2.467,15

Assugnazione & risorse finangarie B, 16072024 par b gostione pratche pensionistiche NOTA By,
MLGIGG DEL GG/ 12/2635

Gestione pratiche pensionistiche - INTEGRAZIONE AS. 2025/2026 €.632,65 j

CAPO H - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art.23- Finalizzazione del salarie accessorio

L. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dellistituzione
scolastica, riconoscendo I''mpegno individuale e § risultati conseguiti,

ATt 22 - Criteri per Ia ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art, 15, sone

suddivise tra le componenti professionali presenti nell'jstituzione scolastica sulla base delle esigenze

organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,

nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano anmuale di attivitd del

personale ATA. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedone che le risorse

relative alla valorizzazione del personale docente, gld confluite nel Fondo per i} Miglioramente

dell'Offerta Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale

scolastico (2 tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di

destinazione, si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate:

~ 38 % destinato al personale ATA

- 62 % destinato al personale dacente

Nella fase di confronto del tavolo delle trattative, in accordo tra Je parti, ¢ stato stabilito di unire 1] FI§
2025720626 al fondo della valorizzazione del personale scolastico, di confluire inoltre le economie FI§
AS, precedente (€.646,45) nel FIS 2025/2026 (€.37.65138+£.646,45), altresi di ripartire il FIS (Fondo
del¥Istituzione Scolastica €. 38,297,83) + la Valorizzazione de) personale scolastico (€. 12.966,04) per

un totale di €. 51,263,87 nelle seguenti percentuali:

~ 38 % destinato al personale ATA per un importo di €, 19.480,27
- 62 % destinato al personale docente per un importo di €, 31.783,60.

2. Laripartizione di cuj al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari s
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF,
3. Le eventuali economie del Fondo cenfluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell'anng

scolastico successivo,
Art. 23 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

L. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalit definiti 5
livello nazionale con il Piano nazionale di formaziane dei docenti, sono ripartiti sulla base dgelle

' . 1 ] [

esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF., N
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1. Al fine di perseguire le finalith di cui all’
di cui all'art. 88 del CCNL del comparto scu
il fondo d'istituto destinato al personale do
specificate:

Art. 24 - Stanziamenti

articelo 21, sulla base dells delibera del Consiglio d'istituto,
ola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dej docenti,
cente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di Seguito

Attivita “n. docenti norecad. | compenso
_________________ orario i
Docente collaboratore Area 1 2 23 T
19,25 £ | _B8550¢
Docente collaboratore Area 2 3 23 T
19.25 € 1.328,25 ¢
Docente collaboratore Area 3 2 23 T )
1925€ | B8S5,50€
Docente collaboratore Area 4 2 23
1925€ | 88550€
1* collaboratore DS (secondaria) 1 3 T T
,,,,,, | 19258 | 294525 ¢
2" coliaboratore DS (primaria) 1 120 T
1925€ | 2.310,00 €
Sestituzione DS Z £
R | 1925€ | 57750€
Responsabile di plesso 5.p. 1 50 T
, 19,25 € 962,50 ¢
Referente scuola nfanzia | 90 -
. 19,25 € 1.732,50 €
Responsabile di plesso S.1. 1 50 T
1925€ | 962,50 €
norecad. | compense | totale
) orario |
Comurnissione autovalutazione Z 9 I
) 19.25€ | 346.50¢
Commissione mensa referenti 2 3 B
‘‘‘‘‘‘ ] 1925€ | 19250 €
Atti preparatori per la formulazione 2 9 i
dell’ orario scolastico 19,25 € 346,50 €
Commissione Reg. d'istituto 3 9 T
) 1925€ | 51975¢
Team per l'innovazione 3 ° ] T
19.25€ | 519,75 ¢
GL! 3 8 I
1925€ | 462,00 ¢
Referente attivitd motorie 1 .
192,50 €
Responsabili biblioteche 3 T
Referente TFA 3

e
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Responsabili laboratori vart 5 8 T
1925 € 770,00 €
Referente Ed. Civica 1 9
- 1925€ | 17325€
Referente registro online S.P. 1 20 -
1325€ | 38500€
Referente registro online S.81.6. | 10 T
— 19,28 € 192&9_@__
Tutor docenti neo-immessi 2 10
19,25 € 385,00 €
"Responsabili dipartiment 5 g9 "
...... 19.25€ | 86625¢
Sito WEB | 3 10
19.25€ 57750 €
Referente bullismo 1 o T
_ |1925¢ | 19250¢
Coordinatori consigli intersezione 3 9 ]
_ . 19256 _|51975¢
Coordinatori consigli di interclasse 5 9
1925€ | 866,25 &
Coordinatori consigli di classe 18 9 T
. 19,25 € : 3. ,H_QEQ_*:ZM |
Riconoscimento maggiore impegno doceniti | 17 7
classi quinte (prim:;rlia) — 19,25 € “ _@:_g&g& €
: of ormat I
Titolo del progetto f.docent nore cad. | compenso | totale
‘. orario | -
Lahoratorio di tecnologia (sec) 1 10
— 3850€ | 368500€
 Matematicando (secondariq) 1 20 o
‘ o 38,50 £ 770,00 €
“Latin Lovers {secondaria) 3 10 T
| 38,50 € 1.15500¢€
“Hola Chicos” 1 20 T
38,50 € 770,00 €
Progetto teatro (primaria) 3 10 T
L . 3850€ 115500 £ ]
‘fotale a) | 1ﬂﬁbﬁ%
Fretdie ) ‘ 14.01%.07€
 Totale ¢) T 4235006
TOTALE GENERALE A+B+C 3172400 € |
TOTALE STANZIAMENTI PERSONALE 31.783,60 € |
DOCENTE N S,
Economie stanziamenti personale docente | _5960€ |
Assistenti Ainministrativi
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e

A-Attivita Intensiva Totale . wore | compense totale
ore personaie cad. orario
Area personale 116 2 58 | 1595€ 1850,20€
Area alunni - protocallo, supporto aree o 156 3 52 1595€ | 2488208 ]
affari generali
Area contabile 58 1 58 1595€ | 625108 € ™
TOTALE GENERALE A GRE 330 526350 € |
B-Attivita estensiva Totale n. nore | compenso |  totale
ore personale cad, ararin
L Supporto eventi/iscrizioni/archivio 69 3 23 15,95 € WTTOE_S% €
Supperto nuovi adem piment] 60 2 30 1595¢€ |  9t7p0E
M"Supportu 1:1m*sonaleTp0nsiouij 37 1 37 15,95 € 590_,1'5_{;
TOTALE GENERALE B ORE 166 2.647,70 €
Totale A) - 1526350 € ST
“Totale B) 2.647,70 € T T
FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIV] 7.911,20 . _”
Collaboratort scolastici T
A-Attivita intensiva Totale n. | nore | compenso totale
ore personale cad, orario
}lnlenswo Pulizie straordmanc 102 17 & 13,75 1.402 5545
Tempa prolungato infanzia - primaria 90 é 15 13,75 :1 237 aD g
Distribuzione materiale pulizie " 10 1 10 13,75 137 50€ |
Supporto distribuzione materiale pulizie 10 2 5 13,75 iﬁﬁ}m“
URP 15 i 15 13,75 206,25 €
Assistenza infanzia 30 2 15 13,75 qhﬁuéﬁ:e
Assistenzaﬂprimaria de nicola 10 1 10 13,75 137,50 1 E_ N
| Assistenza primaria sasso 16 2 8 13,75 22000€
Supporto primaria de nicola 6 1 6 13,75 _méTzn,s_o € |
fﬁ'&mla manutenzione generale 35 1 35 13,75 48&?"15“{:“"_'
| Piccola manutenzione de micola 10 1 10 13,75 T18750€
] Servizio esterno 30 2 15 13,75 7?2?)”% )
[ supporto folocopie e su pporti vari 20 2 10 1375 ES“@E% T
Assistenza Uff. amministrativi 20 1 20 13,75 _27500€ |
intensivo attivita’ primaria (latte e frutta 60 12 5 1375 | Bz2500€
nelia scuola) l
| Reperibilita allarme De Nicola 15 1 15 1375 | 30625 ]
| Reperibilita allarme Sassg 8 1 8 13,75 110,00 €
Intensive  sostituzione colleghi  assenti 106 18 / 13,75 1 éﬁg
TOTALE CENBRAE A————— ek | ] T
TOTALE GENERALE A 593 8.153,75 €
" B-Attivita estensiva Totale ore n, personale compenso | T
orario”,
| Straordinario per sostituzioni : “"‘“{:—"]
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Straordinario per sostituziond 106 18 13,75 lﬁﬁ) € |
Straordinarie  prolungamento classi a 142 16 13,75 1.952,50 € |
27/30 ore _

TOTALE GENERALE R 248 3.410,00 € |
Totale A) 8.153,75¢ |
Totale B) | 341000 € -
FIS COLLABORATORI SCOLASTICI | 1156375 ¢ ]
TOTALE STANZIAMENTI 19.480,27 € |
PERSONALE ATA

TOTALE  IMPEGNATO  PERSONALE 19.474,95 € |
ATA

Economle stanziamenti personale 532 €
ATA

Ulteriore assegnazione di risorse finanziarie DL 160/2024 per la gestione pratiche: 63265¢€ |
pensionistiche NOTA PROT. N.55396 DEL 06/12/2025 « INTEGRAZIONE AS. 2025/2026 -

Finanziamento da destinare 4 .1 assistente amministrativo

Art. 25 - Conferimento degli incarichi

1. 1} dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di

attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell'atto di conferimento dell‘incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnat, anche

il compenso spettante e i termini de) pagamento,
3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svoigimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguit,

Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambite dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obblige, in alternativa al rvicorsg
al Fondo per I salario accessorio, possono esser¢d remunerate con recuperl compensativi,

compatibilmente can le esigenze di servizio,
3. In caso di assenze brevi di un collega, verra riconosciuta Fintensificazione o straordinario, secondo
disponibilita, ad altro personale in servizio che lo sostituisce, su richiesta anche con V'effettuazione dj

riposo compensativo,

Art. 27- Funzioni strumentali e Incarichi specific

A - Funzioni strumentali

1. IF Collegio docenti unificato, il giorno 25 settembre 2025, constderato: e
A -le esigenze didattiche, formative ed organizzative della scuola articolats su tre settori formativie - e
in crescita nella scuola secandaria di primo grado; T

B - il piano di miglioramento dove sono esplicitate le esigenze funzionall, didattiche, organizzative o

formative rilevate dal RAV e dal Gruppo di Miglioramente {GdM);
iha individuate e nominato, per quest’anno scolastice, i 9 Funzioni Strumentali (FF.55.). L'assegnazione

lorda dipendente assegnata (€, 4.613,61 + integrazione nota prot. n. 48842 del 06/12/2025 di €,
213,00 per un totale di €. 4,826,61) sara divisa in parte proporzionale alle mansioni attribuite, faty
salvo la rendicontazione finale che si fard in base alla verifica del lavoro svolto.

17 G/ﬁN\_
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| Attivita n.docenti totale

| Funzione Strumentale Area 1 . 21 1072.58 € N
Funzione Strumentale Area 2 » 3] 1.608,87 € ]
Funzione Strumentale Area 3 2| 1.072,58 € N
Funzione Strumentale Area 4 2| 1L.072,58 €

Totale 4.826,61 €

B - Incarichi specifici

1. Le risorse disponibili € 2.921,18 + I'assegnazione di un’ulteriore risorsa finanziaria pari ad euro
186,59 comunicata dal MIM con nota n. 26521 del 18/11/2025 per un totale di €. 3.107,77 +
Integrazione Incarichi specifici del persanale ATA nota prot, n. 48842 del 06/12/2025di €,153,38
+ Integrazione Incarichi specifici per Yassistenza agli alunni disabili ai sensi dell'art. 54 c. 4 del CCNL
vigente 1ota prot. n. 48842 del 06/12/2025 di €. 459,71 per un totale generale di €. 3.720,86 per
compensare gli incarichi specifici sono destinate per il 100% a corrispondere un compenso base, cogl

fissato:

INCARICHI SPECIFICEALS. 2025/26 .| B personale | compenso | TOTALE
1.5. ASSISTENT! AMMINISTRATIVI 1 358,34 € 358,34 € |

1.5, ASSISTENT] AMMINISTRATIV] 3 298,49 € 895 47¢€ |
L.5. COLLABORATORI SCOLASTICI 8 30837 € | 2.466.06€ |
TOTALE IMPEGNATO 1.5, 3.720,77¢
TOTALE STANZIAMENTI LS. - 3107,77+153,38+459,7 1= - 2,720,86 €
ECONOMIE STANZIAMENTI LS, 0,00 € "]

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE! LUOGHI DI
LAVORO

Art. 28 - Campo di applicazione

1. 1l presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative o
contrattuali,

2. 1soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto dilavore a tempo
indeterminate e a tempo deterninato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti delta scuola per i qualj

i programmi e le attivity dj insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratari
con possibile esposizione ad agenti chimic, fisici e biologici, 'use di macchine, apparecchi e strumenti

di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali: sono, altres), da comprendere ai
fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a seuola in orario curricolare

ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
l'istituztone scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono partment tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza pressoilocali - -
della scuola, si trovino allinterno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitor,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti). { ‘

Art, 29 - Servizio di prevenzione e protezione
N

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavero, deve organizzare il servizio di prcwunzidr‘x 0

protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei laveratoriper a ™

18
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sicurezua, una 0 piy persone tra i dipendenti (figure sensibili} seconde la dimensione della scuola e
adde_ttn allelemergenze, al primo soccorse, all'evacuazione e all'antincendio, 1l Dirigente Scolastico
p:edispop‘ﬁ il Serm:zm di prevenzione e protezione e, ai a sensi del DVR dell'istituto, individua = tal fine
1 seguenti incaricati, come da tabelle seguenti:

| ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA D GESTIONE DELLA SICUREZZA |
dell’ Istitvta Comprensive “De Nicole-Sasse™ - PLESSCQ DE RICOLA - anne 202512026

Datare di Lavers
Dottesn ALESSANDRA TALLARICO

e Pk

e bo C fumye

{ SERVIZIO DN PREVENZIONE E PROTEZIONE

3

T e,

Tucei &, (D}

T T

de Vito Matianna {AA

i SALEN et

RESPONSABIL

BT RS

COLLABORATORI DEL  J
DIRIGENTE SCOLASTICD |

Responsakile del 5,p.P,
Dr., Giuseppe ROMANG

UFEICI Of SEGRETER!
DEGA Dott.s58 Romana
C.

-DI GREZIA €. (D)
-ROMANG G. (D)

Referente alla Sicurezza
Dl Grezia Ermelinds {17}

PLESSO ALUNM
ins. Di Grezia E.

imw ADDETTI ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZE | EEniEail
Arli ity it ".»:'.\‘J‘..‘n.m.)m\‘(\\..‘_‘-‘1:.:»3;-»';\1wn.\-\‘,.“"p;.‘N.\\\‘\‘m\\.ﬂ.-,nJ-‘,:?F.:'-\.; e b 3 ‘:»%W Wm.‘n«mv.v‘\m-?;\ Pt ,}E\‘Siw A‘l-'--wt-w“:vw‘v-“:-'-!-h‘.,,\-gﬂ
PRIMO SOCCORSO FEVACUAZIONE ELOTTA AGLI INCEND!
coardinatare: 4

:“\ addetti
- Remano G.
Y- Facciute P

- Facciute P {AA}
addetti:

- Madanna A, [D)
- Cavaliaro V {CS)
- Passarelli M, (D)
- Barone A, {C5}

i .
Booardlnaton: oordinatore:

Cavallara V. (C8)
daatti;

Facciute P, (AA]
Movielo M. (TS}

i Romano G, Secondaria
Gi Grezia & { Primaria

ddefti;
Tutti i CC.85.

R e

e T

D = docente 5 = collaboratere sealastico

Assistente smministrativa

19 @M 4 % T,
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Dators ¢ Lavoro
Dottasa ALESSANDRA TALLABICO

ZIONE E PROTEZIONE ;

(EERNTRA i o Pl o

Pinto V. (D}

Responsabils del 5.P.F,
Or. Giusepps ROMANG

PLESSO ALUINMNI
Ims. D'Armbrosio T,
Rafarente alla Sleurszza

D'Amata Valeria (D)
rAmbrosio Terega (D)

ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA |
stituto Comprensive "De Micola.Saes0” - PLESSO SASS0 - anne 2025/2026

de Vito

ERE ekt

BESPONSAZILI D) PLESSE

e

- Exposite B, /Primarin
- D'Amate V. /infanzia

§ o . ADDETTI ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZE
B -"-':-'h'-':u-%‘s--"@"ir-":':“-?lla"-‘f-ﬁ-f«;:‘-\.”lf“--:,.” ..w\-:u;l»r."‘:‘%--c;. A g RERANE AN SR, e e T
PRIMO SOCCORSD fipak 3 EVACHAZIONE ALOTTA AGLE INCENDI
coordinatore: addetti - d caardinater: com_*cir'namre:
- D'Amate V. (D) i D'Ambrosio T. i ci- Rafola L. {U5)
: 'Ey: - Amate V. /infanzia !

aduatti:

- O'Ambrosio T. {D)
- Bifuleo G [C5)

-ga D'Amate V.

I

i M Ambirosic T, / Primaria

addett]:

i Tutti i C4LE5,

ijadidettil i
- D' &mbrasio T. (D)
. Oi Luea MR, (0) :
3 2

)
oy
A
i
i,

ST

ST e

St R R s PR e it
€5 = gollabioratore sealastico

yii

fstente a

(AA) = ass mTinistrative

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

1. 1 lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere e
capacitd necessarie e disporre di mezzi e dj tempo adeguati allo svolgimento dei compiti
assegnati. Essinon possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del
loro incarico,
11 Dirigente Scolastico individuer? oltre il personale, temp ¢ modalita del servizio di protezione
e prevenzione, ¢ determinera { fondi per il funzionamento, le spese ed { compensi. (percid pud
avvalersi della collaborazione della RSU),
3. lcompensi, se previsti, possono essere;
® di tipo forfetario per gli addetti alla protezione;
® compenso orario, per le “figure sensibili” e i componenti la squadra o commissione
sicurezza, prevenzione e protezione,

Art. 30 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione daj rischi./
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corse di formazione. N
Perlas. 2024 /2025 il Responsabile SPP & il Prof. Giuseppe Romano,
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Art, 31 - I Documento di valutsrione def rischi

I Dirigente Scolastico elabora il Decumento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione
del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti
dellEnte locale tenuio alla Fornitura degli edifici e, eventualmente, delle consulenza di asperti della
sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori perla Sicurezza,

1} Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenziope
e protezione e del medico competente ¢ nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare i
documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie
al contenimento dell’'epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto i 6 agosto 2020
e secondo le indicaziont di eventnali successivi aggiornamenti. 1l Dirtgente Scolastico deve individuare
il medico che svelge la sorveglianza sanitaria. Il medico viens individuato tra i medici competenti in
Medicina del Lavoro. Per 'anno scolastico 2025/2026 & la Dott.ssa Panariello Rossella.

Art. 32 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi {B.Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una voita all'anno, una riunione di protevione/prevenzione daj
rischi, aila quale partecipano lo stesso Dirigente o un sup rappresentante, che la presiede, il RSPP, j1
medico competente ove previsto ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per 12 sicurezza,

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’'esame dei partecipanti:

@ il dvre il piano dell'emergenza;

¢ lidoneita dei mezzi di protezione individuale;
@ | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute, La
riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo,

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro,

H Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere 0 meno, in tutto ¢ in parte, | suggeriment
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art33 - I programmi di informazione e formazione det lavoratord ai fini della sicurezza e deila
salute

fl Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei dipendent

favoratort €, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pill opportuni,
L'Attivitd di formazione verso i dipendenti deve prevedere alineno i sotta elencati contenuti minimj

individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del16/01/1997,
il quadro normativo sulla sicurezza:

la responsabilita penale e civile:

gli ergani di vigilanza;

fa tutela assicurativa;

i rapportf con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
ta valutazione dei rischi;

i principali rischi e le misure di tutela;

la prevenzione incendi:

la prevenzione sanitaria;

la formazione dei lavorator.

ﬁaaaeseeee

ATt 34 - H rappresentante deij lavoratori per la sicurezza (RLS)

I Rappresentante dej Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall’assembiea del personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e posgieda le ngcessarie
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competenze (in aiternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito
COrso).
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto allinformazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenziene e di protezione dell'istitutn,
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso I'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifica,
4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puo accedere liberamente agli ambienti di lavarg
per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e pproposte in merito.
5. ll Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile
e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente,
La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Scalastico,
prevista dal D. Lgs 81 /08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, it Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza &
consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del servizio di prevenzione, sul piano
di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola;
& altresi consultato in merito all'organizzazione delia formazione di cui aghiart.36,37 del D.Lgs. 81 /08,
6. il rappresentante dei Javoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
+ le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione;
* leinformazioni e 12 documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolasi, alle
macchine, agh impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro:
* la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;
+ le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza,
7. AIRLS, sono garantite le ore previste per 'espletamento della funzione (40 ore individuali).
8. Hl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.
Q. Entro 15 giorni dall’inizio del'anno scolastico, Ia RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizin

delte prerogative e deile liberta sindacali di cui & titalare,
TITOLO SETTIMO- NORME TRANSITORIE E FINALL

Art. 35 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai Himiti di spesa il dirlgente pud sospendere, parzialmente o
totalments, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gid svolte, i dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente neffa.o o
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino deila compatibilita finanziaria. P

Art. 36 ~ Procedura per la liquidazione de) salario accessorio :

1'progetti peri quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorto devono rendefe
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicator]
quantitativi da utilizzare per la verifica,
La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,
In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo dj riconoscimento parziale det lavore

effettivamente svalto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesl
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L. I compensi a carico del FIS, la cui misura & stabilita dalla vigente normativa contrattuale di livellp

nazionale, sono liquidati, a mezzo cedolino unico, entro il mese d’agosto dell’anno scolastico in cui si

sono svolte le attivig,

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dej compiti

assegnati ed alla valutazione dei risultati conseguiti, L'effettiva rispondenza tra la lettera dincarico

{namina) e Iattivitd svolta si evincerd cosi come segue:

a) Peridocenti responsabili/referenti: presentazione di una relazione finale da presentare al Dirigente
Scolastico dove saranno evidenziati gli obiettivi raggiunti nell'assolvimento degli incarichi conferiti,

b} Per i docenti impegnati nelle commissioni/gruppi tecnici, e per i docenti partecipanti af progetti

faranno fede le firme di presenza sui verbali delle rispettive commissioni/gruppi  di
lavoro/riunionj/incontri,

¢)Peril personale ATA: rilevazione dell’orario aggiuntive o firma di presenza per progetti POR/PON,

d)Alla fase delia liquidazione st provvede d'ufficio, senza necessita di domanda da parte del personale,

Per il personale collaboratore scolastico, i compensi per le prestazioni di tipo intensivo, dal 1 settembre
al 30 giugno e previsti dal presente contratto, sona ridott in proporzione alle varie tipologie di assenze
ad eccezione dei giorni concessi per ferie. | compensi saranno decurtati nel modo seguente:

a. la decurtazione avverra, per il personale collabaratore scolastico, in mode proporzionale aj giorni
di assenza considerando un totale di 205 giorn! lavorativi, escludendo dal conteggio i primi 10 giorni
di assenza;

b. I risparmi ottenuti dalle decurtazioni saranno ridistribuiti tra il persanale £.5. La ridistribuzione
interessera il personale con minor numero di assenze.

2. Per il personale docente, ogni tipo di compenso citato nel presente contratto, qualora si verificasse
che lincaricato si assentasse per un periodo tale da necessitarne la sostituzione o qualora Yincaricato

rinunciasse alla nomina si procedera come segue:
¢ al docente che lascia I'incarico verrd corrisposto i} tompenso in termini proporzionali alle azioni ed

al periodo prestato;

¢ aldocente che dovesse assumerne la sostituzione verra corrisposte il rimanente importg;

» per l'assegnazione al nuovo docente sara svolta la relativa procedura.

3. Limporto del F.1S. derlvante dalie eventuali economie dalle varie decurtazioni sard posto jp
economia e ridistribuito 'anno scolastico successivo nei settori dove sono stati generati,

4. Per tufto il personale le ore sopra indicate saranno oggetto di decurtaziene in manierg
proporzionate in caso di minori finanziamenti o disponibilitd da parte del MIUR. Eventuale disponibility
sard utilizzata per compensare ore di straordinaria non preventivate,

Art. 37 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziarla

I. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilicd economico-finanziaria corredata
daila Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione Ilustrativa del Dirigente

Scolastico,
Art.38 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono e norme generalj
del CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

Art.39 - Informazione suil'applcazione delle disposizioni contrattuali

L. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivg
ed attento dei dati. L'informazione degli esiti dela contrattazione ha lo scapo di garantire alla
parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrative di lstitutp
sottoscritto.

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutt] i compensi del salario accessorio lquidati aj
personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali cfya,....n\on contraftuali, 1
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particolare, ai sensi dell'art.30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per ogni
attivitd retribuits, 'importo erogata, il numero dej lavoratori coinvolti fermo restando che in ogni
caso non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha

percepito.

Torre del Greco, 11/12/2025%
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