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Agli ATTI
Al Sito web - Amministrazione Trasparente
Al personale ATA interno

Oggetto: DECISIONE A CONTRARRE PER SELEZIONE PERSONALE ATA - Fondi Strutturali Europei
- Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) -
Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A -
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22
maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot.n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

- CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-921

- CODICE CUP: G54D25005610007

- TITOLO: DE NICOLA’S SUMMER CAMP#26

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 567 del 10 ottobre 1996 e successive modificazioni che
disciplina le iniziative complementari e le attivita integrative delle istituzioni scolastiche;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999 che regolamenta l'autonomia
didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo delle istituzioni scolastiche;
Visti gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
Visto il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
Visto il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante “Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;
Visto il Decreto ministeriale n. 72 dell’11 aprile 2024 - Ufficio: DPUM Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al PN “Scuola e competenze” 2021-2027;
Visto il Decreto Ministeriale n. 96 del 22 maggio 2025 - Piano per la definizione di percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027";
Visto I"’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate);
Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n® 24 del 05/06/2025 di adesione al progetto in oggetto;
Vista la Delibera del Consiglio d’istituto n° 64 del 23/11/2023 (delibera generale alle azioni del PN 2021-
2027);
Vista la candidatura n. 13255 presentata in data 13/06/2025;
Visto il Decreto Direttoriale(R).0000054 del 20-06-2025 che ha approvato le graduatorie regionali degli
Istituti scolastici che hanno fatto pervenire la propria candidatura al Piano Scuola Estate a seguito
dell’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Fondi
Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo

1
COESIO‘NE = s - M i i - /£, Here /A /‘r y W IPUtoOne
R oo io R S dsaniors @D wilyrs %



C.so Vittorio Emanuele,77 - 80059 TORRE DEL GRECO (NA) I.R.

Cod. Fisc. 95170080634 - Cod. Mecc. NAIC8CS00C USR. perla Campania
Direzione Generale

Ambito 21 - Tel./ Fax 081 882 65 00
e-mail :naic8cs00c@istruzione.it - hitp:// www.icsdenicolasasso.edu.it

PEC: naic8cs00c@pec.istruzione.it
CERTIFICATA SGQ UNI - EN - ISO 9004:2009 Polo Qualita di Napoli

plus (FSE+);

Vista I'autorizzazione progetto Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 del Ministero dell’Istruzione
e del Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza — Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027;

Visto il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 35 del 11/02/2026;
Visto il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1021 del 13/02/2026;

Visto I'articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita
ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

Considerato che [llstituto cura la formazione e I'educazione dei giovani anche relativamente
all’affermazione delle attivita e delle iniziative con lo scopo di ampliare il Piano dell’Offerta Formativa,
promuovendo azioni che prevedano un coinvolgimento delle studentesse e degli studenti ed una loro
crescita formativa e professionale;

Attesa la necessita di procedere all’individuazione di personale interno con il quale stipulare contratti per

la realizzazione del Progetto in oggetto;
DECRETA

Art. 1 Oggetto
L’avvio delle procedure di selezione del personale ata in servizio presso questa Istituzione Scolastica per
I’affidamento degli incarichi in oggetto.

Art. 2 Criterio di scelta

La comunicazione della procedura per I'individuazione di cui in epigrafe sara effettuata con “Avviso di
selezione” da pubblicarsi sul sito web dell’istituto scolastico.
Il criterio di scelta del contraente &€ quello della disponibilita e della valutazione dei curricula per il
personale amministrativo.

Art. 3 Importo
L'importo massimo ammissibile per le attivita di cui all’art. 1 sara determinato in base agli importi previsti
dal CCNL. Gli importi saranno retribuiti in funzione delle ore di attivita effettivamente prestate.

Art. 4 Tempi di esecuzione
L'attivita di cui sopra iniziare entro 5 giorni lavorativi decorrenti dalla stipula del contratto con
I'aggiudicatario e avranno durata fino alla conclusione del progetto oggetto del finanziamento.
Art. 5 Approvazione atti allegati
Si approva I’Avviso di selezione per le candidature di cui alla presente determina.
Art. 6 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessandra Tallarico.

Alla presente comunicazione viene assicurata la massima divulgazione anche attraverso il sito web
dell’lstituzione Scolastica icsdenicolasasso.edu.it, in ottemperanza all’articolo 34 del Regolamento (UE)
2021/241 ed allo scopo di garantire visibilita agli investimenti finanziati dall’Unione Europea.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Alessandra TALLARICO
\ IL DIRIGENTE SCOLASTICO — Prof_ssa Alessandra Tallarica
Documento firmato digitalmente da alessandra Tallarico

ai sensidel D.Lgs. n"82/2005 e ss.mm.ii. & norme collegate
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