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Agli ATTI

Al personale

dell’ICS De Nicola Sasso

Sito web - Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso interno rivolto al personale scolastico per Attivita di Job-Shadowing e visite
preparatorie - Programma ERASMUS+ - Azione KA1 Progetti di mobilita di breve termine Settore Scuola.
Codice Progetto: 2024-1-1T02-KA122-SCH-000228423

TITOLO: School & Sustainability

OID: E10228579

FORM ID: KA122-SCH-E325F616

DESTINAZIONE: CEIP Narixa, Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria, Nerja

(Spagna)

DURATA DELLA MOBILITA’: 1 settimana ca.

DURATA DELLA VISITA PREPARATORIA: 2 giorni ca.

CUP: G51124000140001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'invito a presentare proposte 2024 — EAC/A07/2023 Programma Erasmus+ pubblicato sulla Gazzetta
ufficiale dell’'Unione europea del 28/11/2023;
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica prot. n.948 del 19/02/2024:
VISTA la nota INDIRE ns. Prot. 4033 del 19/06/2024 di ammissione del progetto al
finanziamento per un importo pari ad €. 40.156,00;
VISTA la convenzione stipulata n. 2024-1-IT02-KA122-SCH-000228423, dal nostro istituto e
Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire — Ente di diritto pubblico;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali di questa Istituzione Scolastica;
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.73 del 15/02/2024:
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 6231 del 22/10/2024;
CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni progettuali di Erasmus+, Programma europeo per
listruzione, la formazione, la gioventu e lo sport, & necessario reperire e selezionare personale interno per
la costituzione del gruppo job-shadowing e n.3 docenti per le visite preparatorie;
VISTA la determina di reclutamento personale interno per la realizzazione delle azioni progettuali di
Erasmus+ prot. n.6384 del 28/10/2024;
EMANA
Il seguente avviso per la selezione di n.5 unita di personale scolastico per svolgere I'attivita
di job shadowing finalizzata allo sviluppo delle competenze professionali dei partecipanti, con
un focus specifico sulle pratiche di sostenibilita ambientale e gestionale nelle scuole. Tale
attivita si svolgera presso il CEIP Narixa, Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria, a
Nerja (Spagna), che ha adottato con successo modelli innovativi di sostenibilita e di
insegnamento bilingue, e n. 3 docenti per effettuare la visita preparatoria che precede la
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mobilita degli alunni ed ha come finalitd I'organizzazione dei dettagli pratici, quali alloggi,
trasporti, pasti e condizioni di sicurezza per gli alunni durante la mobilita.

Art. 1 - Obiettivi del gruppo job-shadowing e della visita preparatoria

L'obiettivo dell'attivita job shadowing & favorire lo scambio di buone pratiche, migliorare le competenze in
materia di gestione scolastica sostenibile e potenziare linternazionalizzazione delle strategie educative
dell'lstituto. | partecipanti selezionati avranno l'opportunitd di osservare e apprendere direttamente da
colleghi europei esperienze e metodi che possano essere replicati e adattati alla realta del nostro Istituto.
L'obiettivo educativo della visita preparatoria & concordare gli obiettivi formativi e le attivita previste
durante la mobilita, individuare e pianificare le attivita specifiche da svolgere, come organizzare
visite ed esperienze coerenti con la tematica del progetto, volte ad arricchire il percorso formativo e
I'esperienza all'estero degli alunni.

Art. 2 - Prerequisiti di partecipazione e griglia di valutazione per il gruppo job-shadowing e la visita
preparatoria

Il presente avviso € rivolto a 5 unita del personale scolastico per costituire il gruppo job-shadowing,
selezionate tra i seguenti profili:

PROFILO
N
PERSONALE RUOLO E COMPETENZE (prerequisiti) vumero
DOCENTE ED
ATA
Personale Profili con competenze gestionali e amministrative, 2
dirigenziale o interessati a migliorare la sostenibilita nella gestione delle risorse e

amministrativo | nei processi decisionali dell'istituto (una delle due figure & ricoperta
dal Dirigente scolastico, solo in caso di impedimento si procede con
la sostituzione)

Personale con | Profili con responsabilita nella supervisione e coordinamento delle 1
funzioni di attivita educative, interessati a integrare strategie

coordinamento | sostenibili nel curriculum scolastico.

didattico

Personale Profili coinvolti nella gestione e implementazione di progetti 1
docente con scolastici, con particolare attenzione a quelli legati alla sostenibilita

responsabilita | ambientale, alla digitalizzazione dei processi e all'educazione alla
nella gestione | cittadinanza globale.

di progetti

Personale Profili con ottima padronanza di una lingua straniera, in 1
docente con particolare dell'inglese e dello spagnolo, per facilitare la

competenze comunicazione e la collaborazione internazionale durante I'attivita
linguistiche job-shadowing.
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Il presente avviso & rivolto a 3 docenti interni per effettuare Ia visita preparatoria alla mobilita alunni che si
terra presumibilmente nel mese di gennaio 2025 con durata di 2 giorni:

PROFILO PERSONALE
DOCENTE (prerequisiti)

COMPITI

Docenti scuola secondaria di I°
grado con competenze
linguistiche

Presentarsi nel luogo e all'orario concordati per I'incontro con i
partner progettuali. Raccogliere informazioni e concordare le
modalita operative per la realizzazione delle mobilita degli alunni.
Redigere una relazione dettagliata sull'esito della visita preparatoria,
da consegnare alla dirigenza.

Docenti scuola secondaria di I°
grado con funzioni di
coordinamento didattico

Presentarsi nel luogo e all'orario concordati per l'incontro con i
partner progettuali. Raccogliere informazioni e concordare le
modalita operative per la realizzazione delle mobilita degli alunni.
Redigere una relazione dettagliata sull'esito della visita preparatoria,
da consegnare alla dirigenza.

Docenti scuola secondaria di I°
grado con competenze in
gestione di progetti

Presentarsi nel luogo e all'orario concordati per l'incontro con i
partner progettuali. Raccogliere informazioni e concordare le
modalita operative per la realizzazione delle mobilita degli alunni.
Redigere una relazione dettagliata sull'esito della visita preparatoria,
da consegnare alla dirigenza.

Requisiti generali:

Appartenenza ai profili sopra elencati.

Interesse e impegno verso le tematiche di sostenibilita e gestione scolastica.
Interesse a realizzare progetti e-Twinning

Capacita di lavorare in team e di adattarsi a contesti internazionali.
Disponibilita a partecipare attivamente a tutte le fasi del progetto, inclusa la
preparazione pre-partenza e la disseminazione dei risultati post-ritorno.

Per lindividuazione dei membri del gruppo job-shadowing e dei docenti che eseguiranno la visita
preparatoria, in possesso dei prerequisiti, si fara riferimento ai criteri indicati nella tabella di seguito

riportata:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
VALUTAZIO
NE
VAL
TITOLI CULTURALI AL ALLA SCUOLA**
CANDIDATO
%

Diploma di Maturita specifico per 'ambito richiesto 1
Laurea Triennale in relazione al modulo formativo richiesto 1,5
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A
M.LUR.

U.S.R. per la Campania
Direzione Generale

Polo @

Qualita di Napoli

2

Con
Laurea magistrale, vecchio ordinamento o laurea | votazione
specialistica in relazione al modulo formativo richiesto | 110/110

...................... 2,5
Con lode
3
Titolo per I'insegnamento di SOSTEGNO 2
Possesso certificazione informatica livello base 1
Pt. 0,5
Possesso di altre certificazione informatiche Per un
max pt.2
ALTRI TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI SPECIFICI
Per ogni altra laurea in aggiunta a quella richiesta dal bando 1
Dottorato di ricerca 2
. . i ; Pt.1
Specializzazione e/o corsi di perfezionamento post laurea Per un
coerente con il percorso formativo da realizzare
max pt.2
: . o . Pt.1
Per ogni attestato di partecipazione a corsi o modulo Per un
attinenti al progetto richiesto
max pt.2
Per ogni attestato di partecipazione a corsi MIUR/INDIRE 2
ESPERIENZE PROFESSIONALI / TITOLI DI SERVIZIO
1
Per ogni incarico espletato nel ruolo di TUTOR o ESPERTO Per un
max pt.2
Esperienze pregresse nell’'ambito di progetti similari (per Perlun
esperienza)
max pt.2

Per ogni corso di aggiornamento/formazione di II livello | 2 x ogni
nell’ambito del PNF corso

Per ogni corso di aggiornamento/formazione di I livello | 1 xogni
nell’ambito del PNF corso

1 punto x

Docenza per I'ordine di scuola per cui si produce istanza
anno

Pt. 2
Da0a10
anni

Pt. 4

Anzianita di servizio dal11a20
anni

Pt.6
da21a30
anni
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Il gruppo job-shadowing selezionato sara incaricato di:

e Partecipare agli incontri propedeutici per organizzare la logistica della mobilita;

e Compilare i documenti ufficiali per la mobilita;

e Completare le attivita del programma e collaborare all'inserimento in piattaforma dei dati

richiesti dal’Agenzia Nazionale entro i termini stabiliti;

e Collaborare con il personale del CEIP Narixa per favorire uno scambio culturale e

didattico efficace.

e Documentare attraverso video, foto o testi tutte le attivita svolte presso la struttura ospitante, per favorire
la massima disseminazione del progetto all'interno dell’istituto e sul territorio;

e Presentare, al termine della mobilita e delle attivita previste, un report conclusivo, utile a redigere il rapporto
finale del progetto.

| docenti selezionati per le visite preparatorie saranno incaricati di:

e organizzare dettagli pratici, quali alloggi, trasporti, pasti e condizioni di sicurezza per gli alunni durante la
mobilita;

e concordare gli obiettivi formativi e le attivita previste durante la mobilita, garantendo che siano in
linea con il progetto;

e organizzare visite ed esperienze coerenti con la tematica del progetto, volte ad arricchire il
percorso formativo e I'esperienza all'estero degli alunni;

e Presentarsi nel luogo e all'orario concordati per I'incontro con i partner progettuali;
e Raccogliere informazioni e concordare le modalita operative per la realizzazione delle mobilita degli

alunni;
e Redigere una relazione dettagliata sull'esito della visita preparatoria, da consegnare alla dirigenza.

Art. 3 Finanziamento delle attivita di mobilita breve

Il progetto copre i seguenti costi per ogni partecipante sulla base di tabelle di costi e spese predefiniti dal
Programma Erasmus+:

e viaggio A/R per il paese di destinazione;

e vitto e alloggio per tutta la durata del soggiorno all’estero;

Si fa presente che le spese vive sostenute durante la mobilita, se necessarie, (trasporti locali, pasti, etc.), al
fine di essere rimborsate al ritorno, dovranno tassativamente essere rendicontate con scontrini e ricevute.
Art. 4 - Periodo di svolgimento delle attivita di mobilita previste dal progetto ed assegnazione
dell’incarico.

Le attivita di mobilita del gruppo job-shadowing e delle visite preparatorie del progetto si realizzeranno,
presumibilmente, a partire dal mese di gennaio 2025, e dovranno essere completate entro il mese di marzo
2025. Qualora le mobilita previste da questo bando non esaurissero i finanziamenti erogati per le stesse,
potrebbero essere attuate mobilita aggiuntive che utilizzino i fondi residui entro la data del termine del
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progetto (31/03/2025). La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita alla realizzazione delle attivita di mobilita previste.
Art. 5 - Selezione del personale: termini e modalita.
Gliinteressati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione al progetto di mobilita all'ufficio protocollo
della segreteria entro e non oltre il 4 novembre 2024 alle ore 14,00. La domanda, presentata in busta
chiusa per la CANDIDATURA GRUPPO JOB-SHADOWING ERASMUS+ dovra contenere ’ALLEGATO A
- Domanda di partecipazione; FALLEGATO B - Tabella di autovalutazione delle competenze; curriculum
vitae e copia fronte/retro del proprio documento di identita. La domanda per la CANDIDATURA PER VISITA
PREPARATORIA ERASMUS+, dovra contenere PALLEGATO A PER VISITA PREPARATORIA -
Domanda di partecipazione; FALLEGATO B PER VISITA PREPARATORIA - Tabella di autovalutazione
delle competenze; curriculum vitae e copia fronte/retro del proprio documento di identita. Non saranno prese
in considerazione domande incomplete, presentate tramite modulistica diversa da quella allegata al bando,
pervenute oltre la data di scadenza.
Art. 6 disposizioni finali
Le domande saranno valutate da un’apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, che la
presiede.
La selezione dei partecipanti avverra in base al possesso dei prerequisiti e secondo i criteri specificati nella
tabella prevista dal bando.
In caso di parita di punteggio si procedera al sorteggio.
In caso di rinuncia, si procedera mediante lo scorrimento della graduatoria.
Si fa presente che la partecipazione alle visite preparatorie, se previste, sara considerata
obbligatoria e potra richiedere una breve permanenza in Spagna per definire i dettagli organizzativi e didattici
del progetto.
Art. 7 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente avviso di selezione ¢ la Dirigente Scolastica Alessandra Tallarico.
Art. 8 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del Reg. UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Art. 9 — Pubbilicita

[l presente avviso & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica
www.icsdenicolasasso.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Alessandra Tallarico

ILDIRIGENTE SCOLASTICO ~ Prof ssa Alessandra Tallarico
Documento firmato digitalmente da Alessandra Tallarico
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