C.so Vittorio Emanuele,77 - 80059 TORRE DEL GRECO (NA)
Cod. Fisc. 95170080634 - Cod. Mecc. NAICBCS00C

Ambito 21 - Tel./ Fax 081 882 45 00 e O
-mail :nai @i Al - hitp:// www.l 1l g kil
PEC: paicfcsi0c@pec.ishuziona.ll
CERTIFICATA SGQ UNI - EN - ISO 9004:2009 Pk Qualt t Nopok

FUTURA ERUITALAD Domant
e

cllinistere dell Shtrusione . ,. l tdl iad O]]]arli
e del O / /(’-)’(7(-‘

DIGITAL
DE NlCOL{\

PHAND NAZIONALE QI MFRESA E RESILIENZH

TURA PER CTTALIA DI DO

el * Bl Codl:o’mmﬂ;f"
Alla Piattaforma MEPA

Sito web-Amministrazione

Trasparente - Agli atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico (D.M.
66/2023) CUP: G54D23004270006 CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-43013 TITOLO: DIGITAL
DE NICOLA

OGGETTO: Confronto di preventivi sul MEPA, previa manifestazione di interesse, per 'individuazione di un
Ente formatore per la realizzazione di percorsi formativi afferenti al progetto dal Titolo “DIGITAL DE NICOLA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1
Luglio2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR
e per laprevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio connota LT161/21 del 14 Luglio
2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M.66/2023)";
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VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n.66 del 12.04.2023 “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU;

PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D.M.n.66 del 12.04.2023 risulta assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 59.647,89 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1;

VISTA lanota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 141549 del 07.12.2023, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTA la delibera n.71 del 19/12/2023 del Consiglio di Istituto e la delibera n. 16 del 18/12/2023 del
Collegio dei docenti relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;

VISTO il progetto presentato in data 26/02/2024;

PRESO ATTO che per I'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” & stato generato il CUP G54D23004270006 ed inserito in piattaforma FUTURA;
PRESO ATTO che in data 29/02/2024 é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato
dal Direttore Generale e coordinatore dell'Unita di missione per il PNRR - nota prot. n.36006 del
29/02/2024;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.73 del 15/02/2024;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n.1471 del 07/03/2024;

VISTA la determina reclutamento personale interno ed esterno/enti formatori prot. n.6772 dell’08/11/2024
VISTO I'avviso reclutamento personale interno per le figure di esperti e tutor prot. n n.6773 delll'08/11/2024
VISTO il decreto posizioni scoperte prot. 7056 DEL 15/11/2024;

VISTA la determina di indizione di indagine di mercato attraverso la manifestazione di interesse per individuare
Enti di formazione/Agenzie/operatori economici da invitare sul MEPA a presentare un preventivo, prot. n. 7095
del 18/11/2024;

VISTA la manifestazione di interesse per individuare Enti di formazione/Agenzie/operatori economici da invitare
sul MEPA a presentare un preventivo, prot. n. 7096 del 18/11/2024;

RILEVATA |'assenza di convenzioni in CONSIP SPA per i servizi di interesse prot. n.7450 del 02/12/2024;

PRESO ATTO dell’esito della manifestazione di interesse, prot. n° 7502 del 03/12/2024;

VISTA la determina di indizione di confronto di preventivi sul MEPA prot. n. 7529 DEL 04/12/2024;

VISTA la necessita di individuare un ENTE DI FORMAZIONE per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:

NAZIONALE DI MIFRESA £ RESILENZR

PERCORSI FORMATIVI

Strumenti didattici digitali e connettivita d’aula
Applicativi didattici digitali per la scuola dell'infanzia
Applicativi didattici digitali per la scuola primaria e
Formazione transizione digitale - docenti secondaria di primo grado

Creazione di contenuti didattici digitali

Uso di stampanti 3D

Coding e robotica
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Digitalizzazione amministrativa della segreteria
scolastica

Procedure digitali documentali, contabili e finanziarie

Competenze digitali di base

Laboratori di formazione - docenti

Strumenti didattici digitali e connettivita d’aula

Applicativi didattici digitali per la scuola dell'infanzia

Applicativi didattici digitali per la scuola primaria e
secondaria di primo grado

Creazione di contenuti didattici digitali

Uso di stampanti 3D

Coding e robotica

Comunita di pratiche - Tutto il personale

Scambio di contenuti, strategie e metodologie

EMANA

il seguente confronto di preventivi sul MEPA per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della
linea di investimento PNRR 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-
1222-P-43013 DAL TITOLO: DIGITAL DE NICOLA

Articolo 1 - oggetto

Il presente confronto di preventivi & diretto agli Enti di formazione che hanno manifestato I'interesse a

presentare un preventivo nell'ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico:

. . | Ore da
Unita di - Compenso
. . . attribuire ad .
Percorso formativo Professionalita personale da . ..~ .. | orario lordo
. ogni unita di
selezionare Stato
personale
Formazione transizione | Ente formatore con esperti
digitale - docenti e | in possesso di competenze 9 18 122,00
personale ATA digitali documentate
Laboratori di formazione - E nte formator.e con espert
. in possesso di competenze 6 14 122,00
docenti -
digitali documentate
Ente  Formatore con
Comunita di pratiche - | Tutor competenti nel
. : . 3 58 34,00
Tutto il personale settore dell'innovazione
didattica e digitale
I corsi da attivare saranno i seguenti:
n° moduli personale n° n° esperti | tutor
discenti ore
9-formazione transizione digitale docenti + ATA 15 18 9 0
6-laboratori di formazione docenti 15 14 6 0
3-Comunita di pratiche Tutto il personale | 8 58 0 3
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Compiti degli esperti e dei Formatori tutor competenti nel settore dell'innovazione didattica e
digitale appartenenti all’Ente formatore

[ Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati in presenza, on line
oibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per
le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica
attestazione. I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati a
gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono l'attestato finale. I Percorsi di
formazione possono essere articolati anche in pitt moduli o come ciclo articolato
di seminari. Il formatore esperto dovra possedere competenze documentate circa
le seguenti tematiche del percorso (a mero titolo esemplificativo):

- gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e
dei relativi strumenti tecnologici e all'insegnamento delle competenze
specialistiche per la formazione alle professioni digitali del futuro;

- metodologie didattiche innovative per I'insegnamento e I'apprendimento,
[PBL, inquiry based, storytelling, problem solving, fabbricazione di manufatti con
strumenti digitali, insegnare a “pensare con le mani” e ad apprendere
sperimentando con strumenti e materiali, gamification, sulla realta virtuale,

Formazione . . s
. aumentata e immersiva, sull’internet delle cose (IoT), etc.];
sulla transizione . . . . P . . . .
digitale - pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con

l'utilizzo delle tecnologie digitali;

- didattica e insegnamento dell'informatica, del pensiero computazionale e
del coding, dell'intelligenza artificiale e della robotica,

- cybersicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del
cyberbullismo;

- competenze per l'utilizzo etico e responsabile dell'intelligenza artificiale
nella pratica didattica e per I'apprendimento dell’intelligenza artificiale,

- tecnologie digitali per I'inclusione scolastica;

- sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con I'utilizzo delle
tecnologie digitali;

- leadership dell'innovazione e della trasformazione digitale e didattica
nelle scuole;

- digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e
potenziamento delle competenze digitali del personale ATA per la gestione
delle procedure organizzative, documentali, contabili, finanziarie.

La gestione dei Laboratori di formazione sul campo consistono in cicli di incontri
di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento
all'utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche
innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all'interno di setting di
apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola
4.0”. Gli incontri si svolgono in presenza.

Laboratori di
formazione sul
campo

I Laboratori di formazione sul campo saranno erogati a gruppi di 15 unita
(docenti). I Laboratori possono essere articolati in piu incontri o come ciclo di
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workshop. Ciascun incontro e tenuto da un formatore esperto in possesso di
competenze digitali e didattiche documentate.

Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti
didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che
organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento
fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei
Comunita di | docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di
pratiche per | programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze
I'apprendimento | digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di
obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per
I'apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti,
con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone
pratiche. I partecipanti alla Comunita sono formatori tutor interni e/o esterni

competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale.

Articolo 2 - Destinatari e griglie di valutazione

L’Ente Formatore dovra fornire personale esperto in possesso di competenze documentate circa la

tematica del percorso, tra cui n.1 responsabile formatore che deve essere in possesso della laurea

magistrale in discipline tecniche o scientifiche e di certificate competenze nella tematica del percorso

formativo, comprovabili in funzione di attestazioni o di certificazioni in merito ad almeno n°2 corsi di

formazione erogati.

L’Ente formatore per la figura di Formatore TUTOR dei percorsi “Comunita di pratiche per
I'apprendimento”, dovra fornire personale competente nel settore dell'innovazione didattica e

digitale, comprovabili con attestazioni o certificazioni.

2.1 Griglia offerta formativa
[ criteri di valutazione sono cosi esplicitati:

QUALITA' DELL'OFFERTA FORMATIVA

Coerenza e adeguatezza dell'offerta progettuale formativae | finoa5s
rilevanza dei materiali didattici messi a disposizione

TRACCIA PROGRAMMATICA b i Modulo | - 4 officacia dei " dell -

DELL'INTERVENTO er ogm. odulo nnova.Z|one ed efficacia \ ei contenuti, della proposta | finoa5s

Formativo (MF) [formativa e delle metodologie.

FORMATIVO -
Validita dell'articolazione tra attivita distudio ed efficienzanei | finoa5
tempi di realizzazione in funzione degli obiettivi programmati

CAPACITA' PROFESSIONALE E TECNICA DELL'ENTE - PROFESSIONALITA' SERVIZI DI SUPPORTO
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a) Organizzazione e conduzione di attivita di
formazione/ricerca inerenti all'Area Tematica del modulo
formativo per cui si propone la candidatura, gestiti anche in
collaborazione con Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali
o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di
ricerca e enti di formazione e certificazione accreditati ai sensi

CAPACITA'  PROFESSIONALE del DD 141 del 5/2/2021.

attivita

1 per ogni

, Per ogni Modulo .
DELL'ENTE Formativo (MF) [P) Realizzazione di corsi di formazione per docenti per almeno 1 per ogni

12 ore corso

c) Candidature di esperti che hanno partecipato alla
formazione e/o con articoli e/o pubblicazioni, che | 1 per ogni
affrontino argomenti inerenti all’Area Tematica del Modulo corso
Formativo per cui si propone la candidatura

d) Anzianita accreditamento ministeriale DD 141/2021 | 1 per ogni
(escluso il 2024) anno

Per gli Enti di Formazione sono oggetto di valutazione:
1. Qualita offerta formativa;
2. Capacita professionale e tecnica dell'ente, le risorse messe a disposizione e i servizi di supporto.

Articolo 3 — Durata e programmazione

1. L’attivita avra la durata massima fino al 30/09/2025 a decorrere dalla data del contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di contratto, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa
nazionale e comunitaria di riferimento.

3. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto.

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Sul compenso da corrispondere all’Ente formatore individuato, in proporzione alle ore effettivamente svolte e
rilevate (attraverso time sheet e relazione finale), saranno applicati tutti gli oneri previsti per legge.

Per lo svolgimento di ogni modulo di Formazione transizione digitale — docenti e personale ATA (n.9) da 18 ore,
sara riconosciuto un compenso onnicomprensivo relativo a formazione di € 2.196,00
(duemilacentonovantasei/00) per singolo modulo e comunque complessivamente fino ad un massimo di €.
19.764,00 (diciannovemilasettecentosessantaquattro/00).

Per lo svolgimento di ogni Laboratorio di formazione sul campo rivolto ai docenti (n.6) da 14 ore, sara
riconosciuto un compenso onnicomprensivo relativo a formazione di € 1.708,00 (millesettecentootto/00) per
singolo modulo e comunque complessivamente fino ad un massimo di €. 10.248,00
(diecimiladuecentoquarantotto/00).

Per lo svolgimento di Comunita di pratiche per I’apprendimento da 58 ore (n.3), sara riconosciuto un compenso
onnicomprensivo relativo a formazione di € 1.972,00 (millenovecentosettantadue/00) per singolo modulo e
comunque complessivamente fino ad un massimo di €. 5.916,00, (cinquemilanovecentosedici/00). Per un totale
di €. 35.928,00 inclusa IVA.
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Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra solo alla conclusione delle attivita programmate e
a seguito dell'effettiva erogazione del budget assegnato all'lstituzione Scolastica. | termini di pagamento,
comungue pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dalla effettiva erogazione dei Fondi
appositamente stanziati e che pertanto nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scrivente
Istituzione Scolastica.

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione

L'offerta dovra essere presentata secondo il modello generato dal MEPA e in aggiunta sul modello di offerte
tecnico/economica allegata al presente disciplinare e firmata digitalmente dal legale rappresentante della ditta
interpellata. L'offerta dovra essere integrata dai documenti e dalle dichiarazioni richieste attraverso la
piattaforma MEPA.

Articolo 6- Stipula sul MEPA

La stipula potra avvenire anche in presenza di un’unica offerta ritenuta congrua e coerente con le esigenze della
istituzione scolastica.

La sottoscrizione della stipula avverra entro i tempi definiti alla relativa data indicata sul MEPA solo in presenza
di tutta la documentazione richiesta come “documentazione obbligatoria”.

In casi particolari, a seguito di adeguata e documentata motivazione, e facolta della stazione appaltante stipulare
anche in assenza di uno o piu documenti obbligatori. In tal caso la stipula non dara immediata esecuzione al
contratto ma lo stesso sara da ritenere concretamente avviato alla data di “validita del contratto” indicata nel
documento di stipula.

Fino a quella data, la stazione appaltante si riserva il diritto di revocare la stipula laddove non fossero pervenuti
i documenti mancanti.

Articolo 7 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessandra Tallarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO ~ Prof.ssa Alessandra Tallarico
Documento firmato digitalmente da Alessandra Tallarico

ai sensidel D.Lgs. n"82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate
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