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                                                                                                                                                              Al Personale interno  
                                                                                                                            Sito web- Amministrazione Trasparente 
                                                                                                                                                                                     Agli atti 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023) 
 

OGGETTO: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per la costituzione del gruppo di 
lavoro per le STEM e il multilinguismo intervento "A" e per il multilinguismo intervento "B", percorsi 
afferenti al progetto dal Titolo: DE NICOLA’S STEM - CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-32698 - CUP: 
G54D23003680006         

IL DIRIGENTESCOLASTICO 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1 Luglio 

2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 

urgenti per gli investimenti”; 
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VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 

n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 

innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023)”; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n.65 del 12.04.2023 “Decreto di riparto delle risorse 
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU;  
PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D.M.n.65 del 12.04.2023 risulta assegnato a questo Istituto un 

finanziamento di € 121.151,22 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 132935 del 15.11.2023, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi”; 

VISTA la delibera n.70 del 19/12/2023 del Consiglio di Istituto e la delibera n. 15 del 18/12/2023 del Collegio 

dei docenti relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF; 

VISTO il progetto presentato in data 30/01/2024; 
PRESO ATTO che per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” è stato generato il CUP 

G54D23003680006 ed inserito in piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 18/02/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot. n.22330 del 18/02/2024;  

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.73 del 15/02/2024;  

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n.1470 del 07/03/2024; 
PRESO ATTO della necessità di individuare degli esperti interni per la costituzione del gruppo di lavoro per 
le STEM e il multilinguismo intervento "A" e per il multilinguismo intervento "B"; 
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 
VISTA la determina a contrarre per il reclutamento dei membri del gruppo di progetto prot. n.1882 del 
22/03/2024; 
 

EMANA 
il seguente avviso interno per la selezione e il reclutamento di personale interno per la costituzione del gruppo 

di lavoro per le STEM e il multilinguismo intervento "A" e per il multilinguismo intervento "B" nell’ambito della 

linea di investimento PNRR 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”nell’ambito della Missione 4 – 

Componente1 - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32698 - Titolo DE NICOLA’S STEM . 
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Articolo 1 – oggetto dell’incarico e compiti 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n.5 incarichi individuali, per la selezione dei 
membri del gruppo di progetto nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.  

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 
 

Ruolo Compiti / area 

Unità di 
personale 
da 
selezionare 

Ore 
complessive 
intervento 
A e B da 
attribuire 
ad ogni 
unità di 
personale 

Compenso 
orario 
lordo 
Stato 

Componenti 
gruppo di 
lavoro per le 
STEM e il 
multilinguismo 
Intervento 
"A" e per il 
multilinguismo 
“Intervento 
"B" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinatore d’istituto 
Supportare il DS alla 
preparazione degli avvisi 
Caricare le edizioni in 
piattaforma didattica 
Controllare l’avanzamento dei 
percorsi 
Alimentare la piattaforma di 
avanzamento 
Caricare gli indicatori periodici 

1 173 

34,00 

Valutatore e facilitatore 
Selezionare i potenziali 
destinatari individuati in sede di 
candidatura 
Fare una analisi dettagliata delle 
potenziali criticità in merito al 
fabbisogno formativo 
Suddividere i destinatari e 
indirizzarli alla tipologia di 
percorso formativo più adatto 
Individuare le aree tematiche dei 
percorsi 
Effettuare monitoraggio e 
valutazione dei risultati 

1 40 

Coordinatore di ordine 
scolastico Infanzia 
Effettuare azioni di raccordo con 
i tutor e gli esperti d’aula 
Effettuare azioni di raccordo tra il 
coordinatore d’istituto e il 
personale di progetto 
Organizzazione dei calendari  
Organizzazione degli ambienti di 

1 40 
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apprendimento 
Monitoraggio delle rilevazioni di 
presenza 

 

Coordinatore di ordine 
scolastico Primaria 
Effettuare azioni di raccordo con 
i tutor e gli esperti d’aula 
Effettuare azioni di raccordo tra il 
coordinatore d’istituto e il 
personale di progetto 
Organizzazione dei calendari  
Organizzazione degli ambienti di 
apprendimento 
Monitoraggio delle rilevazioni di 
presenza 

1 40 

34,00 

 

Coordinatore di ordine 
scolastico Secondaria di I° grado 
Effettuare azioni di raccordo con 
i tutor e gli esperti d’aula 
Effettuare azioni di raccordo tra il 
coordinatore d’istituto e il 
personale di progetto 
Organizzazione dei calendari  
Organizzazione degli ambienti di 
apprendimento 
Monitoraggio delle rilevazioni di 
presenza 

1 40 

 
Articolo 2 – Destinatari e griglie di valutazione 
 
Possono partecipare alla selezione per la costituzione del gruppo di lavoro per le STEM e il multilinguismo 
intervento "A" e per il multilinguismo intervento "B" solo il personale interno all’Istituto.  

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE – GRUPPO DI LAVORO 

 
TITOLI CULTURALI 

Punti 

VALUTAZIO
NE 

RISERVATA 
AL 

CANDIDATO 
* 

VALUTAZIONE 
RISERVATA 

ALLA SCUOLA** 

Diploma di Maturità specifico per l’ambito richiesto 1   
Laurea Triennale in relazione al modulo formativo richiesto  1,5   

Laurea magistrale, vecchio ordinamento o laurea 
specialistica in relazione al modulo formativo richiesto 

2   
Con   
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…………………. votazione 
110/110 

2,5 
Con lode 

3 
  

Titolo per l’insegnamento di SOSTEGNO 2   
Possesso certificazione informatica livello base 1   

Possesso di altre certificazione informatiche 
Pt. 0,5 
Per un 

max pt.2 
  

ALTRI TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI SPECIFICI    
Per ogni altra laurea in aggiunta a quella richiesta dal bando 1   
Dottorato di ricerca  2   

Specializzazione e/o corsi di perfezionamento post laurea 
coerente con il percorso formativo da realizzare 

Pt. 1 
Per un 

max pt.2 
  

Per ogni attestato di partecipazione a corsi o modulo 
attinenti al progetto richiesto 

Pt. 1 
Per un 

max pt.2 
  

Per ogni attestato di partecipazione a corsi MIUR/INDIRE 2   
ESPERIENZE PROFESSIONALI  / TITOLI DI SERVIZIO    

Per ogni incarico espletato nel ruolo di TUTOR o ESPERTO  
1 

Per un 
max pt.2 

  

Esperienze pregresse nell’ambito di progetti similari (per 
esperienza) 

1 
Per un 

max pt.2 
  

Per ogni corso di aggiornamento/formazione di II livello 
nell’ambito del PNF 

2 x ogni 
corso 

  

Per ogni corso di aggiornamento/formazione di I livello 
nell’ambito del PNF 

1 x ogni 
corso 

  

Docenza per l’ordine di scuola per cui si produce istanza 
1 punto x 

anno 
  

Anzianità di servizio 

Pt. 2 
Da 0 a 10 

anni 
  

Pt. 4 
da 11 a 20 

anni 
  

Pt. 6 
da 21 a 30 

anni 
  

Pt. 8 
oltre i 30 

anni 
  

 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 
• La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

• La violazione degli obblighi contrattuali; 

• La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 
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Articolo 3 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 15/05/2025 a decorrere dalla data 
dell’incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Per le attività svolte dai componenti del gruppo di lavoro il compenso orario (al lordo stato) sarà pari 
a € 34,00. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate 
(attraverso time sheet), saranno applicate tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico 
del dipendente e a carico dello Stato. 

 
Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 14:00 del giorno 29/03/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto COMPRENSIVO STATALE DE 
NICOLA SASSO. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La partecipazione alla selezione dei componenti del gruppo di lavoro avverrà mediante 

presentazione di domanda al Dirigente Scolastico, redatta utilizzando gli allegati al presente bando 
e allegando un dettagliato curriculum vitae in formato europeo.  

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.  

 
Articolo 6 - Valutazione delle domande e attribuzione degli incarichi 
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 
2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. 
3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche 

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
4. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto icsdenicolasasso.edu.it. 
5. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
6. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. 
7. In caso di rinuncia all’incarico, da presentarsi entro due giorni, si procederà alla surroga utilizzando 

la graduatoria di merito. 
 
Articolo 7 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessandra Tallarico. 
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Articolo 8 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è L’ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DE NICOLA SASSO, rappresentato dal 
Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Alessandra Tallarico; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Gennaro Davide. I riferimenti per contattare il 
RPD sono reperibili sul sito web dell’Istituto. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web 
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
Articolo 9 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
 
Articolo 10 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  
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