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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico (D.M. 219/2025)
CUP: G54D25010630006 CODICE PROGETTO: MA4C112.1-2026-1745-P-66381 TITOLO: DE NICOLA’S AI-NTEGRATE

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LE FIGURE DI ESPERTO E TUTOR D’AULA

IL DIRIGENTESCOLASTICO
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 567 del 10 ottobre 1996 e successive modificazioni
che disciplina le iniziative complementari e le attivita integrative delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999 che regolamenta I'autonomia
didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo delle istituzioni scolastiche;
VISTI gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante “Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il decreto-legge 19 febbraio 2026, n. 19, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e in materia di politiche di coesione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali per la
costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola;
PRESO ATTO che per I'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” e stato generato il CUP G54D25010630006 ed inserito in piattaforma FUTURA;
VISTO il progetto presentato in Piattaforma FUTURA;

VISTO I’atto di concessione prot. n°106267 del 05/05/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera n.46 del 20/05/2026 del Consiglio di Istituto e la delibera n. 27 del 13/05/2026 del Collegio
dei docenti relative all’adozione del progetto PNRR ed integrazione PTOF;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.35 dell’11/02/2026;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 3684 del 22/05/2026;

VISTA la decisione a contrarre per il reclutamento del personale interno prot. n 4495 del 23/06/2026;
ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di personale interno con il quale stipulare

contratti per la realizzazione del Progetto in oggetto;

EMANA
il presente avviso per la selezione di personale interno da impiegare in qualita di:
e N.6 Tutor d'aula (docente interno)
e N. 12 Docenti Esperti (docente interno)
nell’ambito del PNRR DM 219/2025
Il presente avviso interno si riferisce ai seguenti moduli:
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Modulo ore | Esperto Titolo accesso per esperti Tutor

De Nicola’s Al-Education - 1 18 1 Formatore’.doce.ntl con t1t(.)1.o .spec1f1c0 per 1
l'intelligenza artificiale

De Nicola’s Al-Education - 2 18 1 Formatoreﬁdoce.ntl con tlt(.)l.O .spec1f1co per 1
l'intelligenza artificiale

De Nicola’s Al-Education - 3 18 1 Formatore’-doce.ntl con tlt(.)l.O .spec1f1co per 1
I'intelligenza artificiale

. , . Formatore docenti con titolo specifico per

De Nicola’s AlI-Education - 4 18 1 . . e . 1

I'intelligenza artificiale
. , . Formatore docenti con titolo specifico per

De Nicola’s Al-Education - 5 18 1 . : g 1
l'intelligenza artificiale

De Nicola’s Al-Education - 6 18 1 Formatoreﬁdoce.ntl con tlt(.)l.O .spec1f1co per 1
l'intelligenza artificiale

De Nicola’s Al-Lab - 1 25 1 Formatoreﬁdoce.ntl con tlt(.)l.O .spec1f1co per /
l'intelligenza artificiale

De Nicola’s Al-Lab - 2 25 1 Formatore’-doce.ntl con tlt(.)l-O -spec1f1co per /
I'intelligenza artificiale

De Nicola’s Al-Lab - 3 25 1 Formatore’-doce.ntl con tlt(.)l-O -spec1f1co per /
I'intelligenza artificiale

De Nicola’s Al-Lab - 4 25 1 Formatoreﬁdoce.ntl con tlt(.)l.O .spec1f1co per /
l'intelligenza artificiale

De Nicola’s Al-Lab - 5 25 1 Formatoreﬁdoce.ntl con tlt(.)l.O .spec1f1co per /
I'intelligenza artificiale

De Nicola’s Al-Lab - 6 25 1 Formatore’_doce.ntl con tltgl_o _spec1f1co per /
I'intelligenza artificiale

Possono partecipare alla selezione in qualita di docente tutor d’aula ed esperto solo il personale
interno all’Istituto.

Per la figura di Tutor, il personale interno non dovra essere in possesso di titoli specifici;

Per la figura di Esperto, il personale interno dovra essere in possesso del titolo specificato nella
suddetta tabella, che dovra essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso del requisito specificato in tabella

A - TITOLI DI STUDIO

PUNTI

n.
riferimento
del
curriculum

da
compilare
a cura del
candidato

da
compilare
acura
della
commissi
one

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale) Fino a 100/110 Punti 6

Da 101 a 105/110 Punti 12

Da 106 a 110/110 Punti 18

+ Lode Punti 2

* Verra valutata una sola laurea

Max 20

/A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in
alternativa al punto A1)
*Verra valutata una sola laurea

10

/A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai
punti Al e A2)
* Verra valutato un solo diploma

A4. DOTTORATO DI RICERCA

(si valuta un solo titolo: punti 3 se attinente alla specifica
professionalita, punti 2 se non attinente alla specifica
professionalita)

Max 3

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI DURATA ANNUALE CON
ESAME FINALE (1500 ORE E 60 CREDITI) COERENTE CON LA
PROFESSIONALITA RICHIESTA; (si valuta max due titoli;
punti 2 per ogni Master)

Max 4

A6. ALTRE CERTIFICAZIONI OTTENUTE IN CUI
S| CONCORRE NELLO SPECIFICO SETTORE
(1 per ogni certificazione)

Max 5
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A7. ATTESTATO DI CORSO DI PERFEZIONAMENTO
UNIVERSITARIO POST-LAUREA DI DURATA ANNUALE CON
ESAME FINALE COERENTE CON LA PROFESSIONALITA 2
RICHIESTA;

(si valuta un solo titolo punti 2)

A8. CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA DI DURATA
BIENNALE SPECIFICO CON LA PROFESSIONALITA RICHIESTA; 2
(si valuta un solo titolo punti 2)

B- ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

(punti 5 per ogni certificazione, massimo 2 certificazioni) Max 10
B2. DOCENTE DI LINGUA MADRE (per la specifica lingua
prevista nel modulo formativo) 10

*valutabile esclusivamente nel caso di moduli formativi
linguistici.

B3. CERTIFICAZIONE LINGUA STRANIERA coerente con il
“Quadro Comune Europeo di riferimento per le Lingue”
specifica rispetto al modulo formativo, tipo Trinity ed 5
assimilabili valutabile esclusivamente nel caso di moduli
formativi linguistici.

B4. Possesso di certificazione ECDL (7 moduli) o
riconoscimento AICA come Esaminatore ECDL o Microsoft Max 9
MCP, o CERT-LIM Interactive Teacher o similari,
(punti 3 per ogni titolo per un max di punti 9)

B5. ALTRE CERTIFICAZIONI conseguiti in seguito a
svolgimento di Corsi di Formazione specialistico con esame
finale da parte Enti/Istituzioni di Formazione accreditati dal
Miur e inerenti la specifica professionalita della disciplina
del modulo o incarico richiesto.

(punti 1 per ogni titolo per un max di punti 5):

Max 5
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B6 PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE accreditati
MIUR, erogati tramite piattaforme S.O.F.I.A. e Scuola
Futura (PNRR), attinenti al profilo professionale o alle | max 10
innovazioni didattico-metodologiche.

(punti 1 per ogni corso per un max di punti 10)

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Max 10
C1. DOCENZA in Corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo
Formativo/ Terza Area/Ente Formazione/Universita in moduli
uguali o simili alla disciplina richiesta;
(punti 2 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)
Max 5

C2. Tutor in Corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo
Formativo/Terza Area/Ente Formazione/Universita in moduli
uguali o simili alla disciplina richiesta;

(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento della selezione se non
coincidenti con quelli del punto C1) Max 5
(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)

Max 10
C4. ATTIVITA NELLA DISCIPLINA DI RIFERIMENTO DI ESPERTO
svolta in Azienda Pubblica o Privata; il punteggio & valido se
I’Esperto non ha mai svolto docenza nei Corsi
PON/POR/IFTS/Obbligo Formativo/Terza Area/Ente
Formazione/Universita: (punti 1 per ogni anno di servizio in
Azienda)
((punti 2 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)
Max 10
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di formazione
seguiti min. 20 ore, con rilascio di attestato
(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)
C6. ATTIVITA’ come : Max 5

- Facilitatore/Valutatore/Figura di supporto in progetti
PON-POR-PNRR
- Progettista/Collaudatore in progetti PNRR/FESR
- Funzione Strumentale
(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)
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C7. Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo Max 5
indeterminato

TOTALE MAX 150

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

A - TITOLI DI STUDIO n. da da

riferimento |Compilare a|compilare a
del Curadel | curadella

curriculum | candidato |  €OMMis

sione

PUNTI

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale)

Fino a 100/110 Punti 6

Da 101 a 105/110 Punti 12

Da 106 a 110/110 Punti 18

+ Lode Punti 2

Max 20

* Verra valutata una sola laurea

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in
alternativa al punto Al) 10

*Verra valutata una sola laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA 5
(in alternativa ai punti Al e A2)

*Verra valutato un solo diploma

A4. DOTTORATO DI RICERCA

(si valuta un solo titolo: punti 3 se attinente alla specifica
professionalita, punti 2 se non attinente alla specifica
professionalita)

Max 3

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI DURATA ANNUALE CON
ESAME FINALE (1500 ORE E 60 CREDITI) COERENTE CON LA
PROFESSIONALITA RICHIESTA; (si valuta max due titoli; punti
2 per ogni Master)

Max 4
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A6. ALTRE CERTIFICAZIONI OTTENUTE IN CUI Max 5
SI CONCORRE NELLO SPECIFICO SETTORE
(1 per ogni certificazione)

A7. ATTESTATO DI CORSO DI PERFEZIONAMENTO
UNIVERSITARIO POST-LAUREA DI DURATA ANNUALE CON
ESAME FINALE COERENTE CON LA PROFESSIONALITA 2
RICHIESTA;

(si valuta un solo titolo punti 2 )

A8. CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA DI DURATA
BIENNALE SPECIFICO CON LA PROFESSIONALITA RICHIESTA; 2
(si valuta un solo titolo punti 2)

B- ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

(punti 5 per ogni certificazione, massimo 2 certificazioni) Max 10
B2. DOCENTE DI LINGUA MADRE (per la specifica lingua
prevista nel modulo formativo) 10

*valutabile esclusivamente nel caso di moduli formativi
linguistici.

B3. CERTIFICAZIONE LINGUA STRANIERA coerente coniil
“Quadro Comune Europeo di riferimento per le Lingue”
specifica rispetto al modulo formativo, tipo Trinity ed 5
assimilabili valutabile esclusivamente nel caso di moduli
formativi linguistici.

B4. Possesso di certificazione ECDL (7 moduli) o
riconoscimento AICA come Esaminatore ECDL o Microsoft

MCP, o CERT-LIM Interactive Teacher o similari, max 9

(punti 3 per ogni titolo per un max di punti 9)

B5. ALTRE CERTIFICAZIONI conseguiti in seguito a

svolgimento di Corsi di Formazione specialistico con esame

finale da parte Enti/lIstituzioni di Formazione accreditati dal 5
max

Miur e inerenti la specifica professionalita della disciplina
del modulo o incarico richiesto.
(punti 1 per ogni titolo per un max di punti 5):
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B6 PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE accreditati
MIUR, erogati tramite piattaforme S.O.F.I.A. e Scuola Futura
(PNRR), attinenti al profilo professionale o alle innovazioni | max 10
didattico-metodologiche.

(punti 1 per ogni corso per un max di punti 10)

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Tutor in Corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo
Formativo/Terza Area/Ente Formazione/Universita in Max 5
moduli uguali o simili alla disciplina richiesta;

(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione | Max 10
se non coincidenti con quelli del punto C1)

(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 10
EUROPEO (PON — POR- PNRR ETC.)

(punti 2 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di Max 10
formazione seguiti min. 20 ore, con rilascio di attestato

(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)

C5. ATTIVITA’ come :
- Facilitatore/Valutatore/Figura di supporto in progetti
PON-POR-PNRR Max 5
- Progettista/Collaudatore in progetti PNRR/FESR
- Funzione Strumentale
(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)

C6. Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo Max 10
indeterminato

TOTALE MAX 150
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MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL'INCARICO
Funzioni e compiti del tutor d'aula

Presenza in aula durante le lezioni del docente
Coadiuvare il docente durante le esercitazioni
Collaborare con il docente nella predisposizione delle dispense e delle esercitazioni pratiche
Gestire gli archivi dei dati allievi
Facilitare la continuita del percorso formativo, curando il collegamento tra i vari docenti e i vari moduli e
puntualizzando le fasi di evoluzione del programma, in termini di contenuti trattati e di obiettivi raggiunti; (e
parimenti dei risultati in itinere raggiunti dai corsisti).
e Essere di supporto ai partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerenti lo svolgimento del corso.
e Essere di supporto ai partecipanti che rischiano di estraniarsi dal processo; facilitare i processi comunicativi
e le dinamiche all'interno del gruppo aula
e Fornire ai corsisti i materiali didattici
e Fornire notizie in tempo reale su eventuali azioni correttive da intraprendere
e Mantenere controllati e aggiornati: il calendario di dettaglio, comunicando sempre per tempo le eventuali
modifiche sia agli allievi che al centro; il registro delle presenze; il conteggio delle ore di docenza svolte per
modulo e delle ore di presenza degli allievi;
e Partecipare all'incontro finale di chiusura del progetto.

Funzioni e compiti dell’esperto
e Dpartecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per
coordinare l'attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso
formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;
e svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano. La
mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera l'immediata decadenza dell’incarico
eventualmente gia conferito;
e predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro,
materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;
e elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;
e elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati
e corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto
dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;
e consegnare al facilitatore del Piano Integrato il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni
multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una
relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale
utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo Operativo di Progetto per essere custodito agli atti dell’istituto;
e predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;
e programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in uno specifico
incontro finale;
e partecipare all'incontro finale di chiusura del progetto.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

e Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

e Laviolazione degli obblighi contrattuali;

e Lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

e Il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione
relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe, I'efficacia
della comunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle
fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;
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e Lasoppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di partecipanti previsto.

La partecipazione alla selezione dei tutor e degli esperti avverra mediante presentazione di domanda al
Dirigente Scolastico, redatta utilizzando gli allegati A e B al presente avviso e allegando un dettagliato curriculum
vitae in formato europeo e copia del documento di riconoscimento firmato.
La domanda di partecipazione deve pervenire all'Ufficio di segreteria della scuola entro e non oltre la seguente
tempistica:

- ore 12.00 del 30/06/2026 in busta chiusa riportante all’esterno nome e cognome di chi presenta il

plico nonché la dicitura “Disponibilita per: Tutor / Esperto - Progetto PNRR DM 219/2025 - DE
NICOLA’S AI-NTEGRATE .

- Si precisa che il presente avviso potrebbe essere annullato in autotutela qualora non dovesse pervenire la
nota autorizzativa. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno.

- La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione
beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il termine previsto dall’avviso e comunque non oltre 31
dicembre 2026.

- La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto.

- L’ICS De Nicola-Sasso prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo
cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne
ha determinato il finanziamento.

- La remunerazione, lordo stato, sara determinata a seconda delle attivita da svolgere. Il suo importo non

superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del
Ministero del Lavoro per i livelli professionali; 'Avviso pubblico 73226 del 27/03/2026 per gli importi
massimi per I'area formativa; il Regolamento di Istituto):

e Docente tutor € 34,00 ad ora (LORDO STATO)

e Docente Esperto €122,00 ad ora (LORDO STATO)

I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiari.

In caso di pitt domande si procedera ad una valutazione comparativa. I risultati della selezione sono insindacabili
e saranno pubblicati all’Albo della scuola.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito.

PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola.

TUTELA DELLA PRIVACY

L’Istituzione scolastica informa che i dati forniti a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati in
conformita alle disposizioni del Dec. Leg.vo 196/2003 e s.m.i.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra Tallarico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO - Prof ssa Alessandra Tallarieo

Documento firmato digitalmente da Alessandra Tallarico
ai sensicel D.Lgs. n"82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate
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