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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DL ISTITUTO
VERBALE DEL 29 GENNAIO 2025

[l giomo 29 del mese di gennaio dell’anno duemilaventicingue, alle ore 10,00, nella sala teatro si sono
riuniti,

PARTE PUBBLICA:

Dirigente Scolastico pro-tempore, Dott.ssa Alessandra Tallarico;

PARTE SINDACALE:

Componenti RSU: Borriello Antonietta (GILDA), Mangravita Marisol (SNALS), Facciuto Principia (CGIL),
per discutere e deliberare sui seguenti argomenti:

1) Stipula Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto anni scolastici 2024/2025-2025/2026-2026/2027

Il Dirigente, in seguite alla sedute di [nformazione de] 18/09/2024 e di Confronto del 15/10/2024, durante le
quali sono state trattate tutte le materie oggetto di contrattazione e di confronto come previsto dall'art. 6 & 30
del CONL 2019-2021, illustra I"lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto, che viene approvato ¢ firmato da
entrambe le parti.

Le parti, inoltre, congordano che:

a) in sede di informazione successiva saranno verificati i risultati del Contratto e valutate cventoali correzioni
per I'anno successiva;

b} il Fondo di lstituto, disponibile per I’anno scolastico 2024/2025, & compatibile con gli impegni di spesa, di
cui al presente Contratto.

La riunione si conclude alle ore 11,00.

Letto, confermato e sottoscritto

Totre del Greco, 29/01/2025
Per fa parte pubblica

Dirigente Scolastico
Dott.ssa Alessandra Tallarico
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IPOTEST DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
di ISTITUTO

I glorno 29 gennaio 2025 alle ove 10,00 net locale Ufficio di Presidenza viene sottoseritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula det Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituzione scolastica
“De Nicola-Sasso - [stituto Comprensivo Statale C.so Vittorio Emanuele, 77", di Torre del Greco (NA),
La presente Ipotest sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere,

L'lpotesidi accordo viene sottoseritta tra;

PARTE PUBBLICA

st ot —

1l Dirigente pro-tempore dott.ssa Alessandra Tallarico

PARTE SINDACALE

La R.5.U.
Ins.te Antonietta Borrielle

Prof.ssa Marisol Mangravita

Sigra Pia Facciuto

i Rappresentanti territortali delle  JFLC/CGIL
00.55. firmatarie del CCNL
comparto Scuola CISL SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

ANIEF

wam@#gmﬂaﬁ :




CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALZ

SR

Art. 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. H presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio scolastico mediante un'organizzazione del lavoro del personate docente ed ATA
dell'istituto basata sulla partecipazione ¢ sulla valorizzazione delle competenze professionali, L'aceordo
intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo i processi innovativi in aito e garantendo
I'informazione pid amipia ed il rispetto dei divitti di tutti { lavoratori delVistituzione scolastica.

2. Ilpresente contratio si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell'istituzione scolastica "De Nicola-Sasso”
Istituto Comprensivo Statale C.so Vittorio Emanuele, 77, di Torre del Greco {NA).

3. U Contratto ha validita con decorrenza dal giomo della sottoscrizione e produce i propri effetti fing alla
stipuia di un nuovo contratto.

4. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma 4 letters
¢) det CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Coltegio dei Docenti ¢ dal Consiglio d'lstituto
all"atto dell’claborazione del PTOF e a quanto previsto datl’art.3, comma 35, del CONI sulla mohilita. La

parte economica ha validitd annuale, Resta comungue salva la possibilita di modifiche efo mtegrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

s (>

Art. 2 - Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano contreversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con Vindicazione delle clausole che & necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i diect giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per defipire
consensualmente 'interpretazione delle clausole controverse. La provedura si deve concludere entro quindici
giorni,

3. Nelcasain cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio deila vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto ,,;\f

Iy ) N . - r m i . . k i ”‘...‘T.._
1. La verifica dellattuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogoe in occasione di una F(‘U\j
seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro lultimo giorno delanno scolastico di riferimento,

o
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TITOLG SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO [ - RELAZIONI SINDACALL

Art. 4 - Ohiettivi e strumenti

i. llsistema delle relazioni sindacali s articola nelle seguenti attivita:
a, partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di espertl di loro fiducia,
senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra R5U e Dirigente
I b -




I. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualorasia necessario,
il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante
rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dellanno scolastica, la R$U comunica al Dirigente le modalita diesercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cul @ titolare.

3. 1! Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informaziene invitando |
componenti della paite sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.

4. Gli incontri sono convocati di intesa tra i} DS e la RSU e si svolgono on line a segoito di provvedimenti defle
competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on
line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

5. L'indizione dl ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Vincontro, nonché il juogo e Fora dello stessa.

Art. 6 - Informazione

1. Linformazione & disciplinata dail'art, 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 gl quale si
rinvia integralimente,

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istrugione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, ¢, 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, ¢, 4};

- laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

- Periteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30,c. 10, lett. b2);

- i dati relativi alutilizzo delle visorse del fondo di cui allart. 78 del CCNIL 2019-2021 (Fondo per il
miglioramento dell’'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, {'importo f\’Q )
erogate, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, In ogni caso, non deve essere possibile -
assoclare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito |

3. I Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL \

2019/21 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio deli’anno scolastico

& comunque non oltre it 10 settembre di ciascun amno scolastico. In particolare, la documemntazione L

contenente tuiti gh elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata il pia |

rapidainente possibile.

Art, 7 - Oggetto delia contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali dilivello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative Imperative,

2. Lacontrattazione collettiva integrativa di istitute non puo prevedere impeghni di spesa superioriai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
fuogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivoart, 33 & piit in generale altart.
48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNI,
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce;

- leriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art.
30,c. 4, lett, c1};

- icriter per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dellofferta formativa e perla-..
determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett, ¢2); :

- icriteri perlatiribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d lgs.n, 165/2001
al personale docente, educative ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative ai percorsi per le
competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale {art. 30, c. 4, lett. c3);

2
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i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al persenale dall’art. 1, comma 249 delta legge n. 160 del 2019 (art. 30,
c. 4, lett. ¢4);

< deriteri per Iutilizzo dej permassi sindacali ai sensi dell'art. 10 del CCNQ 4/12/2017 es.m . (art. 30,
¢ 4, lett, ¢5);

- 1 criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilit oraria in entrata € v uscitaper il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vitajavorativa e vita familiare
fart. 30, c. 4, lett, cf);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degl
obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docentj
{art. 30, ¢. 4, lett. e7);

- icriteri generali per l'utilizzo di strumentazioni techologiche di lavoro [n orariv diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30, c. 4, lett, ¢8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dej processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica (art. 20,
&, 4, lett. ¢9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi ala vigilanza agli ingressi alla scuola e
ad altre attivitd indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale (art. 30, ¢ 4, lett. ¢10);

- icriteri di utilizzo delle risorse finanzlarie e la determinazione della misura dei compensi di cut 2l
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11).

——

o
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Art. 8§ - Confronto

Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al qualesi rinvia
integralmente, e

Costitpiscono oggetto di confronto le seguent] materie, in accordo con le previsioni del CCNL delcomparto
istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

- i criter! riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del

personale docente, educativo ed ATA (art. 30, . 9, lett. b2);

I critert perla fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

la promozicne della legalitd, della qualita del lavore e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out {art, 30, ¢ 9, lett,
b4y;
i critert generali delle modalita attuative del lavoro agile e del [avaro da remoto nonché i criteri dj
priorita per 'accesso aghi stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);

- icriteri peril conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, ¢. 9, lett. b6).

Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare.
H confronto e attivato qualora, entro § giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla
RS5U ¢ dalle 00.8S. firmatarie del CCNL 2019/21. L'incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente
Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.

Il calendarie degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si svolgono on line
a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in
presenza, Al ci fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata previo accordo tra le
partk

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.
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CAPGII - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

l. La RSU eirappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata nell'atrio \\%\

N

dell'edificio, e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attivita sindacale.

2. Ognidocumento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dafla persona che lo
affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La R5U e le 0055, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un locale
situato al piano terra dell edificio, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e Ia pulizia
del locale.

4. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura
stndacale provenienti dall'esterno.

Art, 10 - Assemblea in orario di lavoro

L Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralimente.

2. Larichicsta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e 00.$S. rappresentative} deve essere

inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gl altri soggetti

sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere Vassemblea perla stessa data

ad ora,

3. Nella richiesta di assembiea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, V'ora di inizio e di fine, I'eventuale

intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con almeng

due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni, La maneata

comunicazione implica la rinuncia a partecipare e Vobbligo di rispettave il normale orario di lavoro,

5. It personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel

settore di competenza,

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, vain ogni

caso assicurata la sorveglianza dell'ingresseo e il funzionamento del centralino telefonico, nonché dell'ufficio di

segreteria, per cui n.5 unita di collabaratore scolastico e n.2 unitd di personale amministrative saranno in ogni

caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effeitynta

dal Direttore det servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilit degli interessati e, se non

sufticiente, def eriterio defla rotazione secondo I'ordine alfabetico.

7. Prestaziont indispensabili in casi di sciopero. Docenti

Nel caso di sciopero nel quale non sia coinvolto tutto il personale docente, il Dirigente, esclusivarmente per

procedere alla sorveghanza deghi alunni, puo procedere alia rimodultazione dell'orario ¢i lavoro dei docenti che

non aderiscono allo sciopere, riformulando I'orario giornaliers, all'interno del loro orario di servizio,
8 Prestazioni indispensabili in caso di sciopero. Personale ATA
Al sensi della normativa vigente e degli accordi nazionali vigenti, in caso di sciopero devono essers assicyrate le

seguenti prestazioni indispensabili:

a} Attivith dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finall nonché degli
esami di idoneita (punto al delf'Accordo sulle norme di garanzia det servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione di sciopero del 2/12/20 di seguite denominato "Accordo”);

b} vigilanza suf minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una
adeguata sostituzione del servizio {punto a2 delt'Accordo);

¢) Servizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraverso la fornituta di pasti freddi o
preconfezionati (punto b2 dell’ Accordo);

d) Vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l'interruzione del funzionamento comporti danni I .

atle persone o alle apparecchiature stesse (puntocl dell'Accordo};
4
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e} adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo dj tempo \
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso i
versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordo). §m._

9. Contingenti

[ nominativi del personale da includere nel contingente saranno cormunicati per iscritto ai singoli interessati 5
giorni prima dello sciopera,

@) Per garantire lo svolgimento di esami e degli scrutini finali il contingente minimo viene cosi determinato:
DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dallarticolo 10, comnma 6, lettere d) ed e): tutti i docenti coinvolti nello
scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita; 2 assistenti amministrativi e 2 collaboratori scolastici,

b) Per garantire la vigilanza sui minovi durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile una adeguata sostituzione del servizio, {l contingente minimo viene cost determinato: 2 collaboratori
scolastici.

¢) Per garantire Servizi di cucina & mensa nelle istituzionl educative erogabili anche attraverso ta forniturs di
pasti freddi o preconfezionali, il contingente minimo viene cosi determinato: 2 collaboratori scolastici,

d) Per garantive Vigilanza degli imipianti e delle apparecchiature, laddove linterruzione del funzionamento
comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse, il contingente minimo viene cost determinato: 1 Y
collaboratort scolastici.

¢ Per garantire gli adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi & delle pensioni per it
periodo di tempe Strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali e | conpessi adempiment] vengono garantiti seguenti
contingenti minimi;

a. Direttore dei servizi generali amministrativi

b. 1 assistente amminigtyativo, 1 collaboratore scolastico.

10 Critert di individuazione
| criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazionl indispensabili sono i seguenti:
a) Disponibilit da parte del personale che ha dichiarato 1a non adesione allo sciopero; -

b) rotazione in ordine alfabetico.

Art, 11 - Permessi retribaiti e non refribuiti

L. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a rempo indeterminata. All'inizio dell'anno scolastico, il Dirigente provvede al
calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione afla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con ohbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno due glorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giori Yanno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizions
del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 12 - Referendum

1. Prima della stipula def Contratto [ntegrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendurm tra tutti i dipendenti
della istituzione scolastica,

2. Le modalita per Ueffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

| 4



Art. 13 - Determinazione dei contingenti di persenale previsti dall'accordo sull'attuazione delta Legge
146,/1990
1. Per | servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui alProtocollp di
intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoseritto in data
08/02/2021 con prot. n. 804/A26¢ fra il Divigente Scolastico pro-tempore dell’lstituto Scolastico "Ne Nicola-
Sasso” e le 00.55,, nonché del conseguente Regolamento del 08/02/2021.
2. Le unita da includere nel contingente sono individuate come riportato afl'art. 10 tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del eriteria della rotazione secondo 'srding
alfabetico.

e
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TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE I ATA
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Art. 14 - Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori
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L Ieriteri per Uatiribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA,
delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale sono i seguenti:

[ad es,, per attribuzione: competenze ed esperienze professiongli pregresse ¢ documentate ect.
per la determinazione: caratteristiche dell'incarico in termini di complessita, impegno orario, ecc, 1.
2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre Ueffettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre orario d'obbligo sentito il DSGA.

2. Nellindividuazione dell'unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei segoenti criteri:
per Vattribuzione:

B s

a. Specifica professionalitd- competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate

b. piano presso cui effettuare la prestazione agpiuntiva
c. disponibilith espressa dal personale

per la determinazione: L
caratteristiche dell'incarico in termini di complessita, impegno orario.

3. Il Dirigente puo disporre, inoltre, Feffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione delln
normale attivitd lavorativa, in cago di assenza di una o pill unita dj personale o per lo svolgimenuto di attivira
particolarmente impegnative ¢ complesse,

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere opgetto di formale incarico.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE:
1. Le prestazioni dj tipo intensivo, svolte nell'ambita dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sona riportate ad unith orarie ai fini della liquidazione dei compensi Tale @ -
intensificazione/incentivazione va a riconoscere un maggior carico di lavoro relativo ad attivita, gia comprese
nel mansionario, che richiedono un particolare impegno per il raggiungimento degli obiettivi fissati dal PTOF,

» Personale gmrpinistrativ
L'incentivazione viene attribuita al fine di incrementare la qualitd e V'efficienza dei servizi amministrativi ed
pertanto In relazione a:

o intensificazione lavoro per procedure connesse alla de materializzazione dell'attivitd amministrativa,
nuovi adempimenti in tutte le aree di lavoro, alla sostituzione dei colleghi assenti, all'integrazione ed
implementazione degli archivi cartacei ed informatizzati a seguito depli spostamenti logistici,

= Personale collaboratori scolastici
- L'incentivazione, oltre a riconoscere disponibilitd ed attenzione ail’adempimento richiesto, viene attribuitg
proporzionalmente al livello delle respensabilita e al maggior carico di lavoro che va a gravare sul normale lavoro

| #




durante le ore di servizio per:
o sostituzione colleghi assenti;

o servizio esterno;

o intensificazione URP, distribuzione materiale di pulizia, flessibilita oraria, attivita di sanificazione e

pulizie straotrdinarie, supporto uffici e attivith progettuali;

O accompagnamento alunni auto trasportati. \
2 Le prestazionidi tipo estensiv, rese in aggiunta all'orario di servizio, servono per svolgere lavori varj e per %
dare il necessario supporto alle attivits extracurriculari funzionali all'insegnamento e alla realizzazione del PTOF
(suppotto attivita PTOF, sostituzione colleghi assenti, supporto attivitd amministrativa, supporte manifestazioni
conclusive, supporto tecnico, piccola manutenzione, sistemazione/manutenzione della nuova sede e del plesso
Sass0, assistenza organi collegiali). Tali prestazioni devono essere oggetto di formale incarico.

3 A rendicontazione finale Vistituzione scolastica fornird, ai sensi di guante previsto dal CCNL, un quadro

riepilogativa dell'orario effettuato dalfinteressato con gli eventuali debiti orari da recuperare e gli eventuai \9 ,
A s s T . ' ' i : ¥ el

crediti orari acquisiti. Ne consegue che non saranno remunerate le ore di prestazioni aggiuntive non svolte, é\,)

4. Per tale motivo "accertamento sul posto dl lavoro avviene mediante firma all entrata e all'uscita sull'apposito |
registro delle presenze, in orario aggiuntivo a quello di servizio, presso g utfici di segreteria.

3. Lachiusura prefestiva della scuola proposta nella contrattazione d'Istituto & regolamentata dal terzo comma
art.36 del D.P.R. 309 /97, Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche, tenuto conto del PTOF, g, nel rispetto
delle attivita didattiche programmate dagli 00.CC. & consentita la chiusura prefestiva dell'Istituzione scolastica
nei seguenti giorni: '

settembre () 2024 Delibera Cdi del 24-05-2024
dicembre 24 31 2024|  Delibera Cdi del 24-05-2024
Marzo 004 2025 Delibera Cdi del 24-05-2024
Aprile 18,24 2025 Delibera Cdi del 24-05-2024
Agosto 11,12,13,14 2025 Delibera Cdi del 24-05-2024

Nei mesi estivi di luglio ed agosto si conferma 'orario settimanate articolato su cingue gilorni con un orario
giornaliero di 7 ore e 12 minuti.

6. Formazione ed aggiornamento. [l Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impedizcano,
autorizzerd la frequenza a corsi che si svolgano in orario di servizio. Nel caso di corsi di formazione fuori
dalf'orario di servizio si considerera tale frequenza come orario di lavoro da recuperare, in modo prioritario,
durante i giornt di chiusura prefestiva ovvero attraversa riposi compensativi da fruire, preferibilmente, durante -
i periadi di sospensione delle attivith didattiche. Per ia realizzazione e partecipazione ai corsi, anche organizzati
da associazioni e/o enti professionali qualificati e/o accreditati, saranno privilegiati e favoriti i corsi | cyi
argomenti sono attinenti alle tematiche contenute nella relativa direttiva ministeriale e nel piano di lavoro ATA,

[ partecipanti verranne individuati come segue:

- precedenza per la partecipazione ad iniziative di formazione ed aggiornamento per il passaggio alia qualifica
superiore;

~ personale che da pil tempo non partecipa ad attivita di aggiornamento. ¢
Non sard possibile garantire i permessi se non vi sono possibilith di sostituzione senza oneri per
I'Amministrazione.

7 Ferie personale ATA, La richiesta di fruizione va richiesta con almeno n. 7 giorni di anticipo. Sia per it perio
natalizie che per il periodo estivo, il Direttore SGA dovra predisporre un dettagliato piano di ferie da sottaporre
all'autorizzazione del Dirigente scolastico. Le ferie natalizie devono essere richieste entro il 10 dicembre. Entro il
15 dicembre il D.S.G.A, provvede all’'elabarazione del piano ferie natalizie ed alla successiva pubblicazione suj sito,
Le ferie estive devono essere richieste per iscritto entro il 30 aprile, specificando il periedo di gradimento, Entyo il
31 maggio, il D.S.G.A. provvede all'elaborazione del piano ferie ed alla successiva pubblicazione all'Albo della
Scuola. 1l personale potrd chiedere le ferie al Direttore SGA, di almeno 15 giorni lavorativi comprese le quattro
giornate di festivita soppresse, a partire dal 15 giugno e completarle entro it 31 agosto, [l Direttore $GA ne
verifichera la compatibilitd, sentito il Dirigente Scolastico. Per_esigenze di_servizie il Personale ATA potra
posticipare I'oragio di uscita di 15 minutj a} fine di recuper: riorni di chiusura.

{l numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi dal 1/07 al 31/08 deve essere dj
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n. Z collaboratori scolastici e di n. 2 assistenti amministrativi. Elaborato il piano ferie, gli interessati non possmw‘\)
madificare la propriarichiesta, se non per bisogni/necessita sopravvenuti, L'accoglimento di eventuall modifiche
& subordinato alla disponibilita dei colleghi, allo scambio del periodi e comunque senza che il piano di ferie xS

subisca modifiche nella struttura portante.
Nel caso in cul tutto il personale della stessa qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata dapprima la Q
richiesta dei dipendenti disponibili al cambio e, in mancanza di disponibilita, si adottera la rotazione anpuate
rispetto all'anno precedente. Le ferie vengono concesse compatibilmente con le esigenze di servizio e di norma Q‘\H‘
non nef periodi di artivitd didattica. Situazioni particolari assimitabili ai motivi personali e di famiglia, \
debitamente documentate, saranno valutate dal Dirigente Scolastico nel rispetto, comunque, della rotazione, Le \
ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che abbiano dato luogo a ricovero
ospedaliero o si siano protratte per pitidi 3 giorni. L'Amministrazione deve essere posta in grado, attraverso una
tempestiva comunicazione, di compiere ghi accertamenti dovutj.

TITOLO QUART(O
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER 1N, PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 ~ Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita peril

personale ATA

I. Perlindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine ° \Jp
di conseguire una maggjore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifiching \%

entrambe le seguenti condizioni: |

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata; G
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualith dei servizi. -

2, Icriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguentt:
- lorario di entrata nen potrd essere successivo all'orario di inizio delielezioni;
- Uorario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di conclusione dell'elezioni,

Art. 16 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavare in orarie diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

l. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc) vengono pubblicate sul sito istituzionale € con la stesga
tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o alera posta

elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme. =
2, lipersonale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e orari:

L. tutti i giorni, dalle ore 17,30 alle ore 7 del giorno successivo;

2. dalle ore 17,30 del venerdi alle ore 7 del lunedi:
3. dalle ore 17,30 di ogni giorne prefestive fino alle ore 7 del primo giorno feriale successivo;
4. dalle ore 17,30 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle ore 7 del giorno in cui & revista

la ripresa del servizio.

Il diritto & reciproco {anche nei confronti del dirigente scolastico).
3. E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualung
supporto, oltre gli erari indicati in caso di urgenza indifferibile.

(Art. 17 - Riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche e dej

processi di informatizzazione
; .



1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato,
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita ded personale docente e ATA,

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO1-NORME GENERALE

Art. 18 - Fondo per il salario accessorio
1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno seolastico 2024/2025 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-20 18)
erogate dal MIUR compresi | fondi relativi alla valorizzazione docenti (ex art.1, comma 126, L.107/2015 «
confluiti, per disposizione della L.160/2019, nel FI5)

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. aventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negh anni scolastici
precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire i}
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento; { /
e eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione de]
Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del dirigente da
calcolarsi al lordo dipendente,

2. 1l Foudo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni conteaute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 delly Ragioneria
Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delte informaziani disponibili alla data di avvio delly
contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito detla eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso
il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale,

Art. 19 - Analisi delle riserse finanziarie disponibili

L. Le risorse per I'anno scolastico 2024/2025 comunicate dal MIUR con nota prot. n. 36704 de! 30 settembre
2024 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

- 4 punti di erogazione;
- 111 unita di personale docente in organico di diritto;
- 24 unita {compreso il DSGA) di persenale ATA in organico di diritto.

Art. 20 ~ Fondi finalizzati

1, I fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia Q%V

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri finl. “‘*%
2. Conlamedesima notadel MIUR 36704 del 30 settembre 2024 & stata comunicata la quotaper il periodo

Settembre-Dicembre 2024 e gennaio-agosto2025.

3. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gid previste per il Fondo per l'lstituzione scolastica ai sensi dell'art. 88 del CCNL 29/11/2007 €.

43.613,11 (comprensivo di indennita di direzione DSGA €. 5.448,00 + indennita per sostituzione DSGA €, 49750

= 5,945,50);

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica neli’avviamento alla pratica

“



sportiva € 1.217,60 (quota non regolata dal contratro integrativa);

¢} per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa €, 4.581,48;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.920,84;

e} per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.038,85 (quota non regolata dal /
contratto integrativo); \

f) per la valorizzazione del personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 7007

£€13.089,89;

TOTALE GENERALE ESCLUSE ECONOMIE DI €. 68.460,77 (comprensivo di indennitd di direzione DSGA

€. 5.448,00 + indennita per sostituzione DSGA € 497,50 = 5.945,50);

In data 28/10/2024 con prot. n. 40436 & stata assunta al protocollo una nota ministeriale avente per oggetto:”

A.F. 2024 Cedolina Unico- Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) - anno scolastico 2017/18- ASSEGNAZION]

RISORSE FINANZIARIE afferenti aghi istituti contrattuali che compongono il MOF, lettera a) per € 352,40,

SN
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Si specifica che ai sensi dell'art. 56 del CCNL 29/11/2007 Tindennitd di direzione d.s.ga. ¢ Vindennitd per
sostituzione dsga [quote non regolate dal contratto integrative) sono a carico del FIS, Di conseguenza la quota FIS
regolats dal contratto & determinata come segue €.43.613,11 - 5,945, 50 = 37.667,61, a tale importo si ABEIUNEONO

ie economie AS. precedente di € 870,37+ Ulteriori assegnazione a.s. 2017/18 per € 352,40 per un totale di € i{: f‘f
38.890,38 (37.667,61+870,37+352,40); !f
FONDO  FIS  2024/2025 lordo | TOTALE lordo | j

dipendente dipendenta in L

(nota MIUR prot, n. 36704 del

PERSONALE DOCENTE in 0.0, 111 30/09/2024} 643.613,11 Q

PERSONALE ATA in Q.D. 22+ 1 DSGA S\

FI5 a.5. 2024/2025 Escluso indennitd di direziocne DSGA e m

Escluso Indennitd di Direzione (5.448,00) e indennita sostituto dsga. €37.667,61 {

indennitd al sostitute (497,50) %@
"

{5.448,00 + 497,50=5.945,50)

Economie FIS A S. precedente €.87037 | “-ni

FIS a5, 2024/2025 =
Escluso Indennitd di Direzions {5.44800} e €38.537,98
indennita al sostituto {497,50) incluse economie

Ulteriori assegnazioni a.s. 2017/2018 afferenti
agli istituti contrattuali che compongone il €.352,40 y

MOF nota prot. n.40436 del 28/10/2024 -
S

TOTALE FIS AS. 2024/2025 €. 38.890,38 .l
Risorse Fondo per if miglioramento dell'afferto formativa— lordo dipendente — su cedolino unico-per il R

finanziamento degli istituti contrattuali art, 40 del CCNL comparto scuola del 19/04/2018; /

FUNZIONI STRUMENTALI €.4.581,48 y
INCARICHI SPECIFICI ATA €.2.920,84 %

ORE £CCEDENTI €.3.038,85

: ¢ o
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ATTIVITA COMPLEMENTAR! ED.

£.1.217,60

FISICA

VALORIZZAZIONE DEL €. 13.088,89
PERSONALE SCOLASTICO

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONED'ISTITUTO 2024/2025 - €.63.738,04 |
FONDO PER IL MIGLIORAMENTOD

DELL'OFFERTA FORMATIVA (escluso indenniti di direzioneDSGA e indennita sostituto

dsga con economie + Ulteriori assegnazioni a.s. 2017/2018)

TOTALE RISORSE FONDO PER IL MIGLIORAMENTO ‘E.ES.QGD,??—
DELL'OFFERTA FORMATIVA COME DA NOTA MIM PROT.

N.36704 DEL 30/09/2024 (incluso indennitd di direzioneDSGA e indennita sostituto

dsga E senza economie)

TOTALE RISORSE FONDO PER it MIGLIORAMENTO €. 69.683,54 |

DELL’OFFERTA FORMATIVA (incluso indennitd di direzioneDSGA e indennitd sostituto
dsga E con econamie + Ultertori assegnazioni a.s. 2017/2018)

1




CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art.21- Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed altivita che incrementino la produttivith e I'eflicienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i visultat] conseguiti.

Art, 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolar] previste dal PTOR,
nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale di attivith del
personale ATA. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse
refative alla valorizzazione del personale docente, gia confluite nel Fondo per il Miglicramento
dell'Offerta Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale
scolastico (a tempo indeterminate ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di
destinazione, si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate:

- 38 % destinato al personale ATA

- 62 % destinato al personale docente

Nella fase di confronto del tavolo delle trattative, in accordo tra le parti, & stato stabilito di unire il B[S
2024/2025 al fondo della valorizzazione del personale scolastico, di confluire inoltre le ecatlomie FI5
A.5. precedente (€.870,37) + Ulterlori assegnazione as. 201 7/18 € 352,40 nel FIS 2024/2025
(€.37.667,61+€.870,37+€ 352,40), altresl di ripartire il FIS (Fondo delllstituzione Scolastica €,
38.890,38) + la Valorizzazione del personale scolastico (€. 13.088,89) per un totale di €. 51.979,27 nelle
sepuenti percentuali:

- 38 % destinato al personale ATA per un importo di € 19.752,12
- 62 % destinato al personale docente per un importo di €. 32.227,15

2. Laripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

scolastico successivo.
Art. 23 - Criteri generali di ripartizione delie risorse per la formazione del personale

L. Lerisorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sutla base de]le
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 24 - Stanziamenti

L. Alfine di perseguire le finalitd di cuj all'articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto,
di cui all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivith dei docent,
it fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivitl di seguito
specificate:
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a) supporto alle attivita organizzative

Coordinatori consigli intersezione

519,75€ |

Attivitd n. docenti totale =~
Docente collaboratore Area 1 2 92400€
Docente collabnratore Area 2 3| 1.386,00 € _":
Docente collaboratore Area 3 _ 2 924,00 €
Docente collaboratore Area 4 4 924,00 €

1% collaboratore DS 1{ 2.88750¢

2% collaboratore D$ 1] 2210,00¢
Sostituzione DS 4| 1,155,00 €
Responsabile diplesso S.P. 1 577,50 €
Responsabite di ordine S.1. N 1 577,50 €
Responsabile diplesso 5.1, - 1 866,25 €

b) supporto alla didattica j
Attivith a1, docenti B
Commissione autovalutazione 2 346,50 €
Commissione mensa referenti 4 385,00 ﬁ.._m
Commissione orario 2| 346506 |
Commissione Reg, d'istituto 3 519,75 €

Team per 'innovazione 3 519,75 €

GLI 3| 51975€ |
Referente attivitd motorie 1 192,50 €
Responsabili biblioteche 5 962,50€
Referente TFA 3, 51975 |
Responsabili laboratori vari 5 770,00 €
Referente Ed. Civica 1 173,25 € ]
Referente registro online $.P, 1 385,00 €
Referente registro online 5.5.1.6. 1 192,50 ¢
Tutor docenti neo-immessi 4 770,006 -
Responsabili dipartimenti 5 866,25 €
Sito WEB 3] 577.50€ )
Referente builismo 1 192,50 ¢

3
5

Coordinatori consigli di interelasse

866,25 €

Coordinatori consigli di classe

19

3.291,75€

c} progetti e attivita di arricchimento deli'offerta formativa non curricolare

Titolo del progetto n. docenti totale ]
Labgratorio di tecnologia {sec) 1 38500 €
Matematicande (secondaria) 1 616,00 €
Latin Lovers (secondaria) 3|1 115500 €
Un tuffe nel passate (primaria) 1 385,00 €
Vivere a colori (infanzia) 8| 3.080,00€
Progetto teatro (primaria) 3 L5500 €
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Tatale a)

Totale b)

Totaie )

TOTALE STANZIAMENTI
PERSONALE DOCENTE

R

Avanzo stanziamenti
| personale docente

2 PERSONALE ATA - Alo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite e aree di attivitd riferite a
personale ATA, aciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

.
o

I
i

12.531,75 €

12,916,75 €
6.776,00 €

32.224,50 €

2,65 €

f J | f
7=~ M

s

Gli importi siintendono al lordo dipendente.

P

Area di attivita sede attivita 0. persone importo totale
A - Intensificazione . T
lavoro connessa alle 4 3.828,00
nuove modalita di )
attuazi?ne dei De Nicola 1 638,00
procedimenti e delle
procedure
anninistrativi e 1 7975
contabili T S
TOTALE AREA A 5.359,20 |
B - ATTIVITA ESTENSIVA — OLTRE L'ORARIO DI LAVORO
Area contabilita,
didattica e personale De Nicola G 2.647,70
A+B ASSISTENTI AMMINISTRATIV! {5.391,10+1.850,20) B.006,90
Gli importi sl intendono al lordo dipendente,
Area di attivita sede attivita n. persone imports totale
A - ATTIVITA INTENSIVA
Intensificazione pulizie | De Nicola 6 577,50
Sazsa
Tempo prolungato Sasso 7 1.443,75
De Nicola
Primaria/infa
nzia
Intensificazione URP De Nicola 2 412,50
Reperibilita altarme sede | De Nicela 1 206,25
|
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centrale
1 137,50
Intensificazione gestione . -
materiale di pulizia De Nicola 2 275,00
52550 1 68,75
Piccola manutenzione
De Nicola L 412,50
1 137,50
Sasso 1 68,75
Servizio esterno De Nicola 2 412,50
Intensificazione pulizia - o
vetrate esterne De Nicola 6 577,50
Assistenza Uffici . .
amministrativi De Nicola L 206,25
Sasso 1 68,75
Sanificazione )
De Nicola 1 110,00
Sasso
Intensificaziorne attivita ,
curriculari De Nicola 11 605,00
Sagsn
Intensificazione , "
assistenza piani De Nicola 3 412,50
1 82,50
Sasso 1 220,00
Z 270,00
Intensificazione palestra DeﬂNicola 16 2.200.00
Sass0
TOTALE 8.855,00
B - ATTIVITA ESTENSIVA - OLTRE L'ORARIO DI LAVORO
Straordinario Perle
‘ S 210 .
De Nicola - Sasso sostituziani ) 2.887,50
R ore
DiStl"lbl.lZanG
proporzicnale: 2
disponibilitd = 1
OFa per un
massimo di 40
ore ciascunao.
L'eccedenza
sard recuperata
a richiesta.
A+B COLLABORATORI SCOLASTICI (8.855,00+2,887,50) 11.742,50
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TOTALE STANZIAMENTI PERSONALE ATA €19.752,12 ﬁ
SOMMA distribuita € 19.749,40 (avanzo € 2,77) Y
./
Art. 25 - Conferimento degli incarichi g
L. il dirigente conferisce individualmente e in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento dj h\i
attivitd aggiuntive retribuite con i salario accessorio. Q
2. Nell'atto di conferimento dell'incarica sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche :j%\_ﬂ- "

il compenso spettante e i termini del pagamento,

3. La liquidazione dei compenst 53ra successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti %

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. Q
Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svoite nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liguidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al ricorse
al Fondo per il salarie accessorio, possono essere remunerale con recuperi  compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio,

3. In caso di assenze brevi di un collega, verra riconosciuta Vintensificazione o straordinario, secondo
disponibilita, ad altro personale in servizio che lo sostituisce, su richiesta anche cen Veffettuazione di
riposo compensativo.

Art. 27~ Funzioni strumentali e Incarichi specifici

A - Funzioni strumentali

1. 1t Collegio dacenti unificato, il glorno 27 settembre 2024, considerato: ;
A - le esigenze didattiche, formative ed organizzative della scuola articolata su tre settorf formativi e cn
in crescita netla scuola secondaria di primo grado; é‘(

8 - il piano di miglioramento dove sono esplicitate le esigenze funzionali, didattiche, organizzative e J
formative rilevate dal RAV e dal Gruppo di Miglioramento {GdM); ‘
haindividuate € nominate, per quest’anno scolastico, n. 9 Funzioni Strumentali (FF.55.). L'assegnazione \
lorda dipendente assegnata €, 4.581,48) sard divisa in parte proporzionale alle mansioni attribuite, fatto i
satvo la rendicontazione finale che si fara in base alla verifica del lavoro svolto. '

Attivita n. docenti totale —
Funzione Strumentale Area 1 2| 1.001,00€ B
Funzione 5trumentsle Area 2 3| 1.501,50€ |
Funzione Strumentale Area 3 2] 1L.001,00¢€
Funzione Strumentale Area 4 2} 1.001,00€

Totale 4.504,50 €
Avanzo 76,98 €

B - Incarichi specifici

L. Lerisorse disponihili € 2.920,84per compensare gli incarichi specifici sono destinate per il 1009% a '
corrispondere un compenso base, cosi fissato:

PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

1 | SISTEMAZIONE ARCHIVIO PERSONALE
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2 | SISTEMAZIONE ARCHIVIO PERSONALE N
300,00 | \
3 | GESTIONE PAGAMENTI CON PAGO NUVOLA -
] 22030 .
4 | SUPPORTO TECNICO AUDIO VIDEO ,
220,30 | ‘“"m\
AN
TOTALE QUOTA ASSISTENT! AMMINISTRATIVI L 1104060 \"“
PERSONAILE COLLABORATORE SCOLASTICO
N.8 INCARICHT | SUPPORTO SERVIZI ALLA PERSONA 235,03 X8 ;
Cs
TOTALE QUOTA COLLABORATORI SCOLASTIC _ 1.880,24 m__‘

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH} DI
LAVORO

Art. 28 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda Vapplicazione del Dulgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. 1soggetd tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoroa tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per | quali
i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laborator
di lavoro, ivi cornprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere aj
fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare
ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente comnputati aj fini degli obblighi di legge per 1a
gestione ¢ la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4, Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i localt
della scuola, si trovine all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tiracinanti),

Art. 29 ~ Servizio di prevenzione e protezione
i1 Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consuitazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, una o pitt persone tra i dipendenti [figure sensibill) secondo la dimensione della scuola e

predigpone il Servizio di prevenziohe o protezione e, ai a sensi del DVR dell’istituto, Individua a ta

addetti alle emergenze, al primo soccorso, all'evaceazione e all'antincendio. I} Dirigente Scolastico
‘I«

fine i seguenti incaricati, come da tabelle seguenti:
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ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
delf' istitito Comprensive "De Nicola-$asso” - PLESSO DE MICOLA « anno 2024/2025

Datore di Lavora
Dott.ssa ALESBANDRA TALLARICO

Gusarvanta dl diviso difumo | SERVIZIO Df PREVENZIONE E PROTEZIONE R.L.S. .
L ] g ‘ ‘ N ) ‘ . - nﬂ-\.uwn-m--—-J\-——‘—!\-—: k\':‘:.::"\
Tucel R. (D) . ‘ | de Vito Marianna (AA) "‘%
| PREPGSTI | Responsabile del 5.P.P, RESPONSABILI J M‘“&.M
UFFICI DI SEGRETERIA | | Dr. Gluseppe ROMANO COLABORATOR DEL |
PSGA Dott,s3a Romano y e
; : DIRIGENTE SCOLASTICO -
: Referente aila Slourezza :
PLESSO ALUNNI : DI Grezia Enmedinda (D) - ROMANO 6. (0}
ins. Di Grazia E, |

Y 8 e

Lo ADBETTI ALLA GESTIGNE DELLE EMERGENZE

PRIMO SOCCORSO | [DAE | IEVACUAZIONE #LOTTA AGLI INCENDI
coordinatore: . b
i . i inatori; i coordinatore:
;dlifae:;(l:llluto P-{ad) 23 .?gdo?mr;o G, Foerdin ILZ i Cavallarn V. (€8}
) L. Faceiuto B i i- Romano G. / Secondaria i .adderti:
- Madonnz A, (D) ' Eif-DtGrezla E. [ Primaria Faccluto P. (AA)
£ ; T )
-Cavallaro V (€5} 1| et . -« Novielio M. (¢8)
- Passarelli M. (D) [Tutti ce.ss. %
- Boccard] G, {C5) . :
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oszarvanza del diviate dl fume

Pinto Vv, (D)

i

I PREPQET|

PLESSO ALUNMNI
Ins. D'Ambrosio T,

ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
dell' Istitute Comprensivo "De Nieola-Basso" - PLESSO SASS0 - anno 2024/2025

Datore di Lavoro
Dott,ss2 ALESSAMDRA TALLARICO

. SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Responsablle del 5.7.P.
Dr. Giuseppe ROMANO

* Referente alla Sicurezza:
O'Amato Valerta (D}
D'Ambrosic Teresa (D)

R.L.S

de Vite M

arianna (AA) J

RESPOMNSARILI M PLESSO

—nm‘m,_,.,,,,,.__“_l
L ——

- Ezposite B, /Primatia
- Amato V. /Infanzia

. ADDETTI ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZE

L e

e

W Erm

PRIMO SOCCOR

coordinatore:
- 'Amate V. {D}

addetti:
- D'Ambrosta T. (D)
- Bifuico G, (C5)

ddetti ;
D'Ambrosio T,
D'Amrato V.

" [EVACUAZIONE L

coordinatori:

- D'Amato V. / Infanzia
i 1« O'Armshrosis T, / Primaria

R T e

1 yaddetti:
P Tutti ] CoL 88, v

-0
i D Luca MUR. (D)

IUOTTA AGLIINCEND]

icoordinatore:
i- Raiala L, (C8)

laddetri:
Ambrosio T.{D)

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

1.

loro incarico,

! lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le
rapacitd necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dej compiti
assegnati. Essi non possone subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del

[l Dirigente Scolastico individuer? oltre il personale, tempi ¢ modalita del servizio di protezione

& prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi. (percid pud
avvalersi della collaborazione detla RSU}.

[ compensi, se previstt, possono essere:

* di tipo forfetario per gli addetti alla protezione;

* compenso orario, per le “ligure sensibili” e i componenti la squadra o commissione

sicurezza, prevenzione e protezione.

Art. 30 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

I Dirigente Scolastico designa it responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi,

Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione,
Per'as. 2024/2075 il Responsabile SPP & il Prof. Giuseppe Romano.
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Art. 31 - Il Documento di valutazione dei rischi
il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei vischi, avvalendosi della collaborazione
del Responsabile della prevenzione e protezione daj rischi, del medico competente, degli esperti
dellEnte locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, deila consulenza di esperti della
sicurezza dei lavorator, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

[ Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione
& protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il
documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie
al contenimento defl’epidemia come indicato dal Protocolio sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020
¢ secendo le indicazioni di eventuali successivi aggiornamenti. ll Dirigente Scolastico deve individuare
it medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene individuato tra i medici competent] in
Medicina del Lavoro, Per Fanno scolastico 202472025 & ta Dott.ssa Panariello Rossella.

Art. 32 - Rinnione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

[I Divigente Scolastico indice, almeno una volta all'anng, una riunione di protezione/prevenzione daj
vischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, {]
medico competente ove previsto e il Rappresentante dej Lavoratori per la sicurezza.

Netta riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

« ildvrelil pianodell'emergenza;

» lidoneita dei mezzi di protezione individuale;

« i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. La
riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultive.

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico deciders autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i Suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di nan accoglimento, la responsabilit di tale decisione,

Art.33 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute

[t Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pilt opportuni.

L'Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sotto elencati contenuli minimi
individuati dal D.J, Lavoro/Sanita det16/01/1997;

it quadra normative sulla sicurezza;

+» laresponsabiliti penale e civile;

» gl organi di vigilanza;

« latutela assicurativa;

» irapporticon il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
» lavalutazione dei rischi;

» iprincipali rischi e le misure di tutela;

= la prevenzione incendi;

+ laprevenzione sanitaria;

» laformazione dei lavoratori,

Art. 34 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RL5)
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall'assemblea del personale dell'istituto al suo interna che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito
corso). . ,
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito i} diritto alf'informazions per
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quanto riguarda tutti gli atti che afferiscona al Sistema di prevenzione e di protezione del¥istituto.

attraverso ["opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico,

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione I \X

4. Hl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambientidi lavoro
per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare nsservazioni e proposte in merito.
5. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsahile
e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.
La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Seolastico,
prevista dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso delia
consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolth di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza &
consultato sulla designazione del Responsabile ¢ degli Addetti del servizio di prevenzione, sul piano
di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola;
¢ altresi consultate in merito all'organizzazione della formazione di cui agliart.36,37 del D.Lgs. 81/08,
6. It rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
* le informazioni e 1a documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure dj
prevenzione;
* le {pformazieni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macching, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
« la certificazione relativa allidoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;
* le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. Al'RLS, sono garantite le ore previste per I'espletamento della funzione {40 ore individuali).
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per Ia Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
deila R5U.
9. Entro 15 giorni dall'inizio dell'anno scolastico, ta RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizip
delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare,

TITOLO SETTIMO- NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 35 - Clausola di salvaguardia finanziaria

I. Nelcaso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazions,

Nel caso in cui ['accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessario intervenga
quando le attivitd previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alta parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

ba

Art. 36 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessoric devano rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro ragginngimento e gli indicatori

quantitativi da utilizzare per la verifica,

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza %

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

[n caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
etfettivamente svolte - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi

attest.

[. T compensi a carico del FIS, la cul misura & stabilita dalla vigente normativa contrattuale df livello
nazionale, sano liquidati, a mezza cedolino unicoe, entro il mese d’agosto del¥anno scolastico in cui si

gono svolte le atrivita,
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La liquidazione dei compens] sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento del compiti

assegnati ed alla valutazione dei risuitati conseguiti. L'effettiva rispondenza tra la lettera d'incarico

{nomina) e I'attivitd svolta si evincera cosi come sepue:

a} Peridocenti responsabili/referenti: presentazione di una relazione finale da presentare al Dirigente
Scolastico dove sarannn evidenziati gli obiettivi raggiunti nell'assolvimento degli incarichi conferiti,

b) Peri docenti impegnati nelle commissioni/gruppi tecnici, e per i docenti partecipanti ai progetii

faranno fede le firme dj presenza sui verbali delle rispettive commissioni/gruppi (i
]avoro/riunioni/mcnntri.

c)Per il personale ATA: rilevazione dell’orario aggiuntivo o firma di presenza per progetti POR/PON,

d)Alla fase della liquidazione si provvede d'ufficio, senza necessitk di domanda da parte det personale,

Per il personale eollaboratore scolastico, | compensi per le prestazioni di tipe intensivo, dal 1 settembre
al 30 giugno e previsti dal presente contratte, sono ridotti in proporzione alle varie tipologie di asgenze
ad eccezione dei giorni concessi per ferie. | compensi saranno decurtati nel modo seguente:

a. la decurtazione avverra, per il personale collaboratore scolastico, in modo proporzionale aj giorni
di assenza considerando un totale di 205 glorni lavorativi, escludendo dal conteggio i primi 10 Eiorni
di assenza;

b. I risparmi ottenuti dalle decurtazioni saranno ridistribuiti tra il personale .8, La ridistibuzione
interessera it personale con minor numero dj assenze.

2. Per il personale docente, ogni tipo di compensao citato nel presente contratio, qualora si verificasse
che Fincaricato si assentasse per un periodo tale da necessitarne la sostituzione o qualora l'Incaricate
rinunciasse alla nomina si procedera come segue:

+ al docente chelascia 'incarico verr corrisposto il compenso in termini proporzionali alle azionj ed
al periodo prestato;

» al docente che dovesse assumerne la sostituzione verra corrisposto il ritnanente impaorto;

» per l'assegnazione al nuovo docente sara svolta la relativa procedura.

3. L'importo del F.LS, derivante dalle eventuali economie dalle varie decurtazioni sard posto in )
economia e ridistribuito M'anno scolastico sucressivo nej settor dove sono stati generati. [

4. Per tutto il personale le are sopra indicate saranno oggetto di decurtazione in maniera K/

proporzionale in caso di minori finanziamenti o disponibilita da parte del MIUR, Eventuale disponibilics
sara utilizzata per compensare ore di straordinario non preventivate.

Art. 37 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata
dalla Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione Mustrativa del Dirigente
Scolastico,

Art.38 - Disposizioni finali
Per quanto nen previsto dal presente Cantratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali
del CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

Art.39 - Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali
L. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei datl. L'informazione degli esiti defla contrattazione ha lo scopo di garantire allz
parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratio [ntegrative di Istituto
sottoscritte, ‘
2.1 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio Hquidati a
personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali, In
particolare, ai sensi dell'art.30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per agni
attivita retribuita, 'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvelti fermo restando chein ogni
caso non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha

percepito. ‘
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Torre del Greco, 29/01 /2025

Le parti

RSU e Organizzazioni Sindacali
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