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woum LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DE NICOLA - SASSO”

C.so Vittorio Emanuele,77 - 80059 TORRE DEL GRECO (NA)
Cod. Fisc. 95170080634 - Cod. Mecc. NAIC8CS00C
36° Distretto Scolastico Tel./ Fax 081 882 65 00

e-mail :naic8cs00c@istruzione.it - hitp:// www.icsdenicolasasso.edu.it

PEC: naic8cs00c@pec.istruzione.it
CERTIFICATA SGQ UNI - EN - ISO 9004:2009

M.LUR.
U.S.R. per la Campania
Direzione Generale

Polo Qualita di Napoli
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INTELLIGENZA DIDATTICA FORMAZI
ARTIFICIALE INNOVATIVA DOCENTI
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PNRR ISTRUZIONE

ALLEGATO A — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE + SCHEDA TITOLI PER TUTOR

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

scolastico (D.M. 219/2025)

CUP: G54D25010630006 CODICE PROGETTO: M4C1/2.1-2026-1745-P-66381 TITOLO: DE NICOLA’S AI-NTEGRATE

I1/1a sottoscritto/a

nato/a

il Codice fiscale

via cap. Cell

eresidente a

indirizzo di posta elettronica

di essere ammesso/a alla procedura di selezione come TUTOR D’AULA al seguente modulo:

CHIEDE

Modulo ore Tutor Segnare con X
De Nicola’s Al-Education - 1 18 1
De Nicola’s Al-Education - 2 18 1
De Nicola’s Al-Education - 3 18 1
De Nicola’s Al-Education - 4 18 1
De Nicola’s Al-Education - 5 18 1
De Nicola’s Al-Education - 6 18 1
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Per il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M.
219/2025).

A tal fine dichiara:

e di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata prima della
pubblicazione del presente bando;

e di conoscere la piattaforma per la gestione del PNRR;

e di possedere competenze informatiche;

e di dare la propria disponibilita in relazione al calendario predisposto dallo Staff di Progetto;

¢ di impegnarsi, inoltre, a rispettare i compiti connessi alla figura in oggetto.

Allega:

e Curriculum vitae in formato europeo;

e Griglia per la valutazione dei titoli

¢ Dichiarazione di incompatibilita

¢ Fotocopia documento d’identita valido e firmato

Data Firma
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR
A - TITOLI DI STUDIO n. da da
PUNTI I .
riferimento |Compilare a|compilare a
del Cura del | curadella
curriculum | candidato | €OMMis
sione
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale)
Fino a 100/110 Punti 6
Da 101 a105/110 Punti 12
Max 20
Da 106 a 110/110 Punti 18 ax
+ Lode Punti 2
* Verra valutata una sola laurea
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in
alternativa al punto Al) 10
*Verra valutata una sola laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
*Verra valutato un solo diploma
A4. DOTTORATO DI RICERCA
(si valuta un solo titolo: punti 3 se attinente alla specifica
professionalita, punti 2 se non attinente alla specifica Max 3
professionalita)
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI DURATA ANNUALE CON
ESAME FINALE (1500 ORE E 60 CREDITI) COERENTE CON LA
PROFESSIONALITA RICHIESTA; (si valuta max due titoli; punti | Max4
2 per ogni Master)
A6. ALTRE CERTIFICAZIONI OTTENUTE IN CUI Max 5
S| CONCORRE NELLO SPECIFICO SETTORE
(1 per ogni certificazione)
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A7. ATTESTATO DI CORSO DI PERFEZIONAMENTO
UNIVERSITARIO POST-LAUREA DI DURATA ANNUALE CON
ESAME FINALE COERENTE CON LA PROFESSIONALITA 2
RICHIESTA;

(si valuta un solo titolo punti 2 )

A8. CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA DI DURATA
BIENNALE SPECIFICO CON LA PROFESSIONALITA RICHIESTA; 2
(si valuta un solo titolo punti 2 )

B- ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

(punti 5 per ogni certificazione, massimo 2 certificazioni) Max 10
B2. DOCENTE DI LINGUA MADRE (per la specifica lingua
prevista nel modulo formativo) 10

*valutabile esclusivamente nel caso di moduli formativi
linguistici.

B3. CERTIFICAZIONE LINGUA STRANIERA coerente con il
“Quadro Comune Europeo di riferimento per le Lingue”
specifica rispetto al modulo formativo, tipo Trinity ed 5
assimilabili valutabile esclusivamente nel caso di moduli
formativi linguistici.

B4. Possesso di certificazione ECDL (7 moduli) o
riconoscimento AICA come Esaminatore ECDL o Microsoft

MCP, o CERT-LIM Interactive Teacher o similari, max 9

(punti 3 per ogni titolo per un max di punti 9)

B5. ALTRE CERTIFICAZIONI conseguiti in seguito a

svolgimento di Corsi di Formazione specialistico con esame

finale da parte Enti/lIstituzioni di Formazione accreditati dal 5
max

Miur e inerenti la specifica professionalita della disciplina
del modulo o incarico richiesto.
(punti 1 per ogni titolo per un max di punti 5):
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B6 PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE accreditati
MIUR, erogati tramite piattaforme S.O.F.I.A. e Scuola Futura
(PNRR), attinenti al profilo professionale o alle innovazioni | max 10
didattico-metodologiche.

(punti 1 per ogni corso per un max di punti 10)

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Tutor in Corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo
Formativo/Terza Area/Ente Formazione/Universita in Max 5
moduli uguali o simili alla disciplina richiesta;

(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione | Max 10
se non coincidenti con quelli del punto C1)

(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 10
EUROPEO (PON — POR- PNRR ETC.)

(punti 2 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di Max 10
formazione seguiti min. 20 ore, con rilascio di attestato

(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)

C5. ATTIVITA’ come :
- Facilitatore/Valutatore/Figura di supporto in progetti
PON-POR-PNRR Max 5
- Progettista/Collaudatore in progetti PNRR/FESR
- Funzione Strumentale
(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)

C6. Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo Max 10
indeterminato

TOTALE MAX 150
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Per il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 219/2025).

CUP: G54D25010630006 CODICE PROGETTO: M4C112.1-2026-1745-P-66381 TITOLO: DE NICOLA’S
AI-NTEGRATE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione
dell’incarico specificato nel suddetto avviso interno:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;
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d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16 aprile 2013, n.62;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese
e fornisce il relativo consenso;

Luogo e data Firma del candidato




