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M.I.U.R. 
U.S.R. per la Campania 

Direzione Generale 

Polo Qualità di Napoli 

Prot. n°        1203/B15  del  26/02/2021 
      Ai Revisori dei conti ambito NA125 
      Alla Dott.ssa Prisco Angela  membro MEF 
      Dott.ssa Sciortino  Vincenza membro MIUR 
      Agli Atti 

 

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO     
A.S. 2020/2021 

 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

− Visto l’art. 40 del decreto legislativo 165 del 30/3/2001, integrato e modificato dal D.Leg.vo 
150 del 27/10/2009 e dal D.Leg.vo 141 dell'1/8/2011, in forza del quale le PA nella stipulazione 
dei contratti integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o 
degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;  

− Visto, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs 165/2001 , il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione 
tecnica finanziaria;  

− Visto il CCNL – Istruzione e Ricerca - 2016/18;  

− Visto il CCNL - comparto scuola- 2007 e successive sequenze contrattuali per quanto non 
espressamente previsto dal nuovo CCNL 2016/18 ;  

− Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n° 1 del 17 febbraio 
2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;  

− Vista la circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n° 25 del 
19/07/2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai 
contratti integrativi;  

− Vista la Legge di “ riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione “ n. 107 del 13 luglio 
2015 ;  

− Visto l’art. 7 del CCNL- Istruzione e Ricerca - 2016/18;  

− Vista l'intesa tra MIUR e OO.SS. inerente la determinazione dei parametri di calcolo degli 
importi per il MOF sottoscritta in data 01 AGOSTO 2018;  

− Vista la nota MIUR-Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie_Ufficio IX_ prot. n° 
21795 del 30/09/2019 avente per oggetto : A.S. 2019/20 – Assegnazione integrativa al 
Programma Annuale 2019 periodo settembre - dicembre 2019 e Comunicazione preventiva del 
programma Annuale 2020- periodo gennaio- agosto 2020;  

− Visto il PTOF ;  

− Visto il piano annuale delle attività del personale docente;  

− Visto il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal DS 
con provvedimento prot. n° 3663/B10 del 16/09/2020 
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− Vista la ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra il DS e la RSU, per l'anno 
scolastico 2020/21, il 26/02/2021 ;  

− Considerato che le spesa prevista nella bozza di contratto integrativo trova copertura 
finanziaria nel MOF di competenza 2020/21 come previsto dal CCNI siglato In data 31 agosto 
2020 tra il Ministero e le OO.SS,  maggiorato delle economie del fondo  

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;  

VISTA  l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 26/02/2021 
coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), 
relaziona quanto segue: 

MODULO I 
 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, 
ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni 
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni  per docenti assenti per brevi periodi) e da 
risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti 
su fondo istituzione,   

SEZIONE I  
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 
2020/2021: sono determinate come segue: Risorse  anno scolastico 2020/2021.  
 
Fondo Istituto art. 85 CCNL 29/11/2007  Lordo Stato Lordo Dip.te 
punti di erogazione; 4  x 2547,42 10189,68 7678,73 

unità di personale in organico di 
diritto (Doc.104+Ata 21+1DSGA). 

126 x 323,69 40784,94 30734,69 

TOTALE FIS  €  50974,62 € 38413,42 

Funzioni strumentali  Lordo Stato Lordo Dip.te 
Quota Base; 1 x 1.422,02  € 1.422,02 €    1.072,61 
Complessità; 1 x 615,97 € 615,97 € 464,18 
Quota Aggiuntiva : 104 Docenti in 
organico di diritto 

104 x 36,52 €  3798,08 €   2862,16 

Totale Funzioni strumentali € 5.836,07 € 4.398,95 

Incarichi ATA 2020/21 –  Lordo Stato Lordo Dip.te 

Quota unica a calcolo  21 x 151,49 € 3.181,29 € 2.397,35 

Totale compiti ata € 3.181,29 € 2.397,35 

pratica sportiva – 2020/2021  Lordo Stato Lordo Dip.te 

Quota classi                18X 85,55 1539,90 1160,44 

Totale pratica sportiva   
Ore sostituzioni 2020/21 Lordo Stato Lordo Dip.te 
quota docenti infanzia/primaria 65 x 27,09 1760,85 € 1326,94 
quota docenti S.S.I  grado 39 x 48,09 1875,51 € 1413,35 

Totale ore di sostituzione 3636,36 € 2740,29 
Area a rischio  314,24 236,80 

Totale Area a rischio 314,24 236,80 

TOTALE GENERALE 83.632,05 63.023,39 
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SEZIONE II 
Risorse variabili 

Le risorse variabili sono le somme non utilizzate e le economie esistenti al 31/08/2020. 
 

Risorse Variabili Risorse anno scolastico 2019/2020.  

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica                                                                                                                                        0,00             

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari provenienti da 
esercizi precedenti     

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (lordo dipendente)  
 

DESCRIZIONE IMPORTO 
LS 

IMPORTO 
LD 

Fondo Istituto al 31/08/2020 (art. 85 CCNL 29/11/2007) come 
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale del 08/04/2008 

25445,89 19.175,50 

Funzioni strumentali al POF 9,81 7,39 

Incarichi specifici al Personale ATA 8 art. 47 CCNL 29/11/2007, 
comma 1, lett. B) come sostituito dalla sequenza contrattuale ATA 

175,63 132,35 

Ore sostituzioni docenti al 31/08/2020   1431,86 1079,02 

Area a rischio  519,22 391,28 

TOTALE B 27582,41 20.785,54 

 

SEZIONE III 
DECURTAZIONI DEL FONDO 

Non sono previste decurtazioni  
 

SEZIONE IV 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE  Lordo Stato Lordo Dip.te 
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE –  83.632,05 63.023,39 
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI – 27.582,41 20.785,54 
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE  111.214,46 83.808,93 

 
SEZIONE V  
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Non previste 

MODULO II 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° 
modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, ripartiti in risorse fisse, previste da 
norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica 
sportiva e ore di sostituzione per docenti assenti per brevi periodi nell’anno scolastico 2020/21) 
e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi ( economie 
anni precedenti su fondo istituzione, incarichi ATA, ore di sostituzioni per docenti assenti per 
brevi periodi). 
  
SEZIONE I  
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Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione Risorse anno scolastico 
2020/2021  
 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota 
fissa e quota variabile dell’indennità di 
direzione del DSGA  

L/S € 597,00 L/d  € 449,89 

Compenso quota variabile dell’indennità di 
direzione del DSGA (104 organico diritto 
docenti e 21 ata + Parametro Complessità € 
750,00) 

L/S € 7.263,47 L/d € 5.473,60 

   7.860,47   5.923,49 

Attività complementari di educazione fisica – 
pratica sportiva -  

L/S € 1.539,90 L/d  € 1.160,44 

Compensi per  ore eccedenti L/S  € 3.636,36 L/d € 2.740,29 

TOTALE L/S € 13.036,73 L/d  € 9.824,22 

 
SEZIONE II  
 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
 
Finalizzazioni  
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle 
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla 
scuola, in correlazione con il P.T.O.F..  
I compensi orari delle prestazioni sono stati calcolati sia per il Personale Docente che per il 
Personale ATA sulla base degli importi indicati nelle tabelle n. 5 e n. 6 allegate al CCNL del 
29/11/2007. 
 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:  

COMPENSI PERSONALE DOCENTE: 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.te 
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni 
e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88 
comma 2/a) 

13585,16 10237,50 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88 comma 2/b) 11611,25 8750,00 
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  (art. 88 comma 
2/c) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali –  (art. 88 comma 2/d) 19855,24 14962,50 
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88 
comma 2/f) 

5.573,40 4.200,00 

Funzioni strumentali al POF (art.33) 5759,18 4340,00 
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88 comma 2/g) 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88 comma 2/h) 0,00 0,00 
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del PTOF – (art. 88 comma 2/k) 

4760,61 3587,50 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88 
comma 2/i) 

0,00 0,00 
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Compensi per attività complementari di ed. fisica (art. 87 comma 1) 0,00 0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari – non previste 
spese imputabili all’area organizzativa (art. 6, co.2, lettera l))  CCNL 
29/11/2007  

0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO  61.144,84 46.077,50 

 

PERSONALE ATA:  Risorse anno scolastico 
2019/2020  
  

Descrizione Lordo Stato Lordo Dip.te 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  
(art. 88 comma 2/e) 

29.316,75 22.092,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo  (art. 88 comma 2/g) 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88 comma 2/h) 0,00 0,00 

Incarichi specifici  (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 

sostituito dall’art. 1 sequenza contrattuale personale ata 25/7/2008 
3.356,91 2.529,70 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 

9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, co.2, 

lettera l))  CCNL 29/11/2007 
0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO  32.673,66 24.622,20 

 
SEZIONE III  
Destinazione ancora da regolare  
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate 
e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Voce non presente. 
 
SEZIONE IV  
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposta a certificazione Risorse anno scolastico 2020/2010  

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO 
STATO 

IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER 
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
personale DOCENTE 

61.144,84 46.077,50 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER 
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
personale ATA  

32.673,66 24.622,20 

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE  € 0,00 €.0,00  

TOTALE  € 93.818,50 € 70.699,70 

 

DESCRIZIONE 
Somme non disponibili alla contrattazione 

IMPORTO LORDO 
STATO 

IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE 

Ore eccedenti docenti con economie ore 
eccedenti 

5.068,22 3.819,31 
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Parte variabil dell’ind. di direzione DSGA + 
sostituzione  

7.860,47 5.923,49 

Pratica sportiva  1.539,90 1.160,44 

Totale somme non disponibili alla 
contrattazione 

14.468,59 10.903,24 

Somme regolate dal contratto  € 93.818,50 € 70.699,70 

TOTALE  € 108.287,09 € 81.602,94 
 

SEZIONE V  
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo  
da non compilare  
SEZIONE VI  

MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

Lordo dipendente 

ANNO SCOLASTICO 2019/20209  ANNO SCOLASTICO 2019/2020  

Fondo certificato  Fondo impegnato e 
speso  

Fondo Totale risorse 
fisse e variabili  

Totale poste di 
destinazione   2  

55.587,82 48288,74 € 83.808,93 € 81.602,94 

 
MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

SEZIONE I  
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 
programmatoria della gestione  
 
SEZIONE II  
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente   

risulta rispettato. Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2019/2020 risulta rispettato. 

SEZIONE III  
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del fondo  
Il calcolo è stato effettuato secondo i parametri comunicati con note del MIUR prot. n. 23072 del 
30/09/2020 derivanti dall’intesa del 31 agosto 2020, ai fini della ripartizione delle risorse di cui 
agli artt. 33,62,85,87 del CCNL 2006/2009 ed ha riguardato anche le economie al 31-08-2020; 
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli 
istituti contrattuali;  
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 
quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF;  
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, sono inferiori alle 
disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;  

ATTESTA 
la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in 
data 26/02/2021 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 
            Dott.ssa Marianna de Vito 


