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FORMAZIONE CONTINUA, INNOVAZIONE, CRESCITA PROFESSIONALE

Per docenti che insegnano, imparano e migliorano ogni giorno.

o Catiunsti 3
mﬁ dall'Unione europea 5W |t Mevit

Agli ATTI
Al Personale interno
Al sito web

Oggetto: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LE FIGURE DI ESPERTO E TUTOR D’AULA - Fondi
Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 - Scuola
e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 -
Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.

- CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-502

- CODICE CUP: G54D26002560007
- TITOLO: DE NICOLA’S TRAINING

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 567 del 10 ottobre 1996 e successive
modificazioni che disciplina le iniziative complementari e le attivita integrative delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999 che regolamenta
I'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo delle istituzioni
scolastiche;

VISTI gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante “Compensi spettanti per attivita
di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

Visto il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
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Visto il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 - Destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
Visto I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 - per azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;
Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n°® 24 del 12/05/2026 di adesione al progetto in oggetto;
Vista la Delibera del Consiglio d’istituto n°® 64 del 23/11/2023 (delibera generale alle azioni del PN
2021-2027);
Vista la candidatura n. 29467 di presentazione del progetto;
Vista l'autorizzazione progetto Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’'11/06/2026 del Ministero
dell'Istruzione e del Merito - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
Visto il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.35 del
11/02/2026;
Visto il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 4308 del 15/06/2026;
VISTA la decisione a contrarre per il reclutamento del personale interno prot. n 4502 del
24/06/2026;
ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di personale interno con il quale stipulare
contratti per la realizzazione del Progetto in oggetto;

EMANA

il presente avviso per la selezione di personale interno da impiegare in qualita di:

e N.3 Tutor d'aula (docente interno)
e N.3 Docenti Esperti (docente interno)
nell’ambito del PN 21/27 Avviso 95165 del 24/04 /2026 - Formazione docenti.

Il presente avviso interno si riferisce ai seguenti moduli:

Modulo ore | Esperto | Titolo Accesso Esperto | Tutor
De Nicola’s Atmosphere 30 1 Laurea in Psicologia 1
De Nicola’s Global Teacher 30 1 Laurea in Pedagogia 1
Formatore docenti in
De Nicola’s Architech 30 1 materia di curricoli e 1
progettazione didattica

Possono partecipare alla selezione in qualita di docente tutor d’aula ed esperto solo il personale
interno all'Istituto.

Per la figura di Tutor, il personale interno non dovra essere in possesso di titoli specifici;

Per la figura di Esperto, il personale interno dovra essere in possesso del titolo specificato nella
suddetta tabella, che dovra essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae.

COESIONE .. e . PR - e :A Sreacome
R o o saressanera §iitr



NAIC8CSO00C - AO82EDS - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004508 - 24/06/2026 - IV.2 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DE NICOLA - SASSO” Q
C.so Vittorio Emanuele,77 - 80059 TORRE DEL GRECO (NA) MLUR.

Cod. Fisc. 95170080634 - Cod. Mecc. NAIC8CS00C USR. perla Campania

Ambito 21 - Tel./ Fax 081 882 65 00 At

e-mail :naic8cs00c@istruzione.it - hitp:// www.icsdenicolasasso.edu.it

PEC: naic8cs00c@pec.istruzione.it
CERTIFICATA SGQ UNI - EN - ISO 9004:2009

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Polo Qualita di Napoli

Criteri di ammissione:
e essere in possesso del requisito specificato in tabella

A - TITOLI DI STUDIO n. da da
riferimento |compilare |compilare
PUNTI del a cura del acura
curriculum |candidato della
commissi
one

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale) Fino a 100/110 Punti 6

Da 101 a 105/110 Punti 12

Da 106 a 110/110 Punti 18 Max 20
+ Lode Punti 2

* Verra valutata una sola laurea

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in 10
alternativa al punto Al)
*Verra valutata una sola laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai 5
punti Al e A2)
* Verra valutato un solo diploma

A4. DOTTORATO DI RICERCA

(si valuta un solo titolo: punti 3 se attinente alla specifica
professionalita, punti 2 se non attinente alla specifica
professionalita)

Max 3

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI DURATA ANNUALE CON
ESAME FINALE (1500 ORE E 60 CREDITI) COERENTE CON LA
PROFESSIONALITA RICHIESTA; (si valuta max due titoli;
punti 2 per ogni Master)

Max 4

A6. ALTRE CERTIFICAZIONI OTTENUTE IN CUI
SI CONCORRE NELLO SPECIFICO SETTORE Max 5
(1 per ogni certificazione)
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A7. ATTESTATO DI CORSO DI PERFEZIONAMENTO
UNIVERSITARIO POST-LAUREA DI DURATA ANNUALE CON
ESAME FINALE COERENTE CON LA PROFESSIONALITA 2
RICHIESTA;

(si valuta un solo titolo punti 2)

A8. CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA DI DURATA
BIENNALE SPECIFICO CON LA PROFESSIONALITA RICHIESTA; 2
(si valuta un solo titolo punti 2)

B- ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

(punti 5 per ogni certificazione, massimo 2 certificazioni) Max 10
B2. DOCENTE DI LINGUA MADRE (per la specifica lingua
prevista nel modulo formativo) 10

*valutabile esclusivamente nel caso di moduli formativi
linguistici.

B3. CERTIFICAZIONE LINGUA STRANIERA coerente con il
“Quadro Comune Europeo di riferimento per le Lingue”
specifica rispetto al modulo formativo, tipo Trinity ed 5
assimilabili valutabile esclusivamente nel caso di moduli
formativi linguistici.

B4. Possesso di certificazione ECDL (7 moduli) o
riconoscimento AICA come Esaminatore ECDL o Microsoft Max 9
MCP, o CERT-LIM Interactive Teacher o similari,
(punti 3 per ogni titolo per un max di punti 9)

B5. ALTRE CERTIFICAZIONI conseguiti in seguito a
svolgimento di Corsi di Formazione specialistico con esame
finale da parte Enti/Istituzioni di Formazione accreditati dal
Miur e inerenti la specifica professionalita della disciplina
del modulo o incarico richiesto.

(punti 1 per ogni titolo per un max di punti 5):

Max 5
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B6 PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE accreditati
MIUR, erogati tramite piattaforme S.O.F.l.LA. e Scuola
Futura (PNRR), attinenti al profilo professionale o alle | pmax 10
innovazioni didattico-metodologiche.

(punti 1 per ogni corso per un max di punti 10)

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Max 10
C1. DOCENZA in Corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo
Formativo/ Terza Area/Ente Formazione/Universita in moduli
uguali o simili alla disciplina richiesta;
(punti 2 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)
Max 5

C2. Tutor in Corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo
Formativo/Terza Area/Ente Formazione/Universita in moduli
uguali o simili alla disciplina richiesta;

(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento della selezione se non
coincidenti con quelli del punto C1) Max 5
(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)

Max 10
C4. ATTIVITA NELLA DISCIPLINA DI RIFERIMENTO DI ESPERTO
svolta in Azienda Pubblica o Privata; il punteggio e valido se
I’Esperto non ha mai svolto docenza nei Corsi
PON/POR/IFTS/Obbligo Formativo/Terza Area/Ente
Formazione/Universita: (punti 1 per ogni anno di servizio in
Azienda)
((punti 2 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)
Max 10
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di formazione
seguiti min. 20 ore, con rilascio di attestato
(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)
C6. ATTIVITA’ come : Max 5

- Facilitatore/Valutatore/Figura di supporto in progetti
PON-POR-PNRR
- Progettista/Collaudatore in progetti PNRR/FESR
- Funzione Strumentale
(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)
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C7. Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo
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TOTALE MAX

150

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

A - TITOLI DI STUDIO

PUNTI n.

riferimento

del

curriculum

da
Compilare a
Cura del
candidato

da

compilare a
cura della

commis
sione

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale)

Fino a 100/110 Punti 6

Da 101 a105/110 Punti 12

Da 106 a 110/110 Punti 18

+ Lode Punti 2

* Verra valutata una sola laurea

Max 20

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in
alternativa al punto A1)

*Verra valutata una sola laurea

10

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
(in alternativa ai punti Al e A2)

*Verra valutato un solo diploma

A4. DOTTORATO DI RICERCA

(si valuta un solo titolo: punti 3 se attinente alla specifica
professionalita, punti 2 se non attinente alla specifica
professionalita)

Max 3

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI DURATA ANNUALE CON
ESAME FINALE (1500 ORE E 60 CREDITI) COERENTE CON LA
PROFESSIONALITA RICHIESTA; (si valuta max due titoli; punti
2 per ogni Master)

Max 4
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A6. ALTRE CERTIFICAZIONI OTTENUTE IN CUI Max 5
SI CONCORRE NELLO SPECIFICO SETTORE

(1 per ogni certificazione)

A7. ATTESTATO DI CORSO DI PERFEZIONAMENTO
UNIVERSITARIO POST-LAUREA DI DURATA ANNUALE CON
ESAME FINALE COERENTE CON LA PROFESSIONALITA 2
RICHIESTA;

(si valuta un solo titolo punti 2 )

A8. CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA DI DURATA
BIENNALE SPECIFICO CON LA PROFESSIONALITA RICHIESTA; 2
(si valuta un solo titolo punti 2 )

B- ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

(punti 5 per ogni certificazione, massimo 2 certificazioni) Max 10
B2. DOCENTE DI LINGUA MADRE (per la specifica lingua
prevista nel modulo formativo) 10

*valutabile esclusivamente nel caso di moduli formativi
linguistici.

B3. CERTIFICAZIONE LINGUA STRANIERA coerente con il
“Quadro Comune Europeo di riferimento per le Lingue”
specifica rispetto al modulo formativo, tipo Trinity ed 5
assimilabili valutabile esclusivamente nel caso di moduli
formativi linguistici.

B4. Possesso di certificazione ECDL (7 moduli) o
riconoscimento AICA come Esaminatore ECDL o Microsoft

MCP, o CERT-LIM Interactive Teacher o similari, max 9

(punti 3 per ogni titolo per un max di punti 9)

B5. ALTRE CERTIFICAZIONI conseguiti in seguito a

svolgimento di Corsi di Formazione specialistico con esame

finale da parte Enti/Istituzioni di Formazione accreditati dal 5
max

Miur e inerenti la specifica professionalita della disciplina
del modulo o incarico richiesto.
(punti 1 per ogni titolo per un max di punti 5):
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B6 PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE accreditati
MIUR, erogati tramite piattaforme S.O.F.l.A. e Scuola Futura
(PNRR), attinenti al profilo professionale o alle innovazioni | pmax 10
didattico-metodologiche.

(punti 1 per ogni corso per un max di punti 10)

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Tutor in Corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo
Formativo/Terza Area/Ente Formazione/Universita in Max 5
moduli uguali o simili alla disciplina richiesta;

(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione | Max 10
se non coincidenti con quelli del punto C1)

(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 10
EUROPEO (PON - POR- PNRR ETC.)

(punti 2 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di Max 10
formazione seguiti min. 20 ore, con rilascio di attestato

(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 10)

C5. ATTIVITA’ come :
- Facilitatore/Valutatore/Figura di supporto in progetti
PON-POR-PNRR Max 5
- Progettista/Collaudatore in progetti PNRR/FESR
- Funzione Strumentale
(punti 1 per ogni esperienza per un massimo di punti 5)

C6. Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo Max 10
indeterminato

TOTALE MAX 150

COESIO?’JE _ . . PR - e 21 o hrione
R o o saressanera §iitr



NAIC8CSO00C - AO82EDS - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004508 - 24/06/2026 - IV.2 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DE NICOLA - SASSO” 2
C.so Vittorio Emanuele,77 - 80059 TORRE DEL GRECO (NA) MLUR.

Cod. Fisc. 95170080634 - Cod. Mecc. NAIC8CS00C USR. perla Campania

Ambito 21 - Tel./ Fax 081 882 65 00 At

e-mail :naic8cs00c@istruzione.it - hitp:// www.icsdenicolasasso.edu.it

PEC: naic8cs00c@pec.istruzione.it
CERTIFICATA SGQ UNI - EN - ISO 9004:2009 Polo Qualita di Napoli

MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL'INCARICO
Funzioni e compiti del tutor d'aula

Presenza in aula durante le lezioni del docente

Coadiuvare il docente durante le esercitazioni

Collaborare con il docente nella predisposizione delle dispense e delle esercitazioni pratiche

Gestire gli archivi dei dati allievi

Facilitare la continuita del percorso formativo, curando il collegamento tra i vari docenti e i vari moduli e
puntualizzando le fasi di evoluzione del programma, in termini di contenuti trattati e di obiettivi raggiunti; (e
parimenti dei risultati in itinere raggiunti dai corsisti).

o Essere di supporto ai partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerenti lo svolgimento del corso.

e Essere di supporto ai partecipanti che rischiano di estraniarsi dal processo; facilitare i processi comunicativi e le
dinamiche all'interno del gruppo aula

e Fornire ai corsisti i materiali didattici

e Fornire notizie in tempo reale su eventuali azioni correttive da intraprendere

e Mantenere controllati e aggiornati: il calendario di dettaglio, comunicando sempre per tempo le eventuali
modifiche sia agli allievi che al centro; il registro delle presenze; il conteggio delle ore di docenza svolte per modulo
e delle ore di presenza degli allievi;

e Partecipare all'incontro finale di chiusura del progetto.

Funzioni e compiti dell’esperto

e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per
coordinare l'attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo
di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese,
strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

e svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano. La mancata
accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell'incarico eventualmente gia
conferito;

o predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro,
materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

e elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

o celaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di ogni modulo,
le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati

e corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto dai
corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi;

e consegnare al facilitatore del Piano Integrato il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni
multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una
relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale
utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo Operativo di Progetto per essere custodito agli atti dell’istituto;

e predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

e programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in uno specifico
incontro finale;

e partecipare all'incontro finale di chiusura del progetto.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

e Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

e Laviolazione degli obblighi contrattuali;

e Lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

o [l giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo
al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe, I'efficacia della
comunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di
programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;

e Lasoppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di partecipanti previsto.
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La partecipazione alla selezione dei tutor e degli esperti avverra mediante presentazione di domanda al Dirigente
Scolastico, redatta utilizzando gli allegati A e B al presente avviso e allegando un dettagliato curriculum vitae in
formato europeo e copia del documento di riconoscimento firmato.

La domanda di partecipazione deve pervenire all’Ufficio di segreteria della scuola entro e non oltre la seguente
tempistica :

ore 12.00del 01/07/2026 in busta chiusa riportante all’esterno nome e cognome di chi presenta il plico

nonché la dicitura “Disponibilita per: Tutor / Esperto - Progetto PN 21/27 - DE NICOLA’S TRAINING.
Si precisa che il presente avviso potrebbe essere annullato in autotutela qualora non dovesse pervenire la nota
autorizzativa. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno.
La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria
e comunque dovra svolgersi entro il termine previsto dall’avviso e comunque non oltre 31 agosto 2027.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni
di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto.
L'ICS De Nicola-Sasso prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha
determinato il finanziamento.
Laremunerazione, lordo stato, sara determinata a seconda delle attivita da svolgere. Il suo importo non superera,
in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del
Lavoro per i livelli professionali; '’Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026 per gli importi massimi per I'area
formativa; il Regolamento di Istituto):

e Docente tutor € 30,00 ad ora (LORDO STATO)

e Docente Esperto € 70,00 ad ora (LORDO STATO)

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiari.

In caso di pitt domande si procedera ad una valutazione comparativa. [ risultati della selezione sono insindacabili e
saranno pubblicati all’Albo della scuola.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria
di merito.

PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola.

TUTELA DELLA PRIVACY

L’Istituzione scolastica informa che i dati forniti a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati in conformita

alle disposizioni del Dec. Leg.vo 196/2003 e s.m.i.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra Tallarico

IL DIRIGEMTE SCOLASTICO - Prof.ssa Alessandra Tallarico
Documento firmato digitalmente da Alessandra Tallarico
aisensidel D.Lgs. n"82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate
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