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Oggetto: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO FACILITATORE/VALUTATORE - Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 

azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, 

n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

- CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-132 
- CODICE CUP: G54D25002460007 
- TITOLO: Beyond the “De Nicola” 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 
1 e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “ Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo 
contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 1, comma 143, legge 13/07/2015 n. 107. 
VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da 
Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del 
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Ministero dell’istruzione e del Merito; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

 VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di  
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente 
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 
operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle Linee 
guida per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU; 
CONSIDERATO che la predetta riforma è orientata a costruire un sistema strutturato e coordinato di 
orientamento, al fine di garantire un processo di apprendimento e formazione permanente; 
TENUTO CONTO che il potenziamento delle azioni di orientamento persegue l’obiettivo, in particolare, di 
rafforzare il raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione e formazione, per una scelta consapevole e 
ponderata che valorizzi le potenzialità e i talenti degli studenti, di contribuire alla riduzione della 
dispersione scolastica e dell’insuccesso scolastico e di favorire l’accesso alle opportunità formative 
dell’istruzione terziaria; 
CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dalle citate Linee guida per l’orientamento, le azioni di 
orientamento possono essere sostenute da un utilizzo strategico e coordinato da parte delle scuole di tutte 
le risorse offerte da piani e programmi nazionali ed europei a titolarità del Ministero dell’istruzione e del 
merito, oltre che da iniziative promosse a livello nazionale e locale da università, regioni, enti locali, centri 
per l’impiego, associazioni datoriali, enti e organizzazioni territoriali; 
CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 
1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e 
professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la 
mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” 
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 
CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della scuola 
secondaria di primo grado iscritti negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 con cui sono state 
destinate Specifiche risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
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dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e Competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 
VISTO che l’istituzione scolastica è risultata beneficiaria del finanziamento in oggetto, come dall’Allegato 1 al 
suddetto decreto ministeriale n. 233 del 2024; 
VISTO l’avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 
grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del P.N. “Scuola e competenze” 2021- 2027; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 – “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento 
nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 
talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 
2021/1060”. 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n° 22 del 14/05/2025 di adesione al progetto in oggetto; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’istituto n° 64 del 23/11/2023 (delibera generale alle azioni del PN 2021-
2027); 
VISTA la candidatura n. 9159 presentata in data 14/05/2025; 
VISTA la nota MIM, prot. n. AOODGABMI-105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto e relativa 
assunzione dell’impegno di spesa, definita dal Codice progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-132 dal Titolo: 
Beyond the “De Nicola”, CUP: G54D25002460007;  
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.35 del  11/02/2026;  
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1020 del 13/02/2026; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto in oggetto di avvalersi della collaborazione di docenti 
esperti e tutor in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi aventi ad oggetto la 
realizzazione dei moduli formativi di cui al progetto indicato in oggetto, per una durata pari a quella del 
termine delle attività del progetto, previsto per il 31/12/2026; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Alessandra Tallarico, in qualità di Dirigente scolastico 
che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge 
n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Alessandra Tallarico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di personale interno con il quale stipulare contratti per 

la realizzazione del Progetto in oggetto; 

EMANA 

; 
il presente avviso per la selezione di n. 1 docente interno da impiegare in qualità di : 

• Valutatore/Facilitatore  (docente interno) per numero 100 ore nell’ambito del PN  
2021/2027 attività da svolgersi con riguardo ai  seguenti moduli di scuola secondaria di 
primo grado che si svolgeranno nel periodo 29 giugno 2026 / 10 luglio 2026. 
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Modulo N° 
ore 

Dalle idee allo schermo 30 
Giovani fotografi tra tradizione e digitale 30 

Dietro le quinte 30 
Allenati con la scienza 30 

Giovani stilisti in azione 30 
Esplorando il mondo dell’estetica 30 

Esperti di sala si diventa 30 
Piccoli chef in azione 30 
Esplorando l’arte 30 

Movimento e armonia 30 

 
Possono partecipare alla selezione in qualità di facilitatore/valutatore  solo il personale interno 
all’Istituto, con comprovata esperienza di facilitatore e valutatore dei progetti PON /PN21/27. 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE  

 

TITOLI CULTURALI 
Punti 

VALUTAZIO

NE 

RISERVATA 

AL 

CANDIDATO 

* 

VALUTAZIONE 

RISERVATA ALLA 

SCUOLA** 

Diploma di Maturita  specifico per l’ambito richiesto 1   

Laurea Triennale in relazione al modulo formativo richiesto  1,5   

Laurea magistrale, vecchio ordinamento o laurea 

specialistica in relazione al modulo formativo richiesto 

…………………. 

2   

Con 
votazione 
110/110 

2,5 

  

Con lode 
3 

  

Titolo per l’insegnamento di SOSTEGNO 2   
Possesso certificazione informatica livello base 1   

Possesso di altre certificazione informatiche 
Pt. 0,5 
Per un 
max pt.2 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI SPECIFICI    
Per ogni altra laurea in aggiunta a quella richiesta dal bando 1   
Dottorato di ricerca  2   

Specializzazione e/o corsi di perfezionamento post laurea 
coerente con il percorso formativo da realizzare 

Pt. 1 
Per un 
max pt.2 

  

Per ogni attestato di partecipazione a corsi o modulo 
attinenti al progetto richiesto 

Pt. 1 
Per un 
max pt.2 

  

Per ogni attestato di partecipazione a corsi MIUR/INDIRE 2   
ESPERIENZE PROFESSIONALI  / TITOLI DI SERVIZIO    
Per ogni incarico espletato nel ruolo di TUTOR o ESPERTO  1   
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Per un 
max pt.2 

Esperienze pregresse nell’ambito di progetti similari (per 
esperienza) 

1 
Per un 
max pt.2 

  

Per ogni corso di aggiornamento/formazione di II livello 
nell’ambito del PNF 

2 x ogni 
corso 

  

Per ogni corso di aggiornamento/formazione di I livello 
nell’ambito del PNF 

1 x ogni 
corso 

  

Docenza per l’ordine di scuola per cui si produce istanza 
1 punto x 
anno 

  

Anzianita  di servizio 

Pt. 2 
Da 0 a 10 

anni 
  

Pt. 4 
da 11 a 20 

anni 
  

Pt. 6 
da 21 a 30 

anni 
  

Pt. 8 
oltre i 30 
anni 

  

 

MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL’INCARICO 

Il REFERENTE DELLA VALUTAZIONE con i seguenti compiti:  
1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  
2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso 
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la 
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  
3. facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.     Il 
FACILITATORE con i seguenti compiti:  
1. Cooperare con DS e DSGA al fine di garantire la fattibilita  di tutte le attivita  e il rispetto della 
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;   
2. Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor   
3. Verbalizzare eventuali riunioni a cui si partecipa;   
4. Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli operatori 
impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti 
e completi;   
5. Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto 
inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita  , presenze, eventuali prodotti);  
6. Curare l’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori;   
7. Collaborare con il Dirigente Scolastico e il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al piano FSE, 
al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano;   
8. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;  
9. Coordinare l’attivita   di documentazione relativa a ciascun modulo e alle sue varie articolazioni;   
10. Registrare nel Resoconto-Attivita  le attivita  svolte e le ore effettuate. 
 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

• La non veridicita  delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
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• La violazione degli obblighi contrattuali; 

• La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 

• Il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione 

relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita  di gestione del gruppo classe, 

l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale 

rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto 

dell’orario di lavoro; 

• La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

La partecipazione alla selezione avverra  mediante presentazione di domanda al Dirigente Scolastico, redatta 

utilizzando il modulo allegato al presente avviso interno e allegando un dettagliato curriculum vitae in 

formato europeo. 

La domanda di partecipazione deve pervenire all’Ufficio di segreteria della scuola entro e non oltre la 

seguente tempistica : 

- ore 10.00 del 20/04/2026 in busta chiusa riportante all’esterno nome e cognome di chi presenta 

il plico nonché la dicitura “Disponibilità  per :   Facilitatore/Valutatore – Progetto PN 2021/27 – 

Percorsi educativi e formativi “Beyond the De Nicola” . 

Si precisa che il presente avviso potrebbe essere annullato in autotutela qualora non dovesse pervenire la 

nota autorizzativa. L’attribuzione degli incarichi avverra  tramite lettere di incarico per il personale interno. 

La durata dei contratti sara  determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque dovra  svolgersi entro il termine previsto dall’avviso e comunque non oltre 31 

dicembre 2026. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo 

rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita  

dell’Istituto. L’ICS De Nicola-Sasso prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa 

secondo cui lo stesso puo  recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico 

che ne ha determinato il finanziamento. 

La remunerazione, lordo stato, sara  determinata a seconda delle attivita  da svolgere. Il suo importo non 

superera , in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente, previste dal CCNL Scuola: 

Docente  facilitatore/valutatore  € 25,54  ad ora 

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei 

beneficiari. In caso di piu  domande si procedera  ad una valutazione comparativa. I risultati della selezione 

sono insindacabili e saranno pubblicati all’Albo della scuola. 

PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola. 

TUTELA DELLA PRIVACY 

L’Istituzione scolastica informa che i dati forniti a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati in 

conformita  alle disposizioni del Dec. Leg.vo 196/2003 e s.m.i. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa  Alessandra Tallarico 
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