
 
 
 

 
 

 

 
   

All'Albo 

Atti PN 

Al sito web 

Ai docenti 

 

Oggetto: avviso di selezione personale interno – Progetto “Insieme per crescere bene” scuola primaria e 

secondaria di primo grado 

Avviso prot. 59369 del 19/04/2024, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Fondo sociale europeo plus (FSE+)  Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione 

ESO4.6.A4.A 

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2024-44 

Titolo Progetto: "Insieme per crescere bene" ESO4.6.A4-ESO4.6.A4.A 

CUP : C84D24000620007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

VISTA la candidatura n. 1236 del 19/04/2024 con la quale l’IC 2 PANZINI ha richiesto il finanziamento 

dei progetti in epigrafe; 

VISTA la lettera autorizzativa del MIM prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di approvazione 

degli interventi a valere sull’avviso in oggetto  

VISTO  l’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

ACQUISITE le delibere degli OO.CC.;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto 

VISTO il decreto di formale assunzione al Programma annuale  
VISTE le indicazioni contenute nel precitato Avviso; 

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2021 – 2027” 

VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili al suo interno”; 

VISTI i criteri deliberati dagli OO.CC. per il reclutamento delle figure professionali interne/esterne 

necessarie per l’attuazione del Progetto richiamato in epigrafe recepiti nel Regolamento interno per 

l’attività negoziale;  
VISTA la necessità di impiegare figure interne per la realizzazione delle attività nell’ambito del progetto 

in oggetto. 
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Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella figura di 

4 TUTOR per la realizzazione dei moduli di seguito indicati : 

 

SULLA CRESTA DELL’ONDA 1        30 h 

Educazione motoria, sport, gioco didattico 

18 alunni scuola Secondaria tutti i 

plessi 

SULLA CRESTA DELL’ONDA 2                  30 h 

Educazione motoria, sport, gioco didattico 

18 alunni scuola Secondaria tutti i 

plessi 

FACCIAMO SQUADRA 1        30 h  

Educazione motoria, sport, gioco didattico 

18 alunni scuola Primaria – 

Secondaria tutti i plessi 

FACCIAMO SQUADRA  2        30 h  

Educazione motoria, sport, gioco didattico 

18 alunni scuola Primaria – 

Secondaria tutti i plessi 

 

Soggetti ammessi alla presentazione della candidatura, requisiti: 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la 
inammissibilità della candidatura: 
 cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea; 
 non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 
 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.  
Gli aspiranti debbono altresì essere in possesso, pena l’inammissibilità della candidatura, di conoscenze 
approfondite rispetto alle singole aree tematiche per le quali si propone la candidatura, comprovabili 
anche attraverso certificazioni, incarichi ricevuti, materiali didattici prodotti.  
Si precisa che i docenti, al momento della presentazione della domanda, dovranno dichiarare la piena 

disponibilità e la compatibilità oraria a svolgere l’attività di tutoraggio e che l'accettazione dell'incarico 

non arrecherà pregiudizio all'assolvimento di tutte le attività inerenti alla funzione di docente presso la 

scuola di servizio. Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno produrre apposita dichiarazione 

attestante il possesso dei requisiti specificati nel presente articolo. Ai sensi del DPR 445/2000 le 

dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Si rammenta che la falsità in atti e la 

dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. La presentazione della 

domanda di partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole contenute nell’avviso 

con rinuncia ad ogni eccezione.  
 

Descrizione dei compiti e attività da svolgere
 

I tutor d’aula designati in base alla selezione dovranno svolgere i compiti seguenti: 

 predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, suddivisi in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari; 

 curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

 segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo standard previsto; 

 curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

 interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato; 

 inserire tutti i dati nella piattaforma predisposta dall’Autorità di Gestione dei PON 

 

Contratto e corrispettivi
 

Il Contratto definirà il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione, il corrispettivo. Per lo svolgimento delle attività 
descritte di tutoraggio sarà riconosciuto un compenso massimo pari a euro 30,00/ora omnicomprensivo 
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di tutti gli oneri a carico dello stato e del dipendente, e, in ossequio ai principi di economicità e parità di 
trattamento e non discriminazione di cui all’art. 30 del d. lgs 50/2016 e successive modificazioni ed 
integrazioni (D. lgs. 56/2017), nonché dell’art 1 comma 1 della legge 241/90. Non sono ammesse le spese 
di rimborso di trasferta.  
Si precisa che la liquidazione dei corrispettivi previsti, debitamente documentati, avverrà alla conclusione 
delle attività e comunque a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione 
Scolastica. 

Criteri di valutazione  
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione di 

valutazione, nominata dal dirigente scolastico dopo la scadenza del presente avviso che valuterà le istanze 

in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 

punteggi di seguito specificati: 

 

 
 

Ad ogni docente può essere attribuito l’incarico per un solo modulo progettuale. E’ possibile presentare la 

domanda di partecipazione per più moduli progettuali. In quest’ultimo caso, verrà assegnato il modulo 

nella cui graduatoria il candidato abbia conseguito il punteggio maggiore.  

Ultimata la valutazione delle richieste, il Dirigente Scolastico redigerà una graduatoria provvisoria interna 

che sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto, sezione pon e in zona amministrazione trasparente. Avverso 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER TUTOR  

 numero di 

riferimento 

del CV 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

  PUNTI    

A1. Laurea o diploma attinente alla 

selezione 

 10    

A2. Dottorato di ricerca attinente alla 

selezione 

 5    

A3. Master universitario di I o II livello 

attinente alla selezione 

max 1 

titolo 

5    

A4. Frequenza corsi di formazione (min. 

20 ore) attinenti alle discipline/argomenti 

richiesti 

max 5 

corsi 

2 cd    

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. Competenze ICT certificate max 5 

cert. 

3 cd    

B2. Competenze linguistiche certificate max 2 

cert. 

2 cd    

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI CONCORRE 

   

C1. Esperienze di docenza in progetti 

similari 

max 5 10 cd    

C2. Esperienze di tutor in progetti similari max 5 10 cd    

C3. Esperienze di facilitatore, valutatore, 

coordinatore in progetti similari 

max 5 10 cd    

C4. Incarichi di Funzione strumentale, 

collaboratore DS, referente progetto, 

docente esperto progetti scolastici 

max 5 3 cd    

TOTALE      
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la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro il termine 

perentorio di 7 giorni dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria, da inoltrare con le stesse 

procedure previste per la presentazione delle domande. 
Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumerà carattere 
definitivo. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. A 
parità di punteggio l’incarico sarà dato al candidato più giovane. L’esito della selezione sarà comunicato 
direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si 
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 
    Domanda di ammissione 
L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta autocertificando in maniera dettagliata (all.2) i requisiti 
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All.1). Alla domanda, 
debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione: 
 copia di un documento di identità del candidato; 
 curriculum vitae del candidato in format europeo sottoscritto. 
L’istanza di partecipazione di cui all’Allegato 1, corredata della documentazione suindicata, dovrà 

pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro le ore 12.00 del giorno 25 giugno 2024. 

Tale termine deve considerarsi perentorio pena la irricevibilità dell’istanza. 
L’istanza dovrà contenere il seguente oggetto: “SELEZIONE TUTOR progetto FSE PON 2021-2027” 

e dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata naic8dh002@pec.istruzione.it o  

consegnata a mano presso gli uffici di segreteria. 
Tempi e modalità di svolgimento del progetto.

 

Inizio attività: luglio 2024 - Conclusione attività: agosto 2025. Le attività si svolgeranno   secondo una 
calendarizzazione stabilita dal gruppo di coordinamento del Progetto. 
Responsabile del procedimento

 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016 

e successive modifiche, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il 

Dirigente Scolastico, prof.ssa Donatella Ambrosio. 

Trattamento dei dati personali
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 

oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. I candidati sono pregati di leggere l’informativa sulla 

privacy pubblicata in Amministrazione trasparente del sito istituzionale. 
Pubblicità

 
 

Il presente avviso pubblico di selezione è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 

www.ic2panzinicastellammare.edu.it nella sezione PON dedicata. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Donatella Ambrosio 
Firma autografa  omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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