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OGGETTO: Awviso di selezione interna per docenti in qualita di Figure di supporto e
Referente alla valutazione per il progetto “Educando”
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n.
134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto
2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.
Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-428
CUP: C84C23000480006
Titolo: “Educando”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attivita previste dalla Programmazione dei Fondi strutturali 2014/2020 —
Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” a
titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, finanziato con il Fondo
Sociale Europeo:
VISTA la necessita di impiegare figure interne per la realizzazione delle attivita nell’ambito del
progetto in epigrafe

cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che € aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nei
ruoli di 2 figure di supporto e di 1 valutatore per il progetto in epigrafe.

Le Figure di supporto designate in base alla selezione dovranno svolgere i compiti seguenti:

e Provvedere con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il reclutamento del
personale e delle associazioni\agenzie occorrenti per la realizzazione del progetto, secondo le
vigenti normative, fino all’incarico o ai contratti

Definire il materiale di consumo e alle altre necessita ricadenti nelle spese di gestione

Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno

Caricare tutta la documentazione prodotta in piattaforma previa opportuna scannerizzazione
Occuparsi delle opportune azioni di pubblicita

Redigere e caricare le schede di osservazione nella sezione documentazione e ricerca
Verificare la compilazione e la congruenza dei time sheet da parte delle figure di sistema
Collaborare con il ref. della valutazione a coordinare gestire e caricare i materiali occorrenti
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e Provvedere ad inviare le credenziali a tutor ed esperti e aiutali a definire la struttura del
modulo, il calendario e controllare che gli stessi completino la piattaforma
e Verificare la fattibilita e congruenza dei vari calendari e definire gli spazi da dedicare

La selezione della figura di supporto avverra tenendo conto dei seguenti titoli:

Elenco dei titoli valutabili Punti
Laurea ordinaria Punti 5 (max 1 titolo)
Laurea triennale Punti 4 (max 1 titolo)
Diploma scuola secondaria di 2° grado Punti 3 (max 1 titolo)
Corso di specializzazione post-laurea Punti 1 (max 2 titoli)
Master e/o Perfezionamento Punti 1 (max 2 titoli)
Dottorato di ricerca Punti 1 (max 2 titoli)

Esperienze di collaborazione con Universita, Enti e Punti 1 (max 2 titoli)
Associazioni professionali

Punteggio max 20 tot.
Esperienza di facilitatore, valutatore, progettista e Punti 2 per esperienza Max 10 Pt.
coordinatore nei progetti finanziati dal Fondo Sociale
Europeo (PON — POR)
Certificazione Competenze informatiche Punti 5 Max 10 Pt
Attestato di Formazione in didattica laboratoriale Punti 5 per attestato max 10 Pt
Supporto alla progettazione del progetto autorizzato  [Punti 10
Esperienza di esperto e/o tutor in progetti ministeriali  [Punti 2 per ogni esperienza Max 10 Pt
Esperienza in progetti di didattica laborator/innovativa |Punti 2 per ogni esperienza Max 10 Pt
Punteggio max 60tot.
La percentuale prevista per la remunerazione dell’apporto dato dai coordinatori non prevede un
pagamento di tipo forfettario ma va correlata al monte ore indicato nell’incarico. L’effettuazione di
tali ore deve essere dettagliatamente documentata. La retribuzione oraria lorda ¢ di € 23,22
omnicomprensivi.

N.1 Referente per la valutazione

I compiti attribuiti al referente per la valutazione del Progetto sono:

e garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;

e coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di
uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

o fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e
garantendo 1’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

La selezione del referente alla valutazione avverra tenendo conto dei seguenti titoli:

Elenco dei titoli valutabili Punti
Laurea ordinaria Punti 5 (max 1 titolo)
Laurea triennale Punti 4 (max 1 titolo)
Diploma scuola secondaria di 2° grado Punti 3 (max 1 titolo)
Corso di specializzazione post-laurea Punti 1 (max 2 titoli)
Master e/o Perfezionamento Punti 1 (max 2 titoli)
Dottorato di ricerca Punti 1 (max 2 titoli)
Esperienze di collaborazione con Universita, Enti e Punti 1 (max 2 titoli)
Associazioni professionali
Punteggio max 20 tot.
Esperienza pregressa in qualita di esperto nella Punti 2 per esperienza Max 10 Pt.
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valutazione nei progetti finanziati dal Fondo Sociale

Europeo (PON — POR- POC)

Certificazione Competenze informatiche Punti 5 Max 10 Pt

Attestato di Formazione in didattica laboratoriale Punti 5 per attestato max 10 Pt

Supporto alla progettazione del progetto autorizzato  [Punti 10

Esperienza di esperto e/o tutor in progetti ministeriali  [Punti 2 per ogni esperienza Max 10 Pt

Esperienza in progetti di didattica laborator/innovativa [Punti 2 per ogni esperienza Max 10 Pt
Punteggio max 60tot.

Si precisa che, a prescindere dalla certificazione informatica presentata, la competenza informatica
e la completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale Pon 2014/2020 costituisce la
conditio sine qua non, per accedere alla selezione del referente alla valutazione.

Il referente puo essere nominato anche in qualita di tutor dei moduli di formazione. Non puo
assumere, invece, la funzione di esperto.

La percentuale prevista per la remunerazione dell’apporto dato dal referente alla valutazione non
prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlate al monte ore indicato nell’incarico.
L’effettuazione di tali ore deve essere dettagliatamente documentata. La retribuzione oraria lorda &
di € 23,22 omnicomprensivi.

Modalita di partecipazione

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, con griglia di autovalutazione,
debitamente firmata in calce, corredato dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
esso debitamente firmato) e da un documento di identita in corso di validita, devono pervenire entro
e non oltre le ore 12.00 del giorno 07/03/2024 all’ ufficio del protocollo della scuola.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione.

Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione:

« istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non idonei

e Curriculum Vitae non in formato europeo

« Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali

« Curriculum vitae non numerato

« Documento di identita scaduto o illeggibile

« Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum

Ogni facente istanza puo concorrere per una o piu figure professionali presentando una istanza di
partecipazione per ognuna delle figure professionali a cui si richiede di partecipare. Le griglie di
valutazione devono essere compilate una per ogni figura professionale a cui si chiede di concorrere.
Il curriculum e il documento di identita puo anche essere unico.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate. | selezionati stipuleranno un contratto di prestazione d’opera occasionale con
la scuola. Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara stabilita in seguito,
secondo le esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica.

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato il dirigente
scolastico come Responsabile Unico del Procedimento.

Pubblicizzazione: IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Affissione all’albo dell’Istituto .
Invio a tutti i plessi periferici me'ssgr?aoaqggﬂflf (ﬁ]‘?;s?;osse;g
Pubblicazione sul sito dell’Istituto: www.ic2panzinicastellammare.edu.it dell'art, 3 del D. Lgs. n. 39/1993

Pubblicazione su Telegram: IC 2 Panzini - CdS
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