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Al personale docente
dell’I.C. 2 Panzini
Atti PON

Sito web

al DSGA

Oggetto: avviso di selezione personale interno esperto — Progetto “Competenze per crescere”
scuola primaria

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — OS ESO4.6— Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ESOA4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del
30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, “Agenda SUD "

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-20

Titolo: “Competenze per crescere”

CUP: C84D25000220007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attivita previste dalla Programmazione dei Fondi strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — OS ESO4.6—- Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del
22/01/2025, “Agenda SUD .

VISTA la necessita di impiegare figure interne per la realizzazione delle attivita nell’ambito del
progetto in epigrafe

cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA
il presente avviso, per soli titoli, per il reclutamento di personale interno da impiegare nella figura di 9
docenti Esperti interni per le attivita inerenti i moduli sotto indicati, provvisti di conoscenze e

competenze coerenti con quanto richiesto dal presente bando, al fine di affidare un incarico di
prestazione d’opera per i moduli progettuali di seguito esplicitati:

PN FSE “COMPETENZE PER CRESCERE”
TITOLO MODULO DESTINATARI
Parole in gioco 1 30 h 20 alunni scuola Primaria plesso Seminario
Competenze di base - Lingua madre
Parole in gioco 2 30 h 20 alunni scuola Primaria plesso Salvati
Competenze di base - Lingua madre
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Parole in gioco 3 30h 20 alunni scuola Primaria plesso Panzini
Competenze di base - Lingua madre

Numeri in gioco 1 30 h
Competenze di base - Matematica

20 alunni scuola Primaria plesso Seminario

Numeriingioco2 30h
Competenze di base - Matematica

20 alunni scuola Primaria plesso Salvati

Numeri in gioco 3 30 h
Competenze di base - Matematica

20 alunni scuola Primaria plesso Panzini

Italiano per tutti 1 30h
Competenze di base - Lingua madre

20 alunni scuola Primaria plesso Seminario

Italiano per tutti 2 30h
Competenze di base - Lingua madre

20 alunni scuola Primaria plesso Salvati

Italiano per tutti 3 30h
Competenze di base - Lingua madre

20 alunni scuola Primaria plesso Panzini

DOMANDA DI AMMISSIONE

I candidati dovranno far pervenire istanza secondo il modello di cui all’Allegato 1 del presente bando,
con indicazione dell’incarico a cui si aspira, all’indirizzo mail naic8dh002@pec.istruzione.it 0 a mano
negli uffici di segreteria, indicando nell’oggetto il modulo per il quale si presenta la candidatura.
corredata da:

0 tabella di valutazione dei titoli (All. 2);

O fotocopia di un documento di identita personale, in corso di validita;

0 curriculum in formato europeo, dal quale si dovranno evincere le competenze possedute e le
esperienze svolte attinenti alle attivita correlate all’incarico che si intende svolgere.

L’istanza dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 12/05/2025. Tutte le istanze dovranno essere
debitamente sottoscritte e contenere, pena I’esclusione, I’indicazione del modulo per cui si intende
concorrere. Se si concorre per piu incarichi differenti ¢ obbligatorio produrre un’istanza per ogni
modulo per il quale si concorre. Si precisa che i docenti, al momento della presentazione della domanda,
dovranno dichiarare la piena disponibilita e la compatibilita oraria a svolgere I’attivita di esperto interno
e che l'accettazione dell'incarico non arrechera pregiudizio all'assolvimento di tutte le attivita inerenti
alla funzione di docente presso la scuola di servizio. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese dai
candidati hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione
mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione
alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. La presentazione della domanda di
partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole contenute nell’avviso con rinuncia
ad ogni eccezione.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione di
valutazione, nominata dal dirigente scolastico che valutera le istanze in base ai titoli, alle competenze e
alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER ESPERTI

numero di da compilarea  [da compilare a
riferimento cura del cura della
del CV candidato commissione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO
SETTORE IN CUI S| CONCORRE

PUNTI
IAL. Laurea attinente alla selezione (vecchio >100 20
ordinamento o magistrale) <100 15
A2. Laurea attinente alla selezione >100 15
(triennale o in alternativa al punto 1) <100 10
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/A3. Diploma attinente alla selezione 5
(in alternativa ai punti Al e A2)

IA4. Dottorato di ricerca attinente alla selezione 5
IA5. Master universitario di Il livello attinente 5
alla selezione

IA6. Master universitario di | livello attinente alla 3
selezione

/A7. Frequenza corsi di formazione (min. 20 ore) | max 5 2cd
attinenti alle discipline/argomenti richiesti corsi

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO
SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. Competenze ICT certificate max 3 3cd
cert.

B2. Competenze linguistiche certificate max 2 2cd
cert.

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
C1. Iscrizione all’albo professionale attinente max 10 | 10cd
alla selezione o esperienza professionale anni

specifica documentata
C2. Esperienze di docenza o collaborazione con max 3 10cd
universita, enti, associazioni professionali anni
attinenti alla selezione (min. 20 ore)

C3. Esperienze di formatore in corsi di max 5 3cd
formazione attinenti alle discipline e argomenti corsi

richiesti (min. 20 ore)

C4. Esperienze di docenza in progetti similari max 5 10 cd
(min. 20 ore)

C5. Esperienze di tutor in progetti similari max 5 10 cd
C6. Esperienze di facilitatore, valutatore, max 5 10 cd
coordinatore in progetti similari

C7. Incarichi di Funzione strumentale, max 3 3cd

collaboratore DS, referente progetto, docente
lesperto progetti scolastici

C8. Conoscenze specifiche dell’argomento max 2 5cd
(documentate attraverso pubblicazioni)
C9. Incarico in qualita di animatore digitale/team | max 2 3cd
digitale per I’innovazione
TOTALE

La valutazione dei curricula sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

Possesso del profilo professionale richiesto dal Bando;

Possesso di competenze, possibilmente certificate, inerenti I’incarico da svolgere (desumibili
dall’allegato 2 e dal curriculum);

Possesso di titoli attinenti 1’incarico ((desumibili dall’allegato 2 e dal curriculum)

Esperienze analoghe all’incarico da ricoprire gia svolte presso istituzioni scolastiche o di natura
educativa (desumibili dall’allegato 2 e dal curriculum).

In relazione ai criteri generali sopra richiamati, 1’attribuzione dei punteggi sara operata in base ai
parametri in seguito descritti, sulla base delle informazioni desumibili dai curricula.

Ogni docente, se in possesso dei titoli e dei requisiti di accesso, potra presentare la domanda come
esperto tutor per pit moduli progettuali, ma gli sara attribuito I’incarico per un solo modulo progettuale
e precisamente per il modulo nella cui graduatoria abbia raggiunto il punteggio maggiore.

Nella fase di attribuzione dei punteggi e di individuazione del destinatario del contratto in qualita di
esperto, la Commissione di valutazione procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta e ammessa, ai sensi dell’art. 69 R.D. 23/5/1924 n. §827.

Ultimata la valutazione delle richieste il Dirigente Scolastico redigera una graduatoria provvisoria
interna che sara pubblicata sul sito web dell’Istituto in zona amministrazione trasparente.
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Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro il
termine perentorio di 7 giorni dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria, da inoltrare con le
stesse procedure previste per la presentazione delle domande. Decorso tale termine e non pervenendo
nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumera carattere definitivo. Avverso la graduatoria
definitiva ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. A parita di punteggio, I’incarico verra
affidato al candidato piu giovane. Gli esiti della selezione saranno affissi all’Albo della Scuola, sul sito
istituzionale e comunicati direttamente al candidato selezionato. Resto intesa che 1’esperto si impegna a
presentare tempestivamente il Progetto Esecutivo ed a svolgere 1’incarico secondo il calendario
predisposto dal Dirigente Scolastico.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico ai sensi del CCNL scuola 2007, cosi
come modificato dal CCNL 2016/2018. La durata dei contratti sara determinata in funzione delle
esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria. La determinazione del calendario, della scansione
oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa
extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto Comprensivo 2 Panzini.

Le attivita di questi moduli avranno inizio nel mese di marzo 2024 e termineranno presumibilmente
entro il mese di agosto 2024. L’Istituto si impegna a stipulare il contratto con 1’esperto selezionato,
nell’ambito del quale saranno definiti il compenso complessivo, nonché le forme e le modalita di
pagamento del medesimo compenso per ’attivita prestata in qualita di esperto. Le ore previste per
I’incarico e il relativo importo orario sono quelle indicate nel contratto. Per lo svolgimento dell’incarico,
conferito dalla scuola, il costo orario di formazione per i dipendenti della Scuola, € pari ad un massimo
di € 70,00 lordo, omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dello stato e del dipendente, e, in ossequio
ai principi di economicita e parita di trattamento e non discriminazione di cui all’art. 30 del dlgs 50/2016
e successive modifiche (d.lgs. 56/2017) nonché dell’art 1 comma 1 della legge 241/90.

Il compenso orario non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlato alle ore di servizio
effettivamente svolte, dettagliatamente documentate, sara corrisposto solo dopo 1’effettiva erogazione
dei fondi comunitari. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs
50/2016, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione é il Dirigente
Scolastico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 ¢ del GDPR (UE) 16/679, entrato in vigore il 25
maggio 2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad
adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati,
per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi

PUBBLICITA’

L’avviso interno e il relativo allegato saranno pubblicati sul sito internet di questa Istituzione Scolastica
, nell’apposita sezione dedicata ai PON e in Amministrazione trasparente.

te Sqolastico
atella Ambrosio
n


http://www.comprensivoleopardi.gov.it/
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
1.C. 2 Panzini
C/mare di Stabia (NA)

ALL.1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI ESPERTO INTERNO Progetto
“Competenze per crescere” scuola primaria

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — OS ESO4.6— Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ESOA4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del
30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, “Agenda SUD "

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-20

Titolo: “Competenze per crescere”

CUP: C84D25000220007

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a in via/piazza n.

C.F. TEL.

e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualita di ESPERTO INTERNO per il progetto in epigrafe, per uno dei
seguenti moduli formativi:

TITOLO MODULO

Parole in gioco 1 30 h Competenze di base - Lingua madre plesso Seminario
Parole in gioco 2 30 h Competenze di base - Lingua madre plesso Salvati
Parole in gioco 3 30 h Competenze di base - Lingua madre plesso Panzini
Numeri in gioco 1 30 h Competenze di base - Matematica plesso Seminario
Numeri in gioco 2 30 h Competenze di base - Matematica plesso Salvati
Numeri in gioco 3 30 h Competenze di base - Matematica plesso Panzini
Italiano per tutti 1 30h Competenze di base - Lingua madre plesso Seminario
Italiano per tutti 2 30h Competenze di base - Lingua madre plesso Salvati
Italiano per tutti 3 30h Competenze di base - Lingua madre plesso Panzini

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice
Penale e dalle leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

essere cittadino italiano;

essere in godimento dei diritti politici;

essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum-vitae;
non avere subito condanne penali;
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non avere procedimenti penali pendenti;
essere/non essere dipendente dell’amministrazione scolastica;
aver preso visione del Bando e approvarne senza riserva ogni contenuto

Si allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo
2. Copia di valido documento d'identita
3. Tabella valutazione titoli (ALL.2).

Data,
Firma del richiedente

TRATTAMENTO DEI DATI
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’ I.C. 2 Panzini di C/mare di Stabia al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalitd e modalita di trattamento, verificarne
I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al
trattamento degli stessi).

Data, Firma del richiedente
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ﬁ%’fﬂ%".‘g Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

AMenistero dell Shtraxione
e del OMerito

All. 2 Scheda di autovalutazione personale esperto interno

La sottoscritto/a, Cognome

Nome

compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed
integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3 e dal GDPR 2016/679 la seguente griglia di valutazione:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER ESPERTI

numero di
riferimento del
CV

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

PUNTI
IAL. Laurea attinente alla selezione (vecchio >100 20
ordinamento o magistrale) <100 15
IA2. Laurea attinente alla selezione >100 15
(triennale o in alternativa al punto 1) <100 10
/A3. Diploma attinente alla selezione 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
IA4. Dottorato di ricerca attinente alla selezione 5
IA5. Master universitario di Il livello attinente alla 5
selezione
AG6. Master universitario di | livello attinente alla 3
selezione
/A7. Frequenza corsi di formazione (min. 20 ore) max 5 2cd
attinenti alle discipline/argomenti richiesti Ccorsi

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. Competenze ICT certificate max 3 3cd
cert.

B2. Competenze linguistiche certificate max 2 2cd
cert.

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

digitale per I’innovazione

C1. Iscrizione all’albo professionale attinente alla | max 10 10 cd
selezione o esperienza professionale specifica anni
documentata

C2. Esperienze di docenza o collaborazione con max 3 10 cd
universita, enti, associazioni professionali attinenti| anni

alla selezione (min. 20 ore)

C3. Esperienze di formatore in corsi di max 5 3cd
formazione attinenti alle discipline e argomenti corsi

richiesti (min. 20 ore)

C4. Esperienze di docenza in progetti similari max 5 10 cd
(min. 20 ore)

C5. Esperienze di tutor in progetti similari max 5 10 cd
C6. Esperienze di facilitatore, valutatore, max 5 10 cd
coordinatore in progetti similari

C7. Incarichi di Funzione strumentale, max 3 3cd
collaboratore DS, referente progetto, docente

esperto progetti scolastici

C8. Conoscenze specifiche dell’argomento max 2 5cd
(documentate attraverso pubblicazioni)

C9. Incarico in qualita di animatore digitale/team | max 2 3cd

TOTALE

SPAZIO RISERVATO AL CANDIDATO PER PORRE IN RILIEVO PARTICOLARI ELEMENTI DI QUALITA’ DELI
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PROPRIO CURRICULUM PROFESSIONALE, CHE POTREBBERO RISULTARE INFORMAZIONI RILEVANTI PER
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO.

Data Firma




