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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
TITOLO PRIMO-PARTE NORMATIVA

CAPO [ DISPOSIZIONTI GENERALIL

Art I -Campo di applicagione, decorrenza ¢ durats.

= Il presente Contrafto Integrativo & sotfoscritto tra il Dirigente Scolastico, la RSU di Istituto e i delegati
delle Organizzazioni Sindacali acoreditate e si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'lC 2
Panzini.

o La contrattazione collettiva integrativa si svolge nel nspetto delle procedure stabilite dalla legee ¢ dal
CCNL ed & finnlgzata alla stipulsione di contratti che obbhgano reciprocameénte le part,

o Il contratto collettive infegrativo ha durnta tricnnale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle
specifiche sezioni.

o | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo devono essere negoziati con
cadenza annuale.

o  Gli efferti decorrono dalla datn di softoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente
Contratte  Integrative sintende  tacitamente  abrogato gqualora incompatibile con atti nomativi efo
comtratiuali successivi,

* |l presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle ¢lavsole effermiviaments
applicabili, fine alla stipulazione del successive contratto integrativo. Modifiche ed integrazioni saranno
apportate per adeguamento del presente Contratto Integrativo alla normativa vigente.

*  Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto si fa riferimento alla normativa primaria e
coniratiuale vigente,

¢  Entro 5 piomi dalla sonoscrizione definitiva il contrang infegrativo viene trasmesso all’ A K AN,
corredato della relazione illustrativa e tecnica, nonché pubblicato all albo sindacale online.
Art.2-Interpretazione autentica e clansole di raffreddamento.

& (Jualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parie interessata inolir
richicsta scritta all"altra parte, con |'indicazione delle clausole che & neces=ano interpretare.

* Le parti i incontrano entro i 10 giomi swccessivi alla richiesta di cun al comma 1, per definire
consensuatmente interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entra 30
giorni. Mel caso in cui si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

*  Le parfi, nei prmi treota guormi dalla formale trasmissione della nchiesta di cui al precedente comma 2
non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni direrte.

® e stesse parll compiono, inolire, ogm ragienevole sforzo per megiongere Maccordo sulle matens
demandate.

& Analogamente, duramie il periodo in cui si svolge il confronto di cui all"ar. 6 CONL TRAO1.2024, ke parti
non assumono inizative unilatersli sulle materie oggetto dello stesso.

Art3-Clansola di riserva .

o Nell'ipotesi in cui non s1 raggiunga "accordo su specifiche materie opgetto di contrattazione ed il
protrarcsi delle trattative determini un oggettive pregiudizio alla fureionalith dell’azione amministrativa,
I’ Amministrazione put provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla

suCCessiva solloscrizione ¢ prosegue be trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione
dadl s cordo,

in 45 giori, evenhualmente prorogabili di ubteriori 435,
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CAPO I
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
Art.4-Gestione della Bacheca sindacale
» |l Dvirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizione di maneriale
inerente 'attivith della RSL:
v Mella bacheca digitale sul sito della scuola;
e nell’atrio dell"istituto;
# La RSU ha diritto di affigeere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale in conformita
alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dinpente scolastico al sensi dell’ant5 del
CONOQ 04/12/201 7 sulle prerogative sindacali
o [l Dirigente Scolastico assicura In tempestiva trasmissione alla RS del materiale alla stessa indirizzato
ed inviato per Posta elettronica ordinaria.
* Bampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00,55,
di livello provinciale e/o regionale ¢'o nazionale e affissi nella bacheca sindacale cartocea ovvero pubblicati
sulla bacheca sindacale online.
Art.5-Fermessi sindacali
*« Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scoola che esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacall, nei limit complessivi individuali € con le modalita previste dalla normativa vigente e
scgnatamente dagli ant. 10 e 16 del CONO del 7 agosto 1998 e dagli artt. 10 e 18 del CONG 04122017
# La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma | é comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.SS. ¢ dalla RSU di scuola tramite
Ao serifto, con preavviso di 3 gomi.
* |l contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel nspetto del
letlo massime attibuito, che si caleela moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti in
organeco. 1l calcole del monte ore spettante viene effettuato, all’inirio dell’anno scolastico, dal Dirigente
che lo comunica alla RSL medesima,
Art.b-Agibilith sindacale
®  Alla R5U ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare eon il personale per motivi di
caratiere sindacale. purché non sia pregiudicata la normale attivitd favorativa,
* La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla
R5L e da Dirigenti Sindacali Territoriali ad persomam, siz messi a disposizione dei lavoratori interessati, in
segreteria ovvero sulla bacheca sindacale.
* Alla RSU, previa richiesta, ¢ consentite 'uso gratuite del telefono fisso, della fotecopiatrice, nonché
I"uso del personal computer con accesso ad internel.
Art.7-Trasparenza amministrativa
= Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RSU, priva
dei nominativi, nell"ambito dei diritti all"informazione ai sensi dell’an. 5 CONL 2019721,
«  Sara compito ¢ responsabilith della RSU medesima curame |'eventuale diffusione, nel rispeno della
miela delln riservatezz,
ArtB=IMritto di accesso aghi sl
* La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva con richiesta da inviare via posta elettronica ordinaria,
o _llrilascio di copia degli aiti avviene, di normei entro cingue giomi dalla richiesta,

giuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
no, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali
i
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rappresentative del comparto, a1 sensi dell®art. 4 del CONQ 045122007 e dell’articolod | del CONL
201921,

#  Cigscung pssemblen pud overe la durata massima di due ore se si svolge a livells di singola istituzione
seolastica; se I"assemblen ha caraitere provinciale seconda le indicazioni del relativo contratto Regionale.
e assemblee sindacali possono svolgersi anche con modalith a distanza,

* Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi. sono indette con specifico
ordine del giomao:

*  Singolarmente o congiuntamente da una o pili organizzazioni sindacali rappresentative nel compario ai
sensi del CCNO) del 4 dicembre 20017 ¢ ss.mmii.;

e dalla BSU pel suo complesso (che la indice a maggioranza) ¢ non dan singoli componenti, con le
modalitd dell'art, 4 del CCNG del 4 dicembre 2007 ¢ 55,mm.ii.;

v dalla BSU nel suo complesso € mon dai singoli componenti, congiunlamente <on und o pio
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CONG) del 4 dicembre 2017 e ss.mm.ii..
Art.10- Modalitd di convocazione delle assemblee sindacali

& La convocarione dell’sssemblea contenente la durata, la sede e ordine del giomo & resa nota almeno
sel giami prima. con comunicazione scritta, ¢ mail o pec, al Dirigente Scolastico.

o La comunicazione, relativa all"indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico
i tutto il personale interessato entro il glomo successivo & quello in cui & pervenuta, per consentire a tutti di
esprimere la propria adesione.

. Le assembles dei docenti coincidentt con orario di lezione devono essere svolte all’ inizio o alla fine
delle attivitd didatiche giomaliere

* Le assembles del personale ATA possono essere mdette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

o E'abbligo del personale dichiarare la proprin parteciparione all'assemblea sindacale svolta in orrio di
servizie, La circolare relativa alla segnalazione della partecipamione individuale all’assemblea deve
rimanere disponibile, di norma, per almeno sei giomi al fine di consentire la presa visione da parte di tutti
gli interessatl. Lo mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non

adesione all'assemblea e quindi il personale sard considerato regolarmente in servizio. La dichiarazione di
sdesione & imevocabile.

Art.11-Svolgimento delle assemblee sindacali

e [l Dirigente Scolustico, per le assemblee in coi & coinvolto il personale docente, sospende le attivith

didattiche delle sole ¢lazsi i cui docenti hanne dichiarato di partecipare alFassemblea.

= Moo possone cssere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimenio degli esami e

degli scrutini finali,

o Aj sensi dell’art. 30, comma 4, lettera ¢l0) la contrattazione di istituto individus il contingente di

personile tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi della scuola e alle altre

attivith indifferibili coincidenti con 1"assemblea sindacale. Finalizzato a garantire, comungue, la pii larga

parteciparions agll interessati, si individua il segouente contingente: n. lunith di collaboraore scolastico per

piang € una unitd i assistente amministrative per ogni ufficio.

* La contrattazione di istitwto, per l'individuazione del personale temuto a garantire il servizio, tene

conto dei seguenti criteri:

o Verifica delia diponibilivg dei singodi,

& ErarfEpni,

®  rovcione mel corse dell anmen seodastico

Art.12-Sistema delle relazioni sindacali di istitwio

.m jstema delle relazioni sindacali, disciplinato dal Titolo 11 agli artt. da 4 2 9 del CCNL18.01.2024, &
1""'1':;"4 |:r|:|.' costruire relazioni stabili tra " Amministrazione ed | soggeni sindacali Grmatari del

, improntate al?; pareciparong attiva e consapevole, alla comettezza ¢ tras za dei

j
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comportamenti, al dialogo costruttivo, alln reciproca considernzione dei rispettivi diniti ed obblighi,

nonche slly prevenzione ed alla rsolumione dei conflifti,

* La parmecipaziong ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dinlogo tra le parti, su atti edecisioni

di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavero ovvero a garantire

adeguati diritti di informazione sugli stessi.

¢ Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’an, 30 del CCNL 201921 prevede i

segreni 1stitut:

Contratinzione integrativa (art. 30, comimad, lenera ¢).

Confronte (ar, 30, comma®, letiera b))

Informecione {art, 30, commal D, lettera by

o Gl incontri son0 convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico, le Organizzazioni Sindacali e la RSL

e, eventualmente, si svolgono online a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano

lo svolgimento di Aunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita online pud comungue essere

adotiata, previo accordo ira le parti.

# Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Ovganizzazioni Sindacall firmatarie del

COML 209721 con un preayviso, di norma, di almenoT giomi,

= [l Dirigente Scolastico ¢ la RSU possone chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo & aggiomarla,

nel pu breve fempo possibile. qualora nel comso della contrattazione emerga la necessita di

approfondimento delle materie oggetio di contrattazione,

* Il testo definitive dell accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro cingue giomi

dalla firma. Le parti, comungue, hanno facolth, all'atio della sottoserizione, di apporre dichiarazioni s

vierbade, che sono da ritenersi parti integranti del testo contratuale,

Art.13-Materie oggetio di contrattazione di istituto

. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 201921 sone:

* | criteri generali per gli imerventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

® | eriteri per la nipartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa ¢ per la

determinazione dei compensi e ln determinazions del valore degli incarichi specifici conferiti al personale

ATA, ai sensidell art. 54, comma2 del CCNL 2001921,

= i criteri per Vattribuzione ¢ la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art, 43, comma 1,

D.Lgs. 165/2001 al personale docente educative ed ATA di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e

comunitan eventualmente destinate alla remuncrazione del personale;

® | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi

compresi quelli riconosciuti al perscnale dall’art. 1, comma 249 della Legge 1 60/2019;

. i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali, al sensidell"art. 10 del CONG 04/12/201 7;

o | criteri per I'individuazione di lasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare;

= | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del persanale nel rispetio degli obietiivi

€ delle finalita definiti & livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei docenii;

= i criteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in oranio diverso da quello di

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vila familiare (diritto alla

disconnessione;

o i riflessi sullas qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnelogiche e dei processi di

informatizzazione ingrenti ai servies samministrativi € a supporto dell amivits scolastica;

o i criteri di utilizeo defle nsorse finanziaric ¢ la determinazione della misura der compensi di cui al
ereto Ministeriale nr, 63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la funzione di

el docente dell’orientamento/orientatore).

Materie ogeeiio di confronte
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» [anticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA nonche i criteri per

I"individuazione del medesmmo personale da ubilizrare nelle attvith retribuite con il fondo MOF;

s | criteri rignardanti le assegnarioni alle sedi di servizio all'mterno dell’istiturione scolastica del
personale docente. educativo ed ATA, per i plessi situsts nel comune della sede.

. | eriteri per la fruizione dei permessi per Maggiomamento;

# o promozione della legalita, della gualitd del lavore ¢ del Benessere organizzativo ¢ indwiduazione

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlate e di fenomeni di burn-out:

# i critert generali delle modalith attuative del lavoro agile e del lavoro da remolo previsto per il

perzonale amministrative e tecnico delle Istituzioni scolastiche, nonché i eriteri di prioritd per Maccesso

agli Stﬁ‘ii ai S'I.‘I:L"ii v:li:ll1 art. 12 del CCNL 1I.II"§l Ilfllll {che |:|.mrunn1:|- Ll:nvm: uJI'L1.L1 :l:ll'ﬂim:nza. di

- icriteni per il cnntmmm dcgh Jn::a.nc:hl a] pr:rs::rnalv: A] Al

* [l confronto si avvia mediante |a trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare ed & attivato gualors, entro 5 giomni dalls trasmissione delle informasoni, venga richiesto dalla
RSU o dalle OO.88. firmatarie del CONL 201921, Liincontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente
Scolastico comestualmente all invio delle informazioni.

¢ |l calendario degli inconin d confronto non pud profrars: oltre diecr giorm, Gl incontri 51 svolgono
online a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in
presenza. Al di fuori di tali casi la modalith on line pud comunque essere adottata previo accordo tm e
parti,

o Al wermine del confronto viene redatta una sintesi dei lvori. con esplicitazione delle posirioni emerse.
Ari.15-Materie opeeito di informazione

¢ Lhinformazione, ai sensi dell'ar. 5 comma | del CCNL 2009721, & resa, preventivamenie ¢ informa
seritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CONL 2019/21, al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerents le materie di confronto e di contrattazione.

*  Sono oggetto di informaziong, a livello di istimete, oltre agl esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:

" La proposta di formazione delle classi e degli organici;

- | criteri di attuazione dei progeiti nazionali ed ewropei;

= i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’anticolo 78 del CONL 20192 1{Fondo per il
Miglioramento dell"Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo erogato e
il mumero dei lavoratori coinvolli, escludendo ogm possibilith di associare il compenso al nominative del
lavoratore che lo ha percepito.

s [I Dirigente Scolastico fornisce alla KSU Minformazione in oftemperanza & quante previsto dal CCNL
20121 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all avvio dell”inizio dell’anno seolastico e
comungue non oltre il 10 settembre di cinscun anno. In particolare, ls docomentazione contenente tutti gli
elementi pecessari a svolgere la contratiazione deceniraia, sard consegnata il pil rapidamente possibile.

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAFD]

Attuazione della normativa in materia di sicerczea sal bvoro

Art. le-Campo di applicagione, decorrenza e duraia

Il presenie conratio integrativo viene predisposto sulla base & dentro i limiti di quanto previsio in maleria
alls normativa vigente e, in particolar modo, dal D.Lgs 81/08, dal D.M.292/96, dal D.M. 38208, dal

el fuanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di riferimento
1'1 iy Fhimateria ¢ costituita dalle norme legiglative e contratiuali di cui al comma precedente,
£ = .
|
F’r jk\‘-—;}lu / h
1 .
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Aﬂ.ﬁ-ﬁ-n:m:lﬁ Tutclati
| soggetti futelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a
rempo indeterminato e o tempo determinato. Sono, altresi, da rcomprendere, ai fini della gestione delle
ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scunla in orario curricolare ed extracurricolare per
niziative complementari 1vi realizzate.

Gili studenti sono numericamente computati, ai fim degh obblighi previsti dal D.Lgs, 81/08, unitamenie al
personale impegnato presso listituzione scolastica. Gli studenti sono numericamente computali ai fini deeh
ohblighi di legge per la gestione ¢ la revisione annuale del Piano demergenza. Sono parimenti tutelati wti §
sopeelti che, avendo a qualsiast tmolo dictto di presenea presso 1 locali dell'istiturione scolastica, siano stati
informati degli adempimenti previsti dal D, Lgs, 81/08 ¢ abbiano sottoseritio la. dichiarazione “liberatoria™
apposilamente predisposta dal Dirigente Scolastico,

Art. 1B-Obhlighi in materia di sicurceza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualith di datore di lavoro individuato ai sensi del DM 292/96, ha i seguemi
ehblight in materis di sicurezea:

e adozione di misure protettive i materia di locali, strements, materiali, apparecchinture, videoterminali;
valutazione det nschi esistents;

* ¢laborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati § criteri di valutazione seguiti, le misure e i
dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

= designazione, sentite il RLS, degli addeiti al Servizio di Prevenzione € Protezioneg; nomina del medico
competente:

+ conferimento dell'incarico di RSPP in via prioritaria a personale interno dell’istituzione scolastica o, in
subordine, di aklra istituzione scolastica (collaborazione plurima). In via residuale si ricome a personale
esterno alle istituzioni scolastiche, avvalendosi dell’opera di un esperio appositamente individuatolibero
professionista.

 pubblicazione, informazioneg ¢ formazione rivolte 8 favore degh studenti e del personale scolastico da
organizzare compatibilmente con ogni aliea attivith sia per aggiornamenio periodico che per informazione e
fommione intzisle deil nuovi assunti.

Cgmi dipendente, docente 0 ATA, deve, in generale. in base alla formazione posseduts ed alle istruzioni e
mezzi fomniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza ¢ quella degli aliri soggetti presenti sul
luogoe di Favero che possano subire gh effetli delle sue wzioni/omissiond.

Art. 19-5ervizio di prevenzione ¢ protezione (ex artt, 31-32-33 del D.Lgs. 81/08)

Nell'unita scolastica il Dingente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servieio di
prevenzione € protezione designando per tale compito, previa consultarione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, una o pil persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola. | lavoraton designati,
docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capaciti necessarie e disporre di mezai e di
tempo adeguati per lo svolgimenio dei compit assegnati. Essi non possono subire pregivdizio & causa
dellattivita svolta nell'espletamento del loro incarico,

Art.20-Documento valutazione dei rischi (ex artt, 17 ¢ 28 del D Lgs, 51/08)

Il documento di valutazione dei rischi € redaio dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi della
collaborazione di esperti degli enti locali proprictari delledificio o di esperti preposti alla nnela e sicurezea
dei lavoratori, |l documento viene revisionato periodicamente per tener conto delle eventuali variszioni
intervenute,

Art.21-Riunione periodica di prevenzione ¢ profezione dei rischi (ex art, 35 del D, Lgs.851/08)

Il dirigente scolastico direltamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protesone indice
pseng uma volta all’anno una riunione, a carttere consultivo, del servizio di prevenzione e protezione deid
T S guale partecipanc Jo stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del
pNevenzione @ protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavorator per
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Mel corsa della riunione il Dingente Scolastico sotopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, [idoneitd dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione ¢ formazione dei
lavoratori ai fini della sicurezzs e della salute.

Art.22-Uso video-terminali

Il personale ATA che utilizea video-terminali doved osservare le disposizioni specifiche che saranno
impartite con apposito provvedimento

Art.23-Attivita di aggiornamento, formazione e informazione (ex artt.36 ¢ 37del D. Les.81/08)

Mei limiti delle risorse disponibili debbone essere realizate attivith di informazione, formarzione e
pggiomamento nel confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti. | contenuti minimi della
formazione sono quelll individuati dal D lavoro/sanity del 168197 ¢ del D.lgs. 3108 e successive
55, T0MLAL

Art.24-Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari (ex art.46 del D. Lgs 81/08)

A questa lstituziong scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi ¢ sulla protezione da
agenti chimico — figico — biologici particolari previsia dal DPR 29/7/82 n.577; D Lgs 15/8/71, 4i.277, D.M.
Interno 26%8/82; DPR 12198, n. 37; D, M. Interno | V3598, 1. M. Interng 4°598; C.M, Intemo 3/598, n.9,
tutth convogliati pel Decreto legislative 81708, L'istituto scolastico, quinds, pud essere classificate di tipo 2,
rischio basso,

Art.25-Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (ex art. 47del D. Lgs. 81/08)

Mell'unita scolastica viene designato nell'ambito della RSU il rappresentante dei lavoratoni per la sicurezza
(RLS) Com riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per 1a sicurezza, disciplinate negli
artt.d 7 e 50 del D.Lgs8 /08, le par concordana su quanto segue:

& il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rspetto dei
limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite ¢he intende
effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi anche congiuntamente al responsabile
del servizio di prevenzione e protezione.

o || mppresentante dei lavoraton per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti del servizio di prevenzione, sul piano di velutazione der nischi, sulla realizzarione ¢ verifica della
prevenzione nell'istituzione scolastica; & altresi consultato in merito allorganizzazione dells formazione
di cui agli artt, 36 ¢ 37 del D.Lgs 81708, La consultarione del RLS da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere in mode tempestivo. In occasione della consuliazione il
rappresentante dei lavorators per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte ¢ opiniont che devono
essere verbalizzate.

o || rappresentante dei bvoraton per la sicurezza ha dirito i necevere le informarioni e la
doumentazione relativa alla valutazione dei rischi ¢ alle misare di prevenzione, nonché gquelle inerenti
alle sostanze € ai preparati pericolosi. alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli
ambienti di lavoro, |a cerificazione relativa all'idoneits degli edifici, aghi infortuni e alle malattic
professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

o Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenute a fare delle informazioni e della
decumentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione:

¢ |l rappresentante dei lavoraton per la sicurceza ha dintto alla formazione prevista dagli artt. 36 ¢ 37, del
D Lgs81 /08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore. | contenuti della formazione
song quelli previsti dal DLgs 81/08 e dal DL lavora/sanita del 16197 con possibilith di percorsi
formativi nggiuntivi in considerazione di particolari esigenze;

appresentante dei lavoratori per la sicurezea non pud subire pregindizio alewno a causa dello

piynente della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le

iR ntanze sindacali, |
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o Per Pespletamento dei compiti di cui all'art.47 del D.Les 81708, il rappresentante per la sicurezza oltre
ai permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali utilizza appositl permessi orarl part @ 40 ore
armmae,

CAPO

I criteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti

di personale previsi dalla L, 146/90

Art.26-Servie essenziali da garantive in caso di sciopero

s I lavoratore che intende parecipare ad wno sciopero fornisce, ai sensi dell’art.3, comma 4

dell ™ dccorde sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure dil raffreddamenta

¢ comeifiazione i caso di sciopero” del 2 dicembre 2020, dichiarazione di intendere partecipare, non voler
partecipare ovvero di non aver ancora maturato aleuna decisione al riguardo.

s [napplicazione dellart. 3, comma 2 del succitato Accordo, 'indwiduazione del numero dei lavoraton

interessati a garantire tali servizi ed § criteri di individeazione dei medesimi, tra i quali doved privilegiarsi

la volontarietd degli stessi e, in subordine, il eriterio di rotazione, sono definiti nell’apposito protocollo di

[ntesa Dirigente/ OS5, mppresentative.

CAPMO L )
LA COMUNITA EDUCANTE

Art.27-La comunitd educante ¢ democratica

® La scuola ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improniata ai valori

democratici e volta alla crescita della persona i futte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con par dignita ¢

nella diversith dei ruoli, opera per garantire s Formazione alla cittadinanzn, o realizzazione del dinitio alle
studio, lo sviluppo delle potenzialiti di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

*  Appartengono alla comunitia educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il

D5GA ed il personale amministrativo, tecnico ¢ ausiliario (A T.A), nonché le famiglie, gli alunni e gli

studenti che partecipano alla comumita nell ambito degh orgam collegiali previsi dal DL Les 297794,

CAPOTV
DISPOSLEEIDNT COMUNL A TUTTO L PERSONALE SCOLASTICD

Art.28-Formarione del personale

» Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA {in coerenza con gl obiettivi e

le finalith defimiti con of Piano Mazionabe di formaeione dei docenti ¢ dell’stilusione scolastica) sono

ripartite fra le diverse categoric di personale (docente od ATA) secondo i seguenti criteri generali: criterio
nimerico ¢ estzende derivanty dal prano dell’ offeda formativa e delle attvitd, anche ATA

s L' ar 36 del CCNL 200192021 riconosce espressamente tale diritto al personale, sia attraverso la

predisposizione di percorsi formativi interni, sia attraverso Pincentivarione ally partecipazione a percorsi

anche universitari di formazione.

o Tubte il personale scolastico deve essere messo m condizicne di poter sccedere alle imzative di
formazione, in particolare il personale amministrative, tecnico ¢ ausiliario, nel rspetto del Piano di
formazione predisposto dal DSGA, anche in relazione alle procedure che prevedono Mutilizzazione di
strumenti informatici, nonche di specifiche piattaforme digitali connesse ai processi affidati (contabilita,
gestione documentale/degli alunni‘del personale).
= Aj sensi dell’art, 36 del OCNL 200972021, i corsi di formazione organizzali dalFamministrazione a
livello centrale o periferico o dalle istiturioni scolastiche avvengono, di norma e salvo esigenze di
servizin, durante Uorario di servizio e in ogni caso fuori dellorario di insegnamente, 1| personale che vi
partecipa ¢ considerato in servizio a tuiti gli effetti. Qualora 1 corsi si svolgano fuor sede, la
partecipazione ad essi comporia il rimberso delle spese di viaggio.

paamento di cui all*art 43 {Antivita dei docgnti) CONL 20092021, Le ore di formazione
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ulteriori rispetto alle awivita funzionali all®insegnamento sono remunerate con compensi, anche forfettan
stabiliti in contrsttmesone integrativa, a canco del fondo per 1l mighoramento defl’ offeris formativa.
= Sono obbligatorie tutte le attivitd formative deliberate dagli organi collegiali, conformemente al piano
di formazione del personale disposto nel PTOF.
La fruizione da parte dei docenti di S{cingue) giomi nel corso dell anne scolastico per la parecipazioneg ad
iniziative di Formarione ed Aggiornamento con 'esonero dal servizio & autorizzata per i corsi;
. Organizzati o awtorizeati dall'ULS.R. o dal MIM:
. organizzati da altre Amministrazioni pubbliche (Universita, Enti qualiticati autorizzati presso MIM);
. corsi arganizzali in rete con altre scucle e dentranti nelle iniziative di fonmaione previste dal PTOF,
. corsi organizzabl g livello di scuola o da scuole vicimiori;
s¢ Mimizialiva riguarda fematiche stretfomente professionali. sia trasversali sin specifiche per aree
disciplinan miranti al potenziamento della qualitd professionale. ai processi innovativi in atto ¢ al
potenziamento dell"offerta fomative. Ulterion giomi di esonero saranno concessi nelle forme ed in misura
compatibile con la qualiti def servizio, da valutare di volta in volta.
o Cruteri specifici per la partecipazione a corsi di formarione per i guali & prevista la possibilita di fruire
fine a 5 (cinguedgiomi di permesso retribuito sono:
Priorita ai docenti titalar:
. riguardare iniziative ricomprese nel Piano annuale delle amtivith di aggiornamento e formazione
dell” Istanuto;
coerenza del corso con la materia di insegnamento;
coerenza del corso con Uincarico che si svolge all"inmemo dell”lstituzions scolastica;
- possibilita di essere sostituiti durante |"assenza con personale interno,
s [l diritte ai 3 giorni € valido anche per Ia panecipazione ai corsi di formazione e di aggiornamento in
qualité di formatore, csperto o animatore.
o  Precisaie che le iniziative formative del personale docente, ordinarimmente, si svolgono fuor

dellorario di insegnamentao, il Dirigente Scolastico nel concedere | permessi per "aggiomamento seguird i
sepuenil critert.

s | arichiesta del personale deve:

. Essere presentatn con almeno cingue giomi di anticipo;

o esplicitare la disponibilith ad effetmuare relazioni ¢'o interventi di restituzione/informazione/stimolo a

gruppi di docenti “affini™ e'o al Collegio:

o dai permessi non devono conseguire oneri per I'amministrazione o disagi allattivit didattica.

« A parith di iniziativa, considerala la possibile ricaduta all'interno dell'Istitwto, si concederd il

permesso prima a chi partecipa ad iniziative che costituiscono il completamento di un percorso

plurtennale, avviato nel precedente anno scolastico, pot a chi non ne ha ancera fruito nell anno scolastico

in corso o in quello precedente,

o Oualors ci fosse parita anche rispetto alla froizione di permessi come indicato nel punio precedente, si

terrd in considerazione il criterio del minor servizio, quale indice di maggior necessitd di formazione, con

priorith al personale con contratio a tempo indeterminato.

= Ai sensi dell’art, 44, comma 4 del CONL 20192021 le attivita di formazione programmate

annualmente dal collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti e 80 ore funeionali song retribuite secondo

le seguenti modalita:

Ai sensi dell’art. 36 del COCNL 2001972021, le somme impegnate per la (ormacdione e
4 [Mesercizipfinanziariodiriferimentosonoy incolatcalriutilizzonetlesercizinsuccessive con la

il O progrimiale dal DSGA, sentite il personale ATA. necessarie per una gualificata
re derivanti dal piano dellofferta i‘nrmml}a
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o  Aj sensi dell’an. 15 CONL 200920210, al fine di sccompagnare il percorso di introduzione e
congolidemento del lavoro agile, nellambito delle attivita del piano della fonmazione predisposto dal
DEGA, sentite 1] personale inferessalo, saranng previste specihiche imziabive formative per il personale
ATA che usufruizea di tale modalita di svolgimento della prestazione lavorafiva.

o La formazicne di cui al comma | doved perseguire 'obigttive di fornire ol personale le compeienze
necessarie per 'utilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti previsti per operare in
modalita - agile nonché di diffondere moduli organizzativi che mafforzino il favoro I autonomia,
Fempowerment, b delega decizionale, la collabormaione & la combivisione delle infonmaeon,
Art.29-Congedi dei genitori ex art.34 CONL 18.01.2024.

& Al personale seolastico & riconosciuto il cosiddetto periodo di congedo parentale come do art 34
CONL 18.01.2024, previa presentazione di relativa domanda, contenente I'indicazione della durata,
almeno cingue giomi prima dells data di decomenza del periodo di astensione, salvo le ipotesi di
particolan e comprovale siuazion personall ¢l rendano impossibile il fispetio del suddetio termine. In
tale ultimo case, la domanda pub essene presentata entro le quarantotto ore precedenti linizio del periodo
di astensione dal lavoro,

* La domanda pud essere mviata anche per merzo di racommandata con avviso di ricevimento o altro
strumento lelematico idoneo 3 garsntire la certerza dell’invio nel rispetto del termine minimo di cingue
giorni. Tale discipling trova applicazione anche nel caso di proroga dell'originario periodo di congedo.

o |l periodo di congedo det geniton vale ai find dell”anzania di servizie ¢ non rduce 1 perodi di fere,

» Fermo restando quanto previsto dall®art. 42 bis del d_lgs. n, 151 del 2001, a: lavoratori cui si applicano
gli istituti disciplinati dal medesimo d.lgs. n. 151 del 2001 ¢ gorantita la pariecipazione alle procedun: di
mobilitd volte al ricongiungimento con il Nglio di eth mferiore o 12 anni o, nei casi del caregiver previsti
dall’art. 42 del medesimo decretn, con la persona con disabilitd da assistere. Analoga disciplina si applica
per il personale indicato all*an. 21 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Art.3-Congedo per donne vittime di violenea (Art, 17 CCNL 18.01.2024)

s La lavoratrice, inserila nel percorsi di profezione relativi alla wiolensa di penere, debitamente
certificati, ai sensi dell"art, 24 del d.lgs. n. 80 del 20135, ha dintio, previa formale richiesta, ad astenersi dal
lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 120giorni lavorativi, da
fruirg, su base giomaliera (o anche su base oraria per il solo personale ATA L nell’arco temporale di ire
anni, decorrenti dalla data di inizio del percorsa di protezione certificato,

o |l traftuments economico speilante alla voratrce i questone ¢ quello previsto per 1l congedo &
matermnitd, secondo la discipling di riferimento,

& | periodi di congedo ex an. |7 CONL 15012024 possono essere cumulati con I'aspettativa per motivi
personali e familiari per un periodo di ulteriori trenta giomi.

o | medesimi periodi, inoltre, sono computati o wtti gl efferti ai fini dell’anzianith di servizio, non
riducono le ferie e sono utili ai fini della rredicesima mensilitd,

=  La dipendeme wittirma di violemea ha diritto alla rasformazione del rapporio di lvoro da fempo pleno
a tempo parziale, secondo la disciplina di riferimente, La medesima lavoratrice, indipendeniemente dalle
nommali procedure di mobilith, ha diritto di presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione
pubblica ubicatz in un comune diverso da quello di residenza, ovwvero, nel caso la viclenza sia
riconducibile al lvogo di lavoro, nello stessa comune, previa comunicarione all’amministrazione di

appartenenza, secondo quanio previsto dal comma 7 dell®art, 17 CCHL1E.01.2024.
CAPO Y

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE A T.A.
T aaBefinizione del Piano delle Attivita del personale AT A. (art.63 CONL 2019-21)
iphsazione al disposto deli®an. 63 del CCNL 20019-2021, il Direnore SGA all'inizio dell”anno
ln, all*esito di uno specifico incontre con il personale amministrativo, teenico ¢ ausiliario, il

IR
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® 1 D5, anche sulla base delle proposte formulate nell™incontro di cur al precedente comma, mdividua il
personale AT.A. che parecipa ai lavon delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di
istruzione, per Passisienza agh alunni con disabilita, per o sicurezen, nonche all'elaborazione del PEI ex
anicolo 7, comuma 2, letiera a) del Dulgs. ng6 del 2017, 1l piano deile anivitd, espletate le procedure di cui
all*art. 30 per le parti in esso indicate, viene adottato dal D5 ed attusto dal DSCGA

Ari. 32 - Modalita di articolacione dell’orario di lavoro e criteri per Pindividuazione di fasce temporali
di Messibililh orarin in enfradn ¢ in oscila per il personale ATA, al line di copseguire uns mageiore
conciliagzione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (Art. 63-66 CONLIE.O1.2024).

L'orarie di lavore del Direttore SGA, in considerazione della posizione apicale, & ogeeno di intesa con il
Dirigente seolastico ed @ automomamente organizzaio. L'orario ordinario di favoro ¢ di 36 ore, di norma
suddivise sl ore continuative. Eventuali prestazioni eccedenti sono nconosciute solo se autorizzate,

L oranie di lavoro massimao giormaliero @ di nove ome. 5¢ L prestazione di levoro gornaliera eccede le sei ore
continuative il personale usufruisee a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupere delle
energie psicofisiche ¢ dell’eventuale consumazione del pasto. Mel caso in cui omrio di servizio giomaliero
superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha divitto ad una pauss di 30 minuti

Mel caso in cul manchi la disponibilita del personale alls prestazione oraria in aggiunta all’orario d obbligo si
rcorre al posticipo dell orario di entrata ¢ di useia nell"ambito delle 6 ore continuative,

Clualora per la tipologia di personale ¢ per esigenze di servizio sia necessarnio prestare attivigd lavorativa al
di fuori della sede di servizio il tempo di andata e rtomo per recarsi dalla sede al luogo di prestazione
dell amivitd & da considerarsi a i gh effei oranio d lavon,

— MHWWTL —  —— _m——
.5 memﬂhﬂmw da
almeno una wnitd in presenza per ognono degli uffici; apertura al pubblico lun. merc. ven, dalle 10,00 alle
[2.00 - mar. & giov. dalle 13.00 alle 15.30. 11 personale ATA utilizmio per supportare e altivith collegate a
progetti finanziati con risorse diverse dal FIS, sard retribuite proporzionalmente alle amivitd effettivaments
prestate od sssegnate dal DSGA  previn acquisizione di una  disponibilith cspressa per fscritio,
compatibilmente con la disponibilita finanziaria ¢ svolto in orane extracumicelare
COLLABORATORI SCOLASTICI
Orario: 7 ore ¢ 12 min. al giomo per un totale di 36 ore settimanali (primo twmo 7.30-14.42; secondo turno
10.00=1 7.12) stretiamente correlato alla durats delle lezioni ed alla vigilanza degli alunni.
Mell'organizrazione dellorario di lavoro per bs scools dell”Infanzia, possono essere adottate le tipologie di
orarie di lavore che possone coesistere in relazione alle esigenze della Isttuzione scolastica: orano di lavoro
fleszibile, umazioni @ orario plurisettimanale.
DISPOSTELONT COMUNT A6 VARLI PROFILT ATA
Per eventusli esigenee che rnchiedano prestieioni in orario nottume o festive o noltumo/lestive si seguono 1
eriteri della disponibilitd e della rotazione — ovviamente ogni prestazione di orario aggiumtive non sarh
riconosciuta s¢ non autorizzata dal DSGA, MNei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze
pasquali, natalizie, estivel salvo comprovale esigenze, Wit asservano i solo eramo antimeridiano,
In caso di chivsure prefestive le modalita di recupero delle ore non prestate sono da concordarsi con il DSGA
& da effettuars entro 1 dee mest successivi s non 51 ha a disposizione un credito omrio sofficiente, acguisito
attraverso le prestazioni aggiuntive,
Eveniuali cambi Ji e polranns essere accordati dietro presentazione di richiesta seritta debilamente
firmata ¢ contro firmata dagli interessati.
Mecessita di servizio potranno determinane b prestazione di orar di servizio diversi

Fxhcedenti Morario d'obblige a solo titole di recupero sono recuperate di norma nel pericde
lungano e feric) ¢ su richiesta del dipendente s compatibilmente con il numero minimoe

g & VI A
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di personale in servizio nei periodi di sospensione delle attivita didattica e comunque non oltre il termine del
contratio per il personale a T. [ @ il terming dell” anno scolastico per il personale a 1.1
Concomrono in primo luogo al recupero dei permessi brevi usufroiti
Il personale ATA a T. L deve necessariamente fruire di tali giornate entro i tre mesi successivi all anno
scolastico nel quale i sono maturste, sempre compabibilmente con le esipense di funzionalita della
istituzione seolastica.
In mancanza di recupero delle predette ore imputabile a comprovati impedimenti del dipendente l¢ stesse non
potranno essere assolutamente retribuite se non previste in sede di contrattazione integrativa di istituto guali
attivith aggiuntive e saranno godute immedistamente al terming dell'impedimento su proposta del DSGA ¢
compatibilmente con le esigenee di servizio.
L istituzione scolastica fornird di ciascun mese a ciascun dipendente un guadro riepilogativa del proprio
profilo orario, contenente gli eventuali ritardi da recuperare e/o gli eventuali crediti orari acquisiti,
La scadenza mensile per la notifics della scheda riepilogativa mensile potrd essere rispettata solo in
condizioni di perfetta efficienza del servizio amministrative e solo dopo aver oliempernto agli obblighi di
lepge amministrativo-contabili in scadenza.
RITARDI
Si intende per ritardo Meccezionale posticipazione defl’orario di inizio del servizio del dipendente non
superiore a 30 minuti. Il ritardo deve comungue essere sempre ginstificato € recuperato o nella stesse giomata
oppure entro ultimo giomo del mese successive a quelio in cui si € verificato, previo accordo con il [D5GA,
In caso di mancato recupero, attribuihile ad inadempienza del dipendente, 5i opern la proporzionale
decurtarione dells retribuzione cumulando le frazioni di riterdo fino ad unora di lavoro o frazioni non
inferiori akla mezz ora.
Art, 33-0vrario di lavoro personale con contratio s tempo determinato
o || personale assunto con contratto a tempo determinalo & tenuto a prestane oo di lavoro programmato
per il titolare assente
o 1 DS, sentito i DSGA, pud awtorizzan, su nchiesta dell"interessato ¢ compatibilmente con le esigenze di
servizio, un orario di lavoro diverso da quello programmato per il personale assente, a condizione che
ess0 mon comporti ln modifica dell orario assegnato al rimanente personale.
At Jd—Chinsura prefestivi
Mei periodi di interruzione dell’attivits didattica ¢ nel rispetto delle antivitd didattiche programmate daghi
organi collegiali @ possibile Ia chivsurn dell’unith scolasticn nelle glomate prefestive e, per particolari
esigenze ¢ su richiesta della totalita del personale ATA, nei giomi infrasettimanali di interruzione dell’attivita
didattica, Tale chivsura ¢ disposta dul Dirigente Scolsstico su delibera del Consiglio di Istituto, 11 relativo
prosvedimento di chivsura deve gssere pubblicato all™albo della scuola ¢ comunicato all*Ufficio scolastico
territoriale ¢ alla K5,
Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate 1 meno che il personale non intenda estinguere i
debiti di lavoro con: giorni di ferie o festivith soppresse; recuperi pomeridiani durante | periodi di attivita
didattica. ore di lavoro straordinario non retribuite. Resta inteso che qualsivoglia modificazione all®orario di
servizio, anche al fine del recupero dei prefestivi, deve essere preventivamente autorizzate dol DSGA.
| piorni di chiusura prefestivi e di sospensione delle attivitd didattiche per il corrente anno scolastico sonoe: 24
dicembre, 31 dicembre, 5 gennaio, |7 febbraie, 3 aprile. 13 & 14 aposio
Art. 35-Attivith aggiuntive
LCostituiseono attivita aggiuntive quelle svolte dol personale ATA rchiedenti maggior impegno olire guello
previsto dal proprio carico di lavoro,
Tali antivith consistono in:
claborazione od atuazione di progetti voli al mighoramento della Tunzionalith organizzativa,
’ livu.. leenica e dei serviz generali dell’ stinuzione scolastica;
I‘"I

T

VN finalizzate ol pio cfficace inserimento degli aluni nei processi formativi (handscap,

efensn, reinsernmento scolastico, scuola-lavoro); I{
/ |
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* [restazioni ageiuntive necessanc a gamntire ordinaio svolgimenta del servie scolasticl, amministrativi
¢ genermli ovvere a frontegeiare esigenze stroordinnrie;
Art, 3-Prestagioni aggiuntive (lavers straordingrio ed intensificazione).
o In caso di necessith o di esigenze imprevisie e non programmabili, i dirigente, sentito 1| DSGA. pud
disporre "efferuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. costituenti lavoro straordinario, olire
I"orario di servizio obbligatorio (36h). Il servizio prestato olire I"orario d’obblige da diritto all’accesso al
fondo di istituto, salbvo b possibilith di recupero compensativo nel caso dindisponibilith Gnansiona, da fruire
prioritariamente nei peniodi di sospensione delle attiviti didamiche,
& I dirigente pud disporre, inolire, Meffemmzione di prestazioni aggiuntive, costitluenti intensifcazione
della nommale attivité lavorativa, in caso di assenza di una o pi unith di personale o per o svolgimento di
attivitd particolarmente impegnative e complesse. Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate dal
Drirgttore 504, ¢ costituing oggetto di formale incarico abivitd intese ad assicurare 1l coordinaments
operativo ¢ la necessania collaborazione alla gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici. dei
laboratori ¢ dei servia (secondo il tipo ed il livello di responsabilith connesse al profilo); sostituzione del
personale assente con conseguente riconoseimento di compenso forfetario per evasione delle pratiche di area
diversa; partecipazione a particolari progetti di sistemazione degli archivi dells sede scolastica ed inerenti il
[.Lgs.vo B1/08: utilizzazione dei sistemi telematici ai fini della dematerinlizenzione della P.A. prevista dalla
normativa vigente. Le attiviti aggiuntive, quantificate per uniti orarie, sono retribuite con il fondo di istinto.
Mel caso di insulTicienti nsorse e/o su esplicita richiesta dell’interessato, be ore non retribuite possono essere
compensate con recuperi orari giormaliert o con riguarde alle giornate di chivsura prefestiva.
La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere notificata se possibile
all”interessalo con congruo anbicipo nspette al servizio da effetivare,
Art. 3T-Sostituzione colleghi assenti
In caso di assenza di una unita la sostituzione verra fatta da aliro personale in servizio, previo riconoscimento
di compenso forfetario.
In caso di assenza di un collaboratore scolastico la sostituzione verrd assegnata secondo | seguenti eriteri:
#  Personnle che ba dato la propria disponibiitd in servion sullo stesso plano
#  Personale non impegnato nella stesss giomata in prestazioni aggiuntive diverse;
*  Personale in grado di garantire ung coperturs offimale al servizio richiesto,
In ogni caso si assicura la regolariti delle azioni di supporto alle antivita didattiche secondo un piano di
utilizen di tutte ke unith disponibili
Nel caso v assenea di un assisente amministrative ld sostiiuzione vermd asseenata, solo se necesseria,
secondo | seguenti criteri:
¢ [Dsponibilith e capacith del personale in servizio in relamione all ares imneressata dalla carenea di unita
s Dispomibilia del personale in servizio nelle stesso ufficio ¢/o setiore di competenza.
Art, 38-C rediti di lavoro
Il servizio prestato oltre I"orario d'obbligo (aftivita aggiuntive estensive) nonché tutte le attivitd riconosciute
come maggior onere in orario & servizio (attvith ageiontive intensive) olre il normade carico di Bavoro,
danno diritto all*accesso al fondo di istitsto, nella percentuale del 60 % per le sole attivith estensive. nel
mentre il 4 % residue potrd, se necessario #/o richiesto, essere cumulato ed usufmuito come giomate di
riposa da godersi come descritto sub paragrafo recuperi
Art. 39-Naedalita di wtilizeazione del personale per incarichi ordinari ed aggiontivi
Mell’assegnazione deghi opdinari carichi di lavers di profla, al fine & garantice par opportuniia di
formazione e sviluppo professionale, di contemperare le esigenze dei singoli con quelle prioritarie di
efficienza ed eificacia nell"erogazione del servizio, il DNGA terrd conto:

ebbaccomipetenze certificale in relasions ai var compiti;

arioni del personale;
jone del dirgente seolastiés .
f n /
e 6, T |

pre professionali;
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L mssepnazions dei compiti ¢ settori al personale collaboratore scolastico deve tener conte anche delle
superticl, del numera di alunni insistenti su una stessa aren al fime di pofer individuare una suddivisione
quanta pit possibile equa dei diversi spari. Nel caso in cui tale suddivisione dovesse risultare di difficile
attuazione si prevede ung ginsta rotazions per il personale inlenessato. L assegnazione dei compiti e setiori al
personale collaboratore scolastico spetta al DSGA nell’ambito del piano delle attivitd,
L assegnazione dei compiti ¢ sefiori al personale assistente ammimstrativo spetta al DSGA nell’ambito del
piano delle attivita,
Nel caso di lavoratori che presentassero invalidita e/o non ddoneiti & compiere detenminate mansioni,
debitamente certificate secondo le norme di lepge vigenti. il canco di lavoro sar assegnato coerentemente
col profilo professionale e con la suddetta certificazione. Anche il personale assunto con contratio a tempo
determinato. pod svolgere, in base alls disponibilith espressa, amtivitd aggiontive. Nel caso di particolari
esigenze di servigio ¢ non vi siano disponibilith, il D.S.GA, provvedera, medianie ordine di servizio,
all’assegnazione dell”aftivita straordinaria. Per Mindividuazione si adotterd il sistema della rotazione in ordine
alfabetico.
Art. 40 - Criteri per Pattribuzione di compensi accessori al personale ATA, inclosi quelli inerenti i
progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, opeetto di contrattazione
integrativa d*istituto ex art. M, comma 4, lett. o) del CCNL TR.00.2024.
mell’ individuazione delle uniti di personale a cui rconoscene compensi accessori; inclusi quelli inerenti it
1 progett nazionali ¢ comunitan destinat alla remunerazione del personale, il Dirigente scolastico liene conto
dei criteri stabiliti in sede di comtmbazione  integrativa d'istiluto ex arl. 30, commad, leit, chdel
1B 2024, In particolare, il DS tiene conto, in ordine di priorit, dei seguenti eriteri:
N - TS e del lavomatone;
e+ SSpetifica professionalitd ed esperienza in merito all’attivitd da svolgersi
o qualora vi sia un numero di disponibilith maggiore rispetto agli incarichi da assegnare. o parita di
professionalita, si applica lo regola dell”snzianitd di servizio nella stessa scuola ovvero, in subordine, ¢
se compatibile con i rsuliati amesi, il eriterio della rotacione,
In assenza di disponibilitd /o specifiche professionalith <i fa ricorso alle collaborazioni plurme di cui all'ant.
57 del CCNL29%1 1/2007.
Art. 41-Permessi brevi
| permessi brevi di uscita, di durata non superiore alla meth dell’orarie giemaliero, sono autorizzati dal
Dririgente Scolwstico previo parere favorevole del DSGA purché sia garantito il numere minimo di personale
N SEFYIZI0 DR,
o n D assistenti amminisirativi in servizio in ogni scitore;
®  |"R0%% del personale collaboratore scolastico;
&l 75% del personale assistenle lecnico
| permiessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 h nelF anno scolastico,
La mancata concessione deve motivarsi per iscritto.
Salvo mivi imprevedibili ed improvvisi | permessi andranno chiesti all™inizio del trno di servizio e
vermanne concessi secondo ordine di arrivo della richiesta per salvaguardare il numeros minimo di personale
presente, | permessi andranno recuperali entro due mesi (in giornata se non ¢ stato possibile effettuare
operazioni di pulizia defle aree affidate) dopo aver concordato con 'amministrazione le modalitd del
FECLUPEND, I CASO CONIRANO verrn esepuita o trattenuta sullo stipendio. Le ore di lavoro stesordinario non
preventivabili {Consiglt di classe, Consiglio di Tstituto, incontri con le famiglie eic.) dovranno comungue
essere preventivamente autorizente dal DSGA nell’ambito dell’assegnazione dirigenziale ¢ andranng o
decurtare eventuali permessi se richiesti e/o concorreranno al monte ore per il recupero dei prefestivi.
odalita di fruizione delle ferie

come confermati dal CUML 201 1/2007 ¢ spettanti per ogni anno scolastico possono essere
modo frazionato in piG periodi, purche sia garantito il numero minime di personale in

@ME per opni anno scolastico debbong essere godute entro il 31 agosto di opni anno
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scofustico, con possibilith di wsufroire di un eventuale residuo di n. 8 giomi non goduti per motivate esigenze
di servizio entro il 30 aprile dell”anno scolastico successive, sentito 1] parere del DSGA,

¢ Larichiesta di usufruire di brevi penodi di ferie deve essere effetiuata almens 3 gioma prima | gromi di
ferie possono essere concesst compatibilmente con le esigenze di servizio ¢ salvaguardando il numero
minimo di personale in servizio.

* In ogni casoe non possong cssere concessl giorni di ferie se il personale @ impegnato sul umo
pomeridiaEn,

o Le ferie estive di slmenol3 giomi lavorativi consecurivi possono essere usufroite nel periodo 00.07-
31.08. La richicsts dovra essere cffettuata entro il 1505 di ogni anno, con risposta da  parte
dell’amministrazione entry 20 giorm dal termine di presentazions delle domande. La definizione delle
presenze in servizio per salvaguardare § servizi minimi dal 20.07 al 31.08 & rinviata alla stesura del pianc
ferie del personsle ATA dovendo esso, nella sua determinarione numerica ¢ temporale, tener conto della
duraty degli Esami di Stato ¢ delta durata degli impegni delbe singole Commissioni d' Esume operanti in sede.
Qualora la fruizione dei 15 giomi continuativi sia interrotta da motivate esigenze del dipendente (malattia).
gssi viene differm dulfeio in periodi, a discrezione dell’ Amministrazione, che non causing inferruzione
dellefficienza e dell'efficacia dellazione amministrativa,

o In caso i pil richieste coincidenti, nell’sutorizeare le ferie si applicherd il principio della rotazione,
valutando intzialmente la maggiore ansianitd di servizio malurata dal perscnale interessato,

e I personale a tempo determinsto usufruira di tutti § giornd di ferie e dei creditn di lavoro maturati in ogni
anng seolastico entro la nseluziong del contratto, Chialora pin dipendenti appartenent allo stesso profilo
professionale chiedano di poter usufruire nefio stesso periodo di permessi, recuperi ¢/o ferie, in mancanza i
accordo tra ghi interessati, vale fa profocollaxione se la richiesta perviene vin mail ¢fo ks datn e 'ora apposta
sull’istanza dell’assistente amministrativo ricevente,

Art, 43-Sostituzione del titolare di incarico di DSGA (Ar.57 CCNL 18.01.2024)

Secondo quanto stabilito dall’an. 537 CONL 18012024, nel caso in cwn il Funzionario E.0). titolare di
incarico di DRGA si assenti per un periodo superiore a 15 giorni (o comungue di durata tale da
compromeltere il cometto funzionamento  dedl’istiluzione scolastica o educativa) ¢ non olire fre mesi
continuativi, incluse proroghe, il dirigente scolastico conlerisce un incarico temporanco di DSGA ad aliro
perscnale i servizip presso Distituzione scolastica ed inquadrato nell”Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione o, in sua assenza, nell’ Ama degli Assistenti che, o sua volta, ¢ sostituito secondo le vigenti
disposizioni in materia di supplenze,

Al personale sopra richinmato che sostituisce il titolare di incarico di DSGA @ corrisposta, per ogni giomo di
effettivo servizio e con risorse a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, 1indennita di
cui all'art, 56 del CONL 18.01,2024, in luogo del compenso individuale accessorio,

Diversamente, qualora il titolare dell mearico di DSGA sia assente dall”inizio ¢ per "intero anno scolastico -
J1LO08, — o per un wnico periodo contingativo superiore & 3 mesi, il responsabile dell"ufficio relativo
all' Ambito ferritoriale:

« conferisce un incarico di DSGA ad aliro funzionario prive di incarico di DSGA in servizio presso la
stessn o diversa istiturione scolastica, secondo 1 eriteri definiti dal MIM previo confronto di cui all®art. 30,
comma 9, lett. a5); in queste ipotesi, ol personake cui viene conferito un incarico temporaneo di DSGA @
corfisposta, per ogni giomo di effettivo servizio e in luogo del compenso individuale sccessorio, I'indennita
di cui all’ar, 56 del CONL 18.01.2024, con risorse a carico del fondo per il mighioramento dell offerta
forrmmativa.

o |addove non siano presents funzionan privi di incanco di DSGA, pud conferire un incarico ad Inrerim ad
altre fenzionaro titolere di incarico di DSGA presso alira scuoka, In questo caso lo svolgmmento dell “incarico
aid interim & retribuiio con una indewnith pan al 100% dell’ mdennita di direzione relativa all istituzione




It Scuola
2 vy

ISTITUTO COMPRENSIVO 2 - PANZINI e e ——p——
Prazza Geovamny XXTIL, 30 - SO0 CMANE DE STABLA (NA)

0E1 BT124ES — CR) FTO806E PROGERAMM A
NAICEDHDO - CF 520091 50630 NAZIONALE 21-27
el B2 u it rrvigheme, 4 ._ll';.‘llh"_l’l;ul:_ll | imd L BLAI 8 00 LT

wowe b Ipsanie s ellinmsi s sda g pp— S

Il Dirigente Scolastico, su proposta del Funzionario titolare di incanico di DS.GUAL, previo confronto sui
eritent di individuazione del personale ai sensi dell’art. 30, comma %, lett. bé). puo conferire al personale
ATA effettivamente in servizio e non titolare di incarico di DSGA. incarichi specifici, delln durata di un anno
scolastico, di natura organizzativa o di responsabilita che, pur riemtrando nelli’ambito delle funzioni di
appartenenz, rchiedano 1o svolgimento di compiti che comportano assunzione di responsabilita ulterior,
rischio o disagio, necessan per la realizeazione del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto nel
piano delle attivita. Tali incanchi sono retribuiti con specitica indennita a carattere acegssorio il cui valore ¢
stabilito in sede di contrattazione integrativa di stituto di con all®art. 30, comma 2. lett. ¢}, in mgione delle
risorse del fondo per il miglioramento dell’offerts formativa destinate a tale finalith, fatto salvo gquanto
previste dal comma 4 dell’art. 54 CCNLIS.01.2024,
Per | compiti di particolare rilevanza legati all’assistenza agli alunni = compresi quelli con disabilita - e al
primo soccorsa svolti dall’ Area dei collaborateri scolastici € riconosciuta un’indennitd il cwi valore varia
sulln base dei eriteri definiti in sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale tenendoe conto del
numero di studenti assiztiti e delle peculiaritd delle amivitg da svolgere,
In sede di contrattazione integrativa distituto & possibile prevedere che, per il personale titolare di posizione
economica, |"indennitd comelate all’incarico in questione sia assorbita, in utto o in parie, fino 2 concormrenza
del valore dell posizione economica in godimento,
L atribuzione degli incarichi del personale ATA seguira tali criter:
* Personale non titolare di posizione economica
Personale in grado di svolgere efficocemente I'incarico affidao
Prafessionalita specifica documentata sulla base di titoli di studio ¢ protessionali
ACguisiie
Aregianita delle esperienze acquisite
Anzianita di servizio
Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto-e motivato,
Art. 45-Collaborarioni plorime del personale ATA
* A nomma dell’ar. 57 del CONL 291172007, il personale ATA pud prestare la propria collaborazione ad
altra scuola per realizzare specifiche attivita che richiedano particolan competenze professionali non presenti
in quella istituzione scolastica,
®  Tale collaborazione non comporta esonern, anche parzial, nelln scuola di servizio ed € autorizzata dal
dirigente scolastico, sentito il diretiore dei servied generali ed amministrativi. Art. 46-Permessi per il
personale ATA a tempa indeterminaio
* o aggiunia ai permessi @ congedi previsti da particolan disposizioni di lepge di cui all"art. §8CCNL
18.01.2024, il personale ATA ha diritto a ulterion 18 ore (nproporzionate nei casi di lavoro a tempo pareale)
di permessoe retribuite nell'anno scolastico. per motivi personali o familiar, documentati anche mediante
awtocenificazione,
s Con "eccexione dei permessi di cui all*art. 33 della legge 10492 ¢ dei permessi e congedi disciplinari
dal D.Lgsvo [5120000 permessi orari retribuiti non  possono essere fruiti nelln stessa giomats
consecutivamente ad altre tipologie di permessi fruibili ad ore nonché con i riposi compensativi di maggior
prestazion rese, La durala minima del pennesso non pud reondurst a frazion orarie,
o Ai dipendentt ATA 'ant 69 CONLIE D1 2024riconosce, aliresi, specifici permessi per Pespletamento di
visite, terapie, prestazion specialistiche o esami diagnosticr, fruibili su base sia giormelicra che orara, nella
misurs missima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percomenza da e per la sede di
lavaro, Tali permessi sono assimilati alle assense per malattio ai fini del computo del periodo di comporto &
abdanost ol medesimo regime economico delle stesse,

geying dei permessi di cui all’art, 33 della legge 10492 ¢ dei permessi ¢ congedi disciplinati dal
!,'*:-‘ 11 permessi orari non possono essere cumu lati netla stessa giornata con altre tipologie di

skl ore penche con nposi compensativi di magpion prestuziont lavorative rese & non 20040
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assogpetiati alla decurtirione del trattamento ecconomico accessario previsto per le assenze per malattia nei
primi 10 giomi,

Art. 46-Fermessi per il personale ATA 9 tempo determinate

* || personale (anche docente) ATA assunto con contratlo a tempo determinato per Fintero anno scolastico
(31 agosto} o fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno) ha diritto a tre giormi di permesso retribuilo
nell’anne scolastice, per motivi persenali o familiart, documentati anche mediante sutocertificazione, Per il
personale ATA tali permessi possone anche essere fruiti ad ore, con le modalita di cui all’art &7
CCNLI8.01.2024.

»  Allo stesso personale di cui al punto precedente & riconosciuto il permesso per lutto di cui al comma §
dell’art. CONL 18.01.2024, nonché il permesso matrimoniale di cui al comma 9 del medesimo articolo, della
durata di 15 giomi conssoutivi.

= Al personale ATA npssunio con contratto 8 tempo determinato diverso da quello & cul al punio
precedente somo, nvece, atinbuiti permessi non retribuiti, fino ad on massimo di sel giorms wd anno
scolastico, per | motivi previsti dall'are. 15, comma 2 del CCNL29.11.2007,

Art, 47-Lavoro agile

e |l lavoro agile di cui alla legge 81717 & una modalith di esecuzione del mppono di lavoro subordinato
stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli @ obiettivi e senza
precisi vincoli di oo o di leogo di lavoro. Lo presiazione lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei
locali della sede dell’ufficio al quale il dipendente & assegnato ¢ in parte all’esterno di questi, senza una
postazione fissa ¢ predefinita, entro i limiti di durats massima dell”orario di lavoro giomaliero ¢ seftimanale.
Chve necessario per la tipologia di antivita svolta dal lavoratore e/o per assicurare la protezione dei dati rattati
il lavoratore concorda con Pamministrazione § looghi ove & possibile svolgere Pattivita In ogni caso, nella
seeltn dei luoghi di svolgimento della prestozione lvorativa a distanza, il dipendente ¢ wenuto ad accertare la
presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di tetela della salute ¢
sicurezen del lavoratore, nonché la piena operativita delia dotazione informatica ed ad sdottare tutte le
precanzioni € lg misure necessarie ¢ idonee n garantire la pio assoluta niservaterza soi dati ¢ sulle
imformazioni in possesso dell’amministrazione che vengono tratisle dal lavoratore stesso. A tal fine
I"amministrazione consegna al lavoratore una specifica informativa in materia, ai sensi dell’ari22 della legge
n.81 del 2017,

Possone accedere al lavoro agile § Funzionario EC) ¢ gl pssistenti tecnich ¢ amministrativi assunti con
contraito a tempo indeterminato o determinato. L accesso al lavoro agile avviene tramite richiesta formale da
parte del dipendente ¢ a seguite della stipuln i un accordo dividuale seritto tra amministrazione ¢
dipendente.

L accordo individuale dovm contenere:

o Lo durmta dell"accordo ehe pud essere a termine o o wempo indeterminato.

* Le giomate di lavoro da svolgersi in sede & quelle da svolgere a distanza, ferma restando la possibilita di
adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volia in valta possono presentarst. 1| personale
seolastico potrd svolgere un massimo di 4% giornate mensili di lsvoro a distanza. 1 numero di tali giomote &
definito nell’accordo individuale e dovra tenere conto di condizioni di particolare necessita,

¢ La modalitk di recesso, motivato se ad intsativa dell amministrazione, che deve avvenire con un termine
non inferiore a 30 giorni, salve le ipotesi previste dall’ar. 19 della legge n. 81del 2017;

#  Ipotesi di giustificato maoliva di recesso,

s Le indicasioni delia lascin di contattabilita, fissata in 6 ore, ¢ della fascia di inoperabilith che, =alvo
accordo :ip::,'lf'lcn sari ricompresa tra le 17,30¢ 730

s I|I|i'|- di eserciao del potere direttive ¢ di controllo del datore di lavoro sulla presta-zione
g dal lavoratore all esterno dei bocali che. salvo accordo specifico, avverms mediante verificn

| lavoratore g rispettare e prescrizioni indicatg nell' informativa sulla salute e sicurezza sul
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s L -E'r'nl'll'ualﬂ strumentazione che I"amministrazions fornisce per la durats dell”accordo individuale.

s Seftimanalmente o mensilmente doveanno essere fissati gli obicttivi da raggiongere durante o

svalgimento del lavoro agile. 11 lavoratore dovei compilare una scheda con la quale antocerifica il favoro

svolto. L'amministrazione si riserva di verificare il mggiungimento deghi obiertivi

Art. 48 - Resolamento sul lavoro a distanea

« L'amministrazione provvederd ad approvare un regolamento dettaglisto per la disciplina del lawvors a

distanza da applicare nei confronti di tutto il personale di segreferia. A fronte dell"impossibilith di concedere

il lavoro o distonza comtemporaneamente ad un numers di dipendenti superiore 2 uno, nel medesimo

regolanvento ssranno, aliresi. individuati | seguenti eriteri per la definizione di un ordine di preferenza tra i

diversi luvorston richiedenti:

« Dipendenti in gravidanza ¢ pei tre anni successivi alla conclusione del congedo di matemith previsto

dallarticole 16 del decreto legislative 26 maras 2001, 0o 131, ai sensi dellamicolo] B, commad-=his, della

legge n. BIF200T,

o  Dipendenti sui quali grava la cura dei figh conviventi minori di anni quanoredici:

Sinmazioni debitamente certificate di disabilith psico-fisiche del dipendente non gia beneticiario di Legge
104/1992_tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro;
Dipendenti direttamente fruitori o sui cui grava la cura di disabili ai sensi ¢ per gli effetti della Legge

104/1992;

Dipendenti residenti o regiont o provinee diverse da guella dells sede di lavoro con percorrenea
superiore ai |00 km per i quali sard preferita la consecutivith delle giomate di lavoro o distanza;

® Percorrenza dall’sbitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull’utilizzo dei mezzi pubblici o

privati su ung distanes mintma di 30 km tra andata e ritorno,

¢ Tali criteri dovranno essere utilizati qualors, ai find della concessione del lavore s distanza, si rendesse

necessario procedere ad una scelta tra pit dipendenti come, ad esempio, nelle ipotesi di richiesta di fruizione

da pirte i pii lavoraton nelle medesime giormate lavorative,

Art, 4% — Critert genermh per I'atilieeo di stromentaziont teenologiche di lavors in orario diverso da

quetlo di servizio

In attuazione dell"art, 30, comma 4 punto ¢ 8 CONLI0TWZ] e delle esigenze di funzionamento dell™istituto,
st individuano le seguenti modalitd di applicazione:

*  Le part convengono di confermare la regolamentaziwone adottata per a.s. 20222023, sia per if personale
docente che per il personale Ala con Iimpegno a monitorarne i diversi aspetti problematici. anche
corso d anno, per apportare eventuali integrazioni o modifiche qualora ne dovessé emergere la necessith

*  La scunla comunica con il personale, per esigenze di servizio o per rasmetiere circolari o altro, anche via
e-mail {istituzionale o personasle) e telefoni (fssi e'o mobili con il canale univoco di Telegram),
opportunamente comunicati. Tale modalith di comunicazione ¢ aggiuntiva, rispetto a quella all’ Albo on
line sul sito utficiale della scucla. La scuola mette a disposizione, al suo intemo e nell’'ombito del suo
orario di apertura, una postazione internet ad uso del personale,

s L& comunicazioni di servizio {avvisi, circolari. ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale, sul regisiro
eleftronico & sul canale Telegram eniro le ore 18.00: per il personale ATA il Direttore SGA =i avvale di
comunicazioni whatsapp, immediatamente visionabili dalla tomlitd del personale. che hanno valore
ufficiale di notifica i disposizioni ¢ ondini di servizio. La segreteria ammingstrativa curerd il successivi
imosltro via miail.

s F fatta salva ln possibilith per I' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungque
rto, altre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

: svalgimento di una prestazione lavorativa ~ necessarin od urgente in conseguenza della
miervenuta tra Pistituzione scolastica ed il dipendente sard considerata come lavoro
ispettivi e/o riposi compensativi.

Aulla quiliﬂl del lavore e sulla professionalith delle innovazioni teenologiche ¢ dei

r'- miktlieeazion n:un%}ummnutmmwﬂaupmrmdtll‘mlhim seolas tica
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Le innovazzioni iecnologiche @ @ processi di informalizzazione chie carattenzzono la prestuzione di lavoro del
personale della scuola determinano i seguenti riflessi sulla gualitg del lavoro e sulla professionaliti:

o Lpg progetiazione di servizi improniaia sulls cenezen delle procedure {predefinite ¢ standardizzate)
all’imterno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilith di ciascun operatone nonche i
livelh di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

* una nduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio dy fempi pit distesi per la
programmazions, 1 progetts, il confronto, 1l dislogo;

o |a definizione perindica di monitoraggs e controlli per rilevare le criticitd ed adottare i conseguent
comettivic

o una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, 'itenza inferna ed esterna, gli operator
economici. le associarioni ed i professionisti per fomire ed acquisire documenti efo informazioni;

= una diversa organizzazione del lavora per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza (lavoro
agile) e In conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavoro;

« una diversa organizzazione delle attivitd di formazione ¢ di fruizione delle stesse:

= una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, frasparenza ¢ diritto di
ACCERRO]

o g semplificazions delle procedure amministrative & conseguente shburocratizzasione degli adempimenti;

* una nnnovata modalitd di comunicazione con gli OOCC e npel contesto delle relazioni sindacali
Verranno attivati processi di crescita e sviluppo con il coinvelgimento diretto del personale docente ed ATA
perche contribuiscane alla mighore definizione degh imterventi di fTormazione oo addestramento all*uso delle
tecnologie esistenti. La progettazione di spesa sard pianificatn in relazione all’ammodernamento delle
wenologie affinché rispondano alle esigenze di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la
dematerializzazione ¢ la riduzione dei tempi per singols ordone/anivit.

CAPO VI - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 51 - Definizione del Piano Annuale defle attiviti del personale docenie

¢ |l personale docente, secondo quanto disposto dall’art.41, commal, CONLIROL2024, concorre alla
realizenzione del piano triennole dell’offerta formativa trmmite  attivitd  individuali ¢ collegiali; di
insegnamento, di potenzinmento, di sosiegno, di progettazions, di ricerea, di coordinomenio didamico ¢
DrEAnIEZative,

o o attuazions dell’autonomia scolastica, 1 dogenti. nelle attivith collegiali. attraverso processi di confromto
ritenuti pid wili ¢ idonel, elaborano, atuano e verificann, per gh aspeni pedagogico - didanici, 1 pano
tricnnale dell’offerta formativa. adattandone 1'anticolazione alle differenziate esigenze degli alunni e tenendo
conto del contesto socio - economico di aferimente, anche al Ane del mpgimgimento di condivizi obiettiv
qualitativi di apprendimento in ciascuna classe ¢ nelle diverse discipline. Dei relativi risuliati saranno
informate le famiglie con le modalita decise dal collegio dei docenti (At 40, commas, CONLTE1/2024

= Gl obblighi di lavoro del personale docenie sono articolati in astivita di insegnamento ed in attivit
funzionali alla prestaeione di insegnamento. Prima dell inizie delle lezions, il dirigente scolastico predispone
ex arl. 43, comma 4, CCML 18/01/2024, sulla base delle eventuali proposte degli organi eollegiali, il piano
annuale delle attivitd e 1 conseguenti impegni del personale docente, che sono conferiti in forma scritta e che
possond prevedens attivith agginntive.

|| pimo, comprensivo deghi impegni di lavoro, e deliberato dal collegio dei docenti nel quadro della
programmazione dell”azione didattico-educativa ¢ con la stessa procedura & modificato, nel corso dell'anno
s-:-:lluslu.l.}. per Tar froule a npove ﬁ[g::ru::.* [ EEIII: pianc & dnm !nrrrrma}uunc aH:: E}Hi] 5%, di r::ul all’art. 7
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o La dursta massima dell'orario di lavoro giornaliero & [ssata in ore 4 di effettiva docenza con la
possibilita di ore di intervallo {docente con 18 b sett), salvo eventuali richieste di un numero superiore di ore
giornaliere, fino a max 7 h, da sottoporre all approvazione del DS con istanza seritta.

#  Lafirma di presenza dei docenti & visualizesta sul registro di classe in formato elettronico.

Art, 52 = Adtivith con Famighie

|. La disponibilita al rcevimento individuale delle famiglie & stahilita con cadenza mensile ed nvea ln durata
di orel{unal, su richiesta pud essere effetivata in orario non coincidente con orario di lezione del docente,
Art. 53 = Casi particolan di utilizzazione

® In coso di assenza defla ¢lasse dalle lezioni per viagei, visite didattiche, peofilassi, eventi eccezionali, i
docenti potranno essere utilizzati per sostituire dei colleghi assenti, nel rispetta del proprio orario settimanale,
#  Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e PVinizio delle lezioni e ira il terming delle lesion ed il 30
giugno, in base a quanio previsto dal CCNL. i docenti potranno esserc utilizzati solo per anivitd diverse
dall'insegnamento che siano state precedentemente programmate,

Art. 54 — Sestituzione Docenti assenti.

o  Lasostituzione dei Docenti assenti va effertuata secondo i seguenti critert n ordine prioritario:

¢  Recupero di permessi brevi. 11 recupero ad horas potrd essere nchiesto solo nel easo in cui non sia
possibile garantive altrimenti il funzionamento didattico

o Docenti le cui classi sono assenti per motive var (visite guidate, viagg di istruzione,ete... )
o  Dogenti di potenziamento a disposizione delia scuola;

¢ Docenti in contempaoraneiti;

 Varigzione oraria ti docenti dello stesso Consiglio di classe;

L]

Docents di sostegno i cui alunni risultano assenti, 2olo nel caso in cui non sia possibile sostiluire con altro
dogente di cut ai puntl precedenti;

= | docenti disponibili ad effettusre ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti doveanno dichiararlo
ad infzio d'anno indicando altresi le ore messe a disposizione, sino ad un massimo di n. & ore settimanali e al
raggiungimento delle 24 ore settimanali, Le ore ecoedenti di sostituzione saranno riportate su apposito
registro e sul registro di classe eletronico indicando il nome del docente sostituito, Nel caso di
sovrapposizione di disponibilith, le ore saranno assegnate a rotazione, garantendo 1 equilibrio tra | docenti
disponibili.

o Chunlera non sia possibile sostituire docenti assenti secondo "ordine di priorith di sopra ripentato, il DS,
per assicurare la dovuta sorveglianza, procedera con ordine di servizio, priomtariamente a docenti gia presenti
in lstituto.

o [l Dirigente Scolastico pud effetiuare le sostitusioni dei docenti assenti per fa copertura di supplenze
temporanee fine a dieci giorni con personale dellorganico dell'asmonomia.

# |l docente a disposizione o con Classe non presente non deve allontanarsi dally sede di servizio se non
BUOT Az,

Art. 55 — Flessibilita oraria individuale

Gl insegnanti possono chiedere al Dingente Scolastico varaxioni di- orario (scambio di giomo libero,
prolungamento dell’orario in un giomo ¢ riduzione in un aliro) purché sia assicurato il monte ore previsto
settimanalmente per ciascun insegnante ¢ per ciascuna classe © un servizio di non meno di cingue giomi la
seftimena. La richiesta va inoltrata in forma scrifta almeno con cingque giomi di anticipo ¢ controfirmata dai
docenti interessati allo scambio o alln sostiturione ¢ dol primo colinboratore del dirigente. Entro la settimana
successiva andri requilibrato "impegno orario anche rispetto alla quota del curricolo interessata,

ando quanto previsto dall’art. 16 del CONL 20062009, & possibile fruire di permessi brevi.
da mativata, presentata di norma con almeno tre giormi di anticipo;

nen possono superare la meta dell” erario di servizio giornaliero;

ore concesse non deve seperare, nell’apo dell’anne, i numero di ore
assimi b B ore;

manali i
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¢  La concessione del permesso, durame le aivitd didaniche. & subordinata alla possibilita di sostituzione
con personske docente in servizin

* La concessione, nella stessa giornata, di pil permessi brevi & subordinata alle esigenze del servizio
scolastico ed opni eventuale rifuto scaturisee da principi di equita;

¢ Leore di permesso sono recuperate entro¢ non oltre 1 due mesi successivi alla lore fruizione.

Art. 57 - Ferie

# 1l docente che intende usufruire delle ferie, net limin ¢ condizioni previste dali’art. 13 del CONL 2006-
2009, dovra presentare Ia relativa richiesta al DS almeno cingue giorni prima del perindo richiesto.

o In presenza di pid richieste per lo stesso periodo il DS, terri conto delle motivazioni addotte efo se il
richicdente & in compresenza O comungque non impegnato in lexioni frontali. La fruizione & comungue
condizionata alla concessione da parte del 15,

¢ La concessione delle stesse & perd subordinata alla disponibilith dei colleghi alla sostiturione del
richiedente ¢ non deve comportare oneri per I'amministrazione,

*®  Nel caso in cui questi ultimi & assenting o loro volia ln concessione siintende revocata,

s  Mon saranno concesse ferie in occasione di scioperi del personale,

e I docente che, esauriti i tre giomi di permesso retribuito di cul all’art, 15 del CCNL 2006-2009, ha
necessith di attingere per le stesse motivazioni ai sei giomi di cul all’art, 13 del citnto contrano, pud
richiedere la fruizione i uno o pil di questi giomi alle stesse condizioni previsic per la fruizione dei
permessi retnbuiti

Art, 38 — Assenze per malatiia

s balvo le ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere comunicate
all’wstitute tempestivemente e, comungue, non oltre le ore 08:00, anche nel easo di prosecuzione di e
AsSLIEE,

* Le assenze per analisi mediche, visite mediche e particolari terapie, effettuabili solo in concorrensa con
Iorario di lavoro, rientrano nell istituto delle assenze per malattia.

Art, 3% - Criteri per Vasscpnagione degli incarichi dal fondo distituto e per specifici progetti

Nel rispetto delle competenze ¢ dell’autonomia del [. 5. e del Collegio Docenti, gli incarichi e le [unziom
per amivita deliberate dal Collegio sono anribuiti ai docenti sulla base di spontanee candidature deghi
mmicressatl. In presenza di pin candidamre, il TLS, atiribuisce Mincarico tenendo ¢onto dei sepuenti elementi,
nel sepwente ordine di prioria:

* parcciparione alla progettazione

o Rispetto della graduntoria interna i istituto

Per garantire a tumi | docenti la possibilith di esprimere disponibilith per gh incanch, anche nell’ottica d
un‘equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo dell’lstituzione, la Dirigenea assicura lo massima
pubblicitd nell’occasione dell assepnazione di un incarico o funzione.

Art. 60 = Criteri per Passegnazione degli incarichi previsti da Bandi Evropei o Nazionali

Per quanto riguarda la gestione ¢ Porganizzazione delle amivita progettuali exteacurricalar si fa riferimento,
nelle linee generali, alle "Disposizioni ¢ Istruzioni per Fattuasione delle imzistive colinanziate dai Fondi
Strutturali Europei”™. Per I"assegnazione degli incarichi previsti per il personale interno dai Bandi Europei non
a costi standard o da Bandi di Enti Locali o di Enti privats, si adotfang § seguenti criteri:

s Peri Bandi P.ON.si nddotta:

= Criteni di valutazione stabiliti dal Consiglio d”istitum;

. F‘i:!l' gli ahri finanzinmenti, faddove non previsto dal Bando di finandamento stesso ed in assenza di
!-'lﬂl:llllll dl| C fl-”q.bﬂ dei df‘lﬂ.‘lltl ¢ dal Consiglio d”Istitwio per lo specifico Bando di Finanziamento, si

'.+.

it dl servizio:
l-' fa paritd di requisiti,
g bile & sempre considerato eriterio prioritario asse

ﬁ/f

fione diretta in Collegio docenti. ¢/
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Art, 61 — Muodalita di conferimento degli incarichi

« |l Dhirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivitd agpivntive retributte con il salario accessorio,

o 1 105 affidera gli incarichi con lettera in cui verrd indicato:

o il tipo di attivith e gli impegni conseguenti;

¢ e modalitd di documentazione, di certificazione, monitoraggio dell attivita e retribuzione.

Art. 61 — Orre agpluntive e ore eccedenti

Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d'insegnamento restang disciplinate dalla legislazione e dalle norme

contrattuali, nazionali ed integrative vigenti. L'ant. 45 CCON[L 20092021 abroea "art. 30 del CONL
2001 12007,

Art. 63 ~ Aftivitd funzionali all'insegnamento

L art. d4 del CONL 20192021 sostituksce il precedente art, 29 CCNL del 2007, | docenti svolgono attivits
individuali volie all*insegnamento ed amtivitd collegiali

«  Leattivith individuali comprendono:

¢ La prepareione delle lexioni e delle esercitazioni;

= Lacomezione degli elaborati;
L
-

I rapport individuali con le fomiglic.

Le attivitd collegiali invece si sviluppano mediante la partecipazione alle attivita degli organi collegiali
della scuola: Collegio docenti, consiglio di classe, consighio di interclasse, svolgimento degli scrutini ed
incontro con i genitori, Le ore che non sono destinate alle attivitd collegiali. saranno impicgate dai docenti
per lo svolgimento delle sttivita stabilite nel PTOF
* I Consiglio dlstinto, sentito il collegio docenti. propone le modalitd attraverso le quali deve svilupparsi
il mpporto e Pattivitd di incontro tra il corpo docenti e le famiglie.

TITOLO TERZO - PARTE ECONOMICA CAFO 1

Criteri per la I‘fp.ﬂﬁmrﬂu: del Fondo per il Miglioramento dell”Offerta Formativa

Art. bd-Rizorse finanriarie disponibili

Le risorse finanziarie disponibili per "attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

®  Finanziamenti previsti per I"attivazione delle finzioni strumentali al piano dell’ offerta formativa:

®  Finanziamenti previsti per I'aitivazione degli incarichi specifici al personale ATA. tenuto conto di guanto
stabilito dall"art. 54, comma 4 del CONL 2019/21;

*  Finanziamenti del Fondo dell’ Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MM, compresi i fondi
relativi alla valorizzazione del personale di cui all*an. |, comma 249, Leggel 60/2019);

Kisarse per la praticn sportiva:

Risorse per le aree a rischio;

Che eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

Formazione del personale;

Progetty nazionaly & comimitan;

Funzioni miste {provenienti daghi EELL. Y

«  LEventuali residui anni precedenti;

* A partire dal 1° gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivith accessorie sono
incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 e EL.8. del CCNL 20019-2021.
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ArthS-Analizi delle risorse inanciaric disponibih
Le risorse per "anno scolastico 2025-2026 comunicate dal M.1LM con
NOTA PROT. N. %484 DEL 307092025
NOTA PROT. N, 32171 DEL 191172025
NOTA PROT. N, 44315 DEL 05/12:2025
NOTA PROT. N. 55788 DEL 06/12/2025
Voce di finanziamento _ lmporto
L INCARICHT AGGIUNTIVI PERSONALE ATA €2.716,53
~ VALORIZ .-"'a"'l.E]GI"'-'F IJU[ EN TI FIAHD AGE"'-IDA. SUD _ 3 2 4 '-" 21-
FIS-FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA ~ €42072,84
e FUNZIONI STRUMENTALI €4.193.69
'l'..'lR_T_ I'R..-"L'I IC'-"L SPORTIVA € {1-1_'!' I8
_URE ECCEDE? hTI ‘iﬂquTl IZIONE COLLEGHI ASSENTI £ 2.997.90
FONDO VALORIZZAZIONE MERITO _ El006061
GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE € B43,52
FECONOMIE A.S. 2024/2025
| FIS-FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA € 107332
| ORE PRATICA SPORTIVA 8352
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI | E670.22

VOCI DA NON CONTRATTARE ( INDENNITA® DSGA E SOSTITUTO CALCOLATI IN BASE AL
NUMERQO DEL PERSONALE IN ORGANICO DI MRITTO PARI A 104 )

INDENNITA” DSGA TITOLARE | €4.482,00 |
INDENNITA" SOSTITUTO DSGA | € 464,72 _ = |
TOTALE | € 4.946,72

VOCI DA NON CONTRATTARE { ARRETRATI INDENNITA® DI DIREZIONE PARTE
VARIABILE DSGA TITOLARE )

| Arretrati indennith di direzione anno 2024 € 350,00
| Una anturm indennita di direzione p.s. 2025-2026 E 35700

Art. 66-Funsioni strumentali
Preso atte della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni Strumentali
alle esigenze dell’Istitoto, 1 relativi finanzsamenti vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

| Area | Funzione Strumentale ' Lordo dipendente |
I |Agglomamento ¢ gestions PTOF ¢ coordinamenio attivith per 'amplismento 104842 '
dell"DF. - monitoraggic ¢ aggiomaments PdM - piane  formavions ¢
aggmmnulm docenti - cocrdimamento NIV

enti ¢ servizl per 2 cli studenti - prﬁ'.t INVALSI - rilevazione ¢ restituzlons 104842
coordinamients mtivitd di recupero ¢ potenziamento imeme — iscrizioni,
Hiclira o oricamentso - coordinamento NIV

sostegnnd Referente  BES! Coordinamente GLI Piano  snnuale | 48 47
Sgsivitd plunni BES - rapponi con ASL, famiglie ed ent

= W Yo Il




7 T E
:'....} f?ju-:,ﬂ ] E

ISTITUTO COMPRENSIVO 2 - PANZINI B T et rts.x S el
Pz Gaovannd SO0 30 - 80050 CMARE T STAREA (NA)
DEL RTIIEEY — ORI FTE0AR 4]
NMAICEDHGOT - CF 52000130610 "Egﬁm_?:i-??
s 3dbhS0 ] o iprrugivaedl - pale3Ab{Z o pec iitranigpe.ir

=rwarapamamicaiellnmmore sido i

- . r

4 interventi ¢ servizi por i docenti; sestione comunkazione miemo ed estorna- 1.04%,.42
rapporti con il terrtorio - coordinamento inizintive sul territorio, coordinsamento
gererale progedt e/o concorsi — dispersione scolastica.

Art. 67 — Criteri per bn ripartizione delle risorse del Fondo di stituts

i concorda di detramre prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell Istituzions Scolastics |importo pari
ad € 4.482.00 da destinare ulla retribuzione dell’ indennita di direzione, parte variabile al Dsga: parimenti si
detrae 'importo necessaric a retribuire la sostituzione del Dsga pari ad € 464,72 (lordo dipendente). Si
concorda di secantonare |'importo pari ad € L0000 come Fondo di rserva

La guota rimanente del Fondo dell’lstituzone Scolastica di € 37.199.44 viene cosi ripartita (secondo il
criterio individusto in sede di contrattazione),

73 Yeepari ad € 2715560 al personale docente

27 %-pari ad € 10.043.84 al personale ATA.

Tenuto comto delle disposizioni di cui alla L.i602019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale pari ad € 10.060,63, gia confluite nel Fondo per il Miglioramena dell’ Offerta
Farmativa, sono utilizzate dalla comraitazione integrativa in favere di tutto il personale scolastico (a tempo
mdeterminate ed anche o tempo determinato), senza ulteriore vincolo di destinazione, si stabilisce che le
stesse siang cosl assegnnte;

13 %-pari ad € 7.344,26 ol personale docente

27 Yapitri nd £ 2.716,37 al personale ATA.

51 stabilisce che le cconomie relative al Fondo i Istitute relative agli anni precedenti siano destinate, in
proporzione, ai docenti ed al personale ATA rimanendo sulle voci originarie, Le attivith progetiuali saranno
retribuite solo se effentivimente prestate. |1 monitorapgio delle attivita progettuali e la verifica della reale
presenza degli alunni sono affidati alla responsabilita delle funzioni stramentali e dei responsabili di plesso.
Leffettuazione di tutti | pagamenti previsti non poted comuniue superare, in sede di consuntive, il
itule previste nelle tabelle suddette.

Il pagamento del MOF verr articolato come nella seguente tabella:

Le attivita incentivabili ¢ retribuite con il fondo dellistituzione scolastica sono quelle di seguito clencate:

ATTIVITA' AGGIUNTIVE DOCENTI ALK, 20242025

— M ENT CRE ed | QUEOTA | (RE TITALE
NIV - PdM e PTOF Monitoraggi = 10| 1935 20 385,00 €
Gruppe per I'lnclusione i 10] 1925 Al STIA0 €
COLLABORATORI DS (I) 1 190| 19,25 190 365750 €
COLLABORATORI DS (I1) 1| 130] 1925 130 250250 €
Responsabile plesso Salvati 2 1925 70 1.347,50 €
Responsabile plesso Panzini | 75| 19.25 15 1. 443,75 €
Supporto organizzazione attivica inizio anno
{ orario ) 4 19,25 50 D67, 50 €
Supporto operativo eventi Panzini 1L 3001925 30 ST7.50 €|
 Supporte operativo elezioni organi collegiali 3 819,25 24 462 00F
5 re digitale 1| 25] 19,35| 25 481.25€
§ ORATORI 3] 10] 19.35] 30 | 577.50 €
T REN WEB E REG. EL. = 1| 15| 19.2s 15] 288,75 €
A 55 - E‘ 10| 19.25 | 20 185,00 €
’r




)

ISTITUTO COMPRENSIVO 2 - PANZINI

Scuola
Vi v g

Popery Gapanm }::?IIET ha;li:iui{.':l rmﬁlmgm ETABLA (<A) i
_ 081 B712489 - 041 A7 PROGRAMMA

: NAICEDHDO? - 1'-.-5 Imﬁ““}. _—— NAZIOMALE 21-27
e SO0 o sovwmeme,it  maigSdh00l o peciuTuRiene it . :

) e pansrnica | ellaamary edu.lt — . ——
COORD, Q_I_.._a_\_!u.jg‘.'_:ilE _I.!"{I_Il_"__‘-@.]"igm 1 5 1925 30| Q52 30 E
Referenti Mensa 3]  10] 19.25 30 577,50
Team digitale 3 8| 15,25 24 462,00€ |
Referente educazione civica ¢ cittadinanza
attiva

1) 12 19,25 12 231,00
Referente bullismo 1 12| 19.35 12 231,00€
Referente attivitd musicali 2 8| 1925 16 JHH.U_L_I‘EF
Referente attivith sportive 4 8| 19,25 32| 616,00
Referente orientamento in uscita 21 10] 1925 2n 385,006
Referenti uscite didattiche 3| 12| 1925 36 693,00 €
) | 18.119.25 €
Attuazione PAM progetti arricchimento OF | pocest | ore« | guona | ore TOTALE
HI!_H-’]LIJP'FH COMPETENZE CHIAVE
led. smlute, amb. ricickn - Sinbiae - musicn -cocina - (asi -Tormes
Yestvus, mormale vitruviane, manilestazioni, cersmicn),
sisseiy " mme 22| 10] 1925 220 4.235 00€
PROGETTO EMOZION] INFANZIA ] 12| 1925 | 200 2310,00 €
"Hello children” wgiew seoola infonis 3| 15 1935 45 866,25 €
PRIMARIA SALVATI + 3 A PANZINI (27 |
DOCENTT) odon e profumi del vesuvio 7
TOTALE IMPEGNATO N
totale T3% MOF 27.155.601
ECONOMIE 810 €
VALORIZZAZIONE PERS. SCOL.
otale T3%
i a) quaking dell” inse prasenio ¢ del contmbto al maglioramenio
dellisturione scolastica nosché del successo faemainn @ soolestion |
snrJenu;l: [utor |Im-::||.l BCCOMTPUN O IS0 eed, ) 2 i 7 3 |".'-"‘.25 36 093 00 E
[UTOR COCENTE ARNI I PREFY A,
[ I 12] 1925 12 231 M
Inf risltas otteoi dod dosente o dal gruppo di docents m nelaeione 2 ]
pokteiamenty Selle competenae degli alumni e dell'inmovarsone dudaiticn ¢
melodnlapica, momcked d?llpc.uﬂihrrrlriuur alka ricerca |:I||.Jdl.|.|.':. |:|.JIu
i i o T LR g 5] 1925 3 B16.00 €
REFERENTE ERASMUS i
1 100 1925 10 192,50
i) responsahibitg assunte nel conrdinmmento orgmiiceativo ¢ didamios ¢
neila furmarime del personale s
COORDINATORI 5514 10 | 11 19.25| 110 2117.50€
19 é 19251 114 | 2.560,25€
4 12 |19.25 ] 48 934,00
£ 7.344.25
0,01
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VALORIZZAZIONE DOC, AGENDA SUD 243723
PRATICA SPORTIVA 1.498,39 €
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE
COLLEGHI ASSENTI ___ = € 3.668,12

Per quanto riguarda il fondo Agenda Sud sard distribuito considerando 3 prioritd:
|, continuita didatica

2. distanza della residenzo/domicilie con il luogs di lavors

3. partecipazione sttiva alle progettualith d Tstituto

Le ﬂ1.1:'-1lé |m:emn al:ull-E r-:irll:lullf con i fondo dell” |sl|lu.z||:mr: mﬂahnca sono guelle di s uim ¢I4.tm:..1t¢:

RONE AYA ABHINE ~ o, T T
ORE
Assistenti Amministrativi UNITA" jed |ORE QUOTA TOTALE
INTENSIFICAZIONE SUPPORTO
AMMINISTRAZIONE 1| 200 200 1595 319,00 €
ARCHIVIO DIGITALE 4 5| 200 1595 319.00 €
INTENSIFICAZIONE SOST. COLLEGHI
ASSENTI 5 10] 50 15.95 797.50 €
| PRATICHE PENSIONISTICHE 31730 32 15,95 R43.52€
ATTIVITA' AGGIUNTIVE 5| 10/ 50 15.95 797,50 €
— = 3 076.52E
| Collaboratori seolastici : ORE |QUOTA | TOTALE
PROGETTI 6 ] 13,75 412,50 €|
STRAORDINARIO . 4] 8] 112 13.75 1.540,00 €
PULIZIA LOCAL] AGGIUNTIVI s\ 20 100 13.75 1.375,00 €
INTENSIFICAZIONE SOST. COLLEGHI -
ASSENTI 14| 132 13,75 | 1.B15,00 €
INTENSIFICAZIONE PER SUPPORTO
ALLA COMPLESSITA' DELLA SCUOLA |
DELL'INFANZIA e 5| 10| S0 13,75 687,50 €|
SUPPORTO UFFICI 3 10] 30 13,75 412,50 €
PICCOLA MANUTENZIONE i| 16| 48 13,75 660,10 £
SERVIZI ESTERNI 1] 18] 16 13,75 220,006
TENUTA MAGAZZINO E CONSEGNA
MATERIALI DI PULIZIA 3] 10| 30 13.75 412.50€
MANUTENZIONE E CONTROLLO LIM
DIGITALI z) _10) 20 13.75 275,008
7.810,00 €
E IMPEGNATO | 1 10.886,52€
IATICHE PENSIONISTICHE ', : 543,52
10,587 .36

=1\, A X ﬁ,(u/w/
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ECONOMIE il
VALORIZZAZIONE PERS. SCOL.
totale 27% 21637 E
INTENSIFICAZIONE { ASS. AMM.VI) - . b - 15.‘?5'[ H?T 25E
INTENSIFICAZIONE ( COLL. SCOL.) 14 133 1]1?;'!_' 1829 (i |
TOTALE IMPEGNATO 2.706,00
ECONOMIE 10.37€
INCARICO SPECIFICO
TOTALE — - 2.716,53
COLLABORAZIONE DSGA PASSWEB 2 12 24 15,95 IB2R0 €|
COLLABORAZIONE D5-DSGA
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
R l 1] 10 15,95 13950
SUPPORTO FASCICOLI AL UNNI CON BES
1 7 71 13,93 | 111.535€
ASSIS ELN:‘.’A MATERIALE ALUNNI DA, 5 29| HS' 13,75 1.993,75
- T'DTA.LE 2,647,611 £
ECONOMIE | 608,493

Il personale ata sard retribuito a consuntivo al 100% gualora abbia effettuato almeno 160 giomi lavorativi nel
periodo da settembre a gingno, Al di sotto di ali giomi lavorativi sach efMettuata unn decurtasione del 20%
che sard redisinbuita al restante personale,

Art. 68 — Accesso ed nssegnasione degli incarichi

Il conferimento degli incarichi al personale scolastico e relativi a tutti | progetti dell”Istituto scolastico

deve essere oggetto di contrattazione. Per gli incarichi relativi a tutti | progetti della seuola, il Dirigenie

Stolastico, assunta In delibern del Piano delle Astivita da parte del Coliegio dei Docenti ¢ del Piano

formulato dal DSGA per il personale ATA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisine

le disponibilita del personale docente e ATA fissando un termine entro il quate devono manifestare

PMinteresse all’atriburione di wali attivitd che potranno essere compensate in modo orario o forfermario se

retribuite con il FIS. Le attivith saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate ¢ verificate

AribP-Assegnazione del docenti o Plessi

In applicazione dells norma prevista dall’art. 3 comma 2 dell’ipotesi di CONI sulla mobilia 202272025 i

docenti titolari presso Uistituto sono assegnati ai plessi di titelarita dell istituto, nel limite delle disponibiliti

dheslinaile @i movimentl,

Restano ferme e competenze esclusive del Dingente Scolastico m materia di assegnazione dei docenti ai

plessi, anche nel mspetto dell’art. 2 del CONI succitato, salvaguardando, ove possibile. la continuita didattica

e il eriteric di maggiore penieggio nells gradontoria di stituto.

Laddove dovesse verificarsi la chiusura ¢/o sospensione temporanea delle attivita di un plesso. per pugioni di

diversa natura, 1 docenti i servizio presse lo stesso saranno adoperati negli ali plu:c::m in gostituzione

m-l:nluuh: dei colleghi assenti in base ad una equa ripartizione ¢ tumazione, stabilits a prion tenendo conto

grio lvorative ded docenti medesimi,

“arreonayione del personale Docente alle classi

ali per Passegnozione dei docenti alle classi vengono stabiliti in Consiglio d' Istituto, pur

2ippativa del 125, intormata la RSU ¢ tenuto conte dei criterd di massima formulati dal Collegio
s i contrizione di post: si utilipzera la graduatoria di lstitato per @ docgdti | interessati. Lo

P Y\
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continuita didattica ¢ il criterio prioritario per |"assegnazione dei docenti di ruolo alle classi, salvo situazioni
di verificata incompatibilith ¢ salve sopravvenute esigenze organizzative non altrimenti risolvibili,
Sulle classi prime della scoola primaria, laddove possibile, 51 cercherd di assegnare ad ogni sezione almeno
un insegnante di roolo con un monte ore significativo. Per Passegnicrione di un docente a un gruppo classe si
terrd conto delle specifiche competenze certificate, delle esperienze professionali accertate e delle capacitd di
gestione e relazionali.
Art.71-Assegnazione personale ATA ai plessi
Tenute conto ¢he gli uffici amministrativi e techici sono presenti nella sela sede del Seminario in piacen
Giovanni XXII1. 30, I"assegnarione ai plessi riguarda la componente collaboraton scolastici. In applicazione
della noma prevista dall®ar. 3 OONI sulla mobalith 20222025, ] persenale titolare presso Misfiduio san
destinato nelle varie sedi confermando la sede se gid asscgnata anno precedente e, successivamente, per
sortepgio.
TITOLO QUINTO — DISPOSIZIONT FINALL CAPO 1
Liguidazione ded com pensi
Art.72 —Determinarione di residuai
Mel caso in cni nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita

non realizeate o realizate solo parzialmente, il tavolo negoriale potrd essere noonvocato entro kn line delle
f\% attivith didartiche (30006), al fine di destinare le risorse non utilizmre
f:" ! Art.73-Liquidazione dei compensi
I compensi sarenno liguidati con il sistema del Cedoling Unico dalla Ragionenia Territariale dello Stato
servizio V1 stipendi, entro il 306 e, comundgue, entro e non olire il 31708 dell”anno scolastico di riferimento,
salvo le ipotesi d'indisponibiliti del POS efo malfunrionamento delle pisttaforme predisposte per il
pagamento dei medesimi compensi.
Art.T4-Cerlificazione di compatibilithy economico/Tinmneiaria
La presente ipotesi di Contratto Integrative di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revison dei
Conti per ottenere la cerfificazione di compatibilitd economice-finanziaria corredata dalla Relazione Tecnico-
Finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi ¢ dalla Relazione llustrativa del
Dirigente Scolastico.
A, T3=-Dhsposizoni final
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrative di Istituto valgono le norme generali del COML
201921 e del CONL 2006009 per le disposizioni ancora in vigore.
Informaceione ai sensi dell’are, 30 CCNL 201921
Art.To-Informazione sull'applicagione delle disposizioni contrattuali
Le pari st impegnano in un rapporto reciproco di comrelteszn e trasparenzi, ad un uso esclusivo ed atienlo del
dati, Linformazione degli eziti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica
della piena applicazione del Contratte Integrativo di Istituto sotoscritto.
[l Dririgente Scolastico, ai sensi dell®art, 30, commal §, lettera b3 CCNL 18.001.2024, rendiconta annualmente
ttti i compensi relativi all'wtilizzo delle nsorse del Fondo per il mighoramento dell’offerta formativa
precisando, per ciascuna delle attivith retribuite houidate al personale in serviao {(Docente. educatore ¢
ATAL Mimporto erogato, i1 numern dei lavorston coinvolti, escludendo ogni possibile elemento di
associazione del compenso al nominstive del lavoratore che lo ha percepito.

Li,

R5L e Omganizzazioni Sindacali |
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

g A1/ {EX 2925 . atleore. o 3D...... vel locate:, N oo alrods. . dellistituto
16 2. N2 - Cora T BniBie Sottoscritta 1a presente ipotesi di accordo, finalizzata slln stipula del

Conteatio Colletlive Integrative di Istituto.
Sono presenti per la stipula del contratto d'lstiluto:

» per la parte pubblica il D.5. Lucia Gargiulo

porla RSU d'Istituio jsjgg:
Concetta Marmno., 5=
TROSEREROBIO .. ovosprrsmpnsmas e bt st bemmd e d K B e s SR AR AR

Francesco Mulier .../

®  perle (85

CISLSCUOLA......\ G
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
[l giomo [WI122025 alle ore 0900 nei locali di presidenza dell’istituto Comprensive IC 2 Panzini

Castellammare viene soffoscritto il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto,
Sono presenti:

o per la parte pubblica il D5
profssa Lucia Gargiulo. -

o perla RSU d'Istitgi si

Concettn Marino, ——5%+ ¥ %
Teresa Espasito ...
Francesco Mulier .....
#  per le 0055
FLCOGIL .......... |
CISLSCUOLA. ... ;
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