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 Prot. 13084/VI.2        San Giorgio a Cremano, 15/12/2025 

 
 

DETERMINA A CONTRARRE 

 
OGGETTO: Determina per l’avvio di una procedura di selezione di personale interno all’Istituzione 
scolastica per il reclutamento e conferimento dell’incarico professionale di Responsabile del Servizio 
di Prevenzione ex D. Lgs 81/ 2008 e ss.mm.ii. a.s. 2025/2026 
 
 

VISTO 
il Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato» ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 
 

VISTA  
la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 

 VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa»;  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 
15/03/1997»;  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107»; 

ATTESA la necessità di assicurare all’ Istituzione Scolastica la figura del Responsabile del servizio di 
prevenzione e Protezione, per attività di formazione/informazione, svolta da un tecnico 
professionista in possesso di documentate competenze; 

RITENUTA la necessità di rinvenire personale disponibile prioritariamente interno all’istituzione scolastica 
e in caso di avviso deserto, di affidare l’incarico a  operatori economici in possesso dei requisiti ; 

VISTO il D. Lgs. n.81/2008 “attuazione dell’articolo 1 Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela 
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” che prevede l'obbligo per il Dirigente Scolastico di 
istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di provvedere alla nomina del Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.); 

VISTO il D.Lgs. n.81/2008, Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro ed, in particolare, l’art. 31, che 
obbliga il datore di lavoro ad organizzare un servizio di prevenzione e protezione (SPP) con 
ricorso a persone o servizi esterni, soltanto in assenza di dipendenti che, all’interno dell’azienda, 
siano in possesso dei requisiti di cui all’art.32 del summenzionato D.lgs; 

VISTO che il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo prevede (D.I. n° 832 del 29.09.2008), in 
assenza di personale della scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali disponibile 
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 a svolgere tale compito, che l’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno; 

VISTO il D.Lgs. 81/2008, che, all’art. 32 detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e 
responsabile del servizio prevenzione e protezione nonché, al comma 8 , recita: “Negli istituti di 
istruzione il datore di    lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio 
di prevenzione e potezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione, individuandolo tra:il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di 
cui al presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile; 

VISTO la necessità di individuare, per l’anno scolastico 2025/2026, personale esperto in possesso dei 
requisiti previsti dai D. Lgs. n. 81/2008 disponibile a ricoprire l’incarico di responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto  (RSPP Art. 32 c. 8 lettera a del D. Lgs. n. 
81/2008); 

CONSIDERATO 
che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attività 
che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse  pubblico; 

VISTO  la Delibera del Consiglio d’Istituto del 18/12/2024 del. n. 158 con la quale è stato approvato il  
P.T.O.F. per il triennio 2025-2028 ; 

VISTO  Il regolamento d’istituto delibera n. 32 del collegio dei docenti del 18 dicembre 2024  e  delibera 
n. 151 del consiglio di istituto del 18 dicembre 2024 

VISTO  il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n.165 del 
12/02/2025; 

VISTI l'art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un 
responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e l’Allegato I.2 
recante «Attività del RUP»; 

RITENUTO  che il prof. Vincenzo De Rosa risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per 
l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del Decreto 
Legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato I.2 al Decreto Legislativo n. 36/2023;  

VISTI l’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e l’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi all’obbligo di 
astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 
succitata norma; 

 

DETERMINA 

nell’osservanza delle disposizioni di cui Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

Art. 1 
 

L’avvio delle procedure per la selezione di personale interno, tramite avviso, per il conferimento di  incarico temporaneo 

di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) a. s. 2025/2026 a far data dalla data di stipula e per un 

anno, con eventuale possibilità di rinnovo. 
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 I criteri di scelta del professionista, nonché la procedura, tempi e modalità di presentazione della domanda, saranno 

definiti nel redigendo nell’avviso pubblico. 

Art. 2 
 

Il professionista R.S.P.P. verrà individuato nel rispetto dei principi di non discriminazione e trasparenza.  
 

Art. 3 
 

L’importo complessivo oggetto della spesa per l’acquisizione del servizio, è stabilito per il valore massimo di € 3.000,00 
(tremila/00), comprensivo di IVA e di qualsiasi ritenuta fiscale e/o altro onere. 
 

Art. 4 
 
L’incarico di R.S.P.P. sarà annuale e decorrerà dalla data di firma del contratto, con possibilità di rinnovo per un altro 
anno.  

Art. 5 
 

Ai sensi dell'art. 15 comma 1 del D. L.gs 36/2023 e dell'art.5 della L. 241/1990, il Responsabile Unico del Progetto è  il 
Dirigente Scolastico prof. Vincenzo De Rosa. 
 

                                                                                      Art. 6 

La presente determina viene pubblicizzata mediante pubblicazione all’Albo online e nella sezione Amministrazione 

Trasparente sul Sito Web dell’Istituto. 

 
       

 Il Dirigente Scolastico  
Prof. Vincenzo De Rosa 

                                                                                                           Documento firmato digitalmente 
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