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Prot. 13085/VI1.9 San Giorgio a Cremano 15/12/2025

Al Personale in servizio
presso IC 2 Massaia

Al Sito Web

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER l'affidamento DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) PER L’ANNO SCOLASTICO 2025/2026 ai sensi del d. Igs.
81/08 e successive modifiche ed integrazioni

VISTO il D. Lgs. n.81/2008 “attuazione dell’articolo 1 Legge 3 agosto 2007, n. 123,in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” che prevede 1'obbligo per il Dirigente Scolastico di
istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di provvedere alla nomina del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.);

VISTO il D.Lgs. n.81/2008, Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro ed, in particolare, I'art. 31, che
obbliga il datore di lavoro ad organizzare un servizio di prevenzione e protezione (SPP) con
ricorso a persone o servizi esterni, soltanto in assenza di dipendenti che, all'interno dell’azienda,
siano in possesso dei requisiti di cui all’art.32 del summenzionato D.Igs;

VISTO che il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo prevede (D.I. n°® 832 del 29.09.2008), in
assenza di personale della scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali disponibile
a svolgere tale compito, che l'incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

VISTO il D.Lgs. 81/2008, che, all’art. 32 detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e
responsabile del servizio prevenzione e protezione nonché, al comma 8, recita: “Negli istituti di
istruzione il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio
di prevenzione e potezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, individuandolo tra: il personale interno all’'unita scolastica in possesso dei requisiti di
cui al presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile”;

VERIFICATA la necessita di individuare, per I'anno scolastico 2025/2026, personale esperto in possesso dei
requisiti previsti dai D. Lgs. n. 81/2008 disponibile a ricoprire l'incarico di responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione dell'lstituto (RSPP Art. 32 c. 8 lettera a del D. Lgs. n.
81/2008);

CONSIDERATO chel'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita
che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse  pubblico;

VISTA la propria determina prot. 13084 del 22 /12 /2025 di indizione dell’avviso pubblico di selezione di
personale interno per conferimento incarico temporaneo di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

RENDE NOTO

Alle SS.LL. (Personale interno a questa Istituzione Scolastica) aspiranti all'incarico, di voler comunicare entro le ore
10:00 del giorno 22/12/2025 , I'eventuale disponibilita a ricoprire il ruolo di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., per il periodo di un anno (12 mesi) decorrente dalla data
di sottoscrizione del contratto medesimo con possibilita di rinnovo per un altro anno.
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1. REQUISITI RICHIESTI e CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

E richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione, dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Igs 81/2008 ed in particolare:

a) Laurea specificatamente indicata al comma 5 dell’art. 32 D.Lgs n. 81/2008,

b) Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art. 32 del D.Lgs
n.81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

c¢) In mancanza dei tioli di cui ai punti a) e b), esperienza comprovata di attivita pregressa in qualita di RSPP,
di cui al comma 3 del gia citato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008

Nel caso di presentazione di pit domande, al fine di selezionare la figura piu idonea, si dara precedenza agli
aspiranti in possesso dei requisiti di cui alla lettera a), quindi a quelli in possesso dei requisiti di cui alla lettera
b); a parita di titoli, si terra conto dell’esperienza pregressa e dei crediti formativi maturati.

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

v'siano in possesso di comprovata qualificazione professionale coerente con la funzione cui & destinato il
contratto;

v'siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
v'godano di diritti civili e politici;

v'non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

v'siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

v/siano in possesso dei requisiti previsti dall’art.32 del D.Lgs n. 81/2008;

Le prestazioni richieste sono:

Il Responsabile S.P.P. dovra provvedere alle attivita di cui all’art. 33 del D.Lgs n. 81/2008 ed in particolare:

a) all'individuazione dei fattori di rischio (compresi quelli da stress lavoro-correlati, alla valutazione dei
rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma
2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all'interno dell’istituto

scolastico;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

€) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36;

g) a fornire ai lavoratori e agli alunni le informazioni sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita
svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi esposti,
in relazione all’attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle
procedure concernenti la lotta alla prevenzione degli incendi, 'evacuazione di alunni e lavoratori in caso di
incendio, partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

h) a fornire supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari enti ;
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i) a dirigere le due esercitazioni di evacuazione obbligatorie annuali per ciascuna delle sedi scolastiche;
1) ad assolvere ad ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente;

In particolare si indicano i seguenti compiti:

In relazione all’acquisizione della qualifica di R.S.P.P. :

v'Adempimenti organizzativi per la nomina dell’R.S.P.P. (contratto di nomina);

v'Adempimenti organizzativi per 'elezione del Rappr.nte per la Sicurezza (notifica all’ Autorita);

v'Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre antincendio;

v'Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre di primo soccorso;

v'Adempimenti organizzativi per 'individuazione e la nomina delle figure sensibili;

v'Sopralluogo iniziale in tutti i plessi in cui si articola I'Istituto al fine di verificare lo stato deilocali, la presenza
di fattori di rischio specifici rispetto a quelli tipici, I'adeguatezza dei percorsi di esodo seguiti in caso di
evacuazione, la sussistenza e la corretta manutenzione di:

e Dotazioni di Protezione Individuali (D.P.L);

Presidi sanitari (cassetta di pronto soccorso);

Valutazione rischio da rumore, agenti fisici, chimici e biologici;
Documentazione di sicurezza e obbligatoria;

Cartellonistica di sicurezza;

¢ Idoneita servizi igienici e spogliatoi;

e Osservanza principi di ergonomia;

e  Mezzi estinguenti, estintori ed idranti;

e Idoneita locali tecnici (centrale termica);

e Uscite di sicurezza, scale e strutture;

e Gestione delle riunioni periodiche della sicurezza;

¢ Individuazione di procedure per la gestione della sicurezza;

e Organizzazione di 2 prove di evacuazione annue;

e Affiancamento nella gestione delle pratiche con gli organi di vigilanza;
e Adempimentiinerenti alle lavoratrici in gravidanza;

Conriferimento alla collaborazione con il Dirigente scolastico e con il Medico competente alla redazione
ed aggiornamento del documento di valutazione dei rischi ed il piano di emergenza:

v'Sopralluogo per analisi dello stato delle strutture;

v'Analisi delle mansioni e valutazione dei rischi particolari connessi alla tipologia dellemansioni svolte;
v'Analisi della documentazione esistente (C.P.I,, conformita impianti, registro infortuni, etc.);
v'Rifacimento/Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.);
v'Rifacimento/Aggiornamento del Piano di Emergenza.

Con riferimento all’obbligo di informazione/formazione del personale:

v Esecuzione di un incontro formativo per tutti i lavoratori da collocarsi, temporalmente, tra le due prove
di evacuazione;

v Esecuzione di un incontro formativo per le figure incaricate (per queste figure potra essere valutata una
formazione da svolgersi in un’unica sede).

L’'impegno complessivo non sara inferiore a:
v' Sopralluogo iniziale : ca. 2 ore per ogni plesso
v" Riunioni periodiche : ca. 2 ore per ogni riunione
v' Prove di evacuazione : ca. 60 minuti per ogni plesso e per ogni prova
v Formazione/Informazione : ca. 5 ore complessive

: . i . 3
Documento firmato digitaimente da DE ROSA VINCENZO ai sensi del C-A-D- e norme ad €SS0 connesse


mailto:naic8fe00q@istruzione.it

NAIC8SFEO00Q - AEOO3AD - REGISTRO PRQIQCOLLO - 0013085 - 15/12/2025 - V1.9 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2 MASSAIA

Corso Umberto I, 70 - 80046 San Giorgio a Cremano (NA)
Ufficio Segreteria Tel. 081472383 - Mail: naic8fe00g@istruzione.it - Pec: naic8fe00q@pec.istruzione.it
Codice Fiscale 95186700639 - Codice Meccanografico NAICBFEOOQ - Sito web: www.ic2massaia.edu.it

[REGIONT CANPANIA
S TAY

Al fine di una precisa stesura dell’offerta si forniscono i dati della Scuola:

Plessin. 06 Plesso Mazzini scuola primaria - sede centrale Plesso
Plesso Massaia scuola secondaria di primo grado
Plesso Capobianco scuola primaria
Plesso Capobianco scuola infanzia
Plesso Pessina scuola infanzia
Plesso Gramsci scuolainfanzia

Alunni n. 850 circa suddivisi in scuola infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di primo grado
Docenti e ATA n. 200 circa (non sono compresi nel calcolo i supplenti temporanei)

2. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione entro le ore 10:00
del 22/12/2025, all’'indirizzo di posta elettronica naic8fe00g@istruzione.it.
L’'oggetto della mail dovra essere: “Avviso pubblico per selezione interna RSPP - A.S. 2025-26

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice deve essere corredata da:
v'Allegato 1

v'Allegato 2
v'Allegato 3
v copia di un documento d’identita;

v curriculum vitae;

3. Saranno escluse dalla valutazione le domande:
v'pervenute oltre i termini previsti;
v'pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
v'sprovviste della firma in originale dell’esperto;
v'sprovviste del curriculum vitae;
4. L’incarico sara assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento
e trasparenza tenendo conto di quanto segue:

. Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al D.L.vo 81/08;

o o

. precedenti incarichi in qualita di RSPP presso questo istituto;
. esperienza lavorativa nella scuola pubblica e/o paritaria in qualita di RSPP;
. esperienza lavorativa nella scuola privata in qualita di RSPP;

. esperienza lavorativa in altre P.A. in qualita di RSPP;

S0 O a o

. esperienza lavorativa nel settore privato in qualita di RSPP;

g. verranno altresi valutati:

- attestati in corsi di formazione specifici - settoriali o specializzazioni conseguite;
- iscrizione albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni.

Ai requisiti suddetti verra assegnata la seguente valutazione:
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1. Esperienza di cui alla lett. b) 8 punti ad incarico, Max 40;

2. Esperienza di cui alla lett. ¢) 2 punto ad incarico, Max 20 punti peranno;
3. Esperienza di cui alla lett. d) 1 punto ad incarico, Max 10 punti peranno;
4. Esperienza di cui alla lett. e) 1 punto ad incarico, Max 10 punti peranno;
5. Esperienza di cui alla lett. f) 0,5 punto ad incarico, Max 5 punti peranno;
6. titoli di cui alla lett. g) 0,50 a titolo, Max 12 punti.

6 La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso
a suo insindacabile giudizio.

7. Aisensidell’art.10 comma 1 della legge 31 Ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato dall’ art.13 del D.L.vo
n.196 /2003 ( Codice sulla Privacy ), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la scuola
per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare la Scuola al trattamento dei
dati personali. Il titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico.

8. Il contratto di prestazione d’opera professionale ha la durata di un anno ed ¢ vietato il rinnovo tacito. E’ fatta
salva la facolta da parte dellAmministrazione di provvedere a successivi affidamenti del contratto, in
applicazione dell’art. 57, comma 5, lett.b) del D.L.von. 163 /2006.

9. L'importo lordo omnicomprensivo per la prestazione in oggetto non dovra essere superiore alla cifra di €
3.000,00.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito della scuola www.ic2Zmassaia.edu.it
Informativa Trattamento Dati

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli acquisiti dall'amministrazione, in occasione della partecipazione
al presente procedimento ed al successivo rapporto contrattuale sono trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell'attivita istituzionale dell'amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art. 13 del
Regolamento europeo n. 679/2016, e nel caso per la finalita di svolgimento della gara e del successivo contratto. Essi
sono trattati anche con strumenti informatici. Tali_dati sono raccolti in virtu di espresse disposizioni di legge e
regolamento (D.Lgs. n. 50/2016; D.P.R. n. 207/2010; DI n. 44/2001; D.M. n.305/2006; Autorizzazione del Garante
per la Protezione dei dati personali n 7/2009). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare
i diritti di cui al Regolamento Europeo.

e Titolare del trattamento dei dati e I'Istituto Comprensivo 2 Massaia - ¢/so Umberto 1,70 - Tel
081472383 - e-mail naic8fe00q@pec.struzione.it rappresentata dal Dirigente scolastico pro tempore
prof. Vincenzo De Rosa.

e Responsabile della protezione dei dati (RPD) nominato dal titolare del trattamento e 1'ing. Luca Maletta,
si riportano i riferimenti di contatto: Viale Farnese 41 80131 Napoli Tel. 081.0093881-081.0094881 Fax
081.0097738 luca@maletta.it; luca@pec.maletta.it.

Informazioni

Quanti fossero interessati, previo contatto telefonico, possono chiedere ulteriori ed eventuali chiarimenti agli Uffici di
Dirigenza dell’istituzione scolastica.
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Le informazioni di carattere amministrativo potranno essere richieste all’'ufficio contabilita e amministrazione
dell’istituzione scolastica (email: naic8fe00g@istruzione.it )

Allegati

-Modello di domanda di partecipazione (All.1)
-Modello di offerta economica (All.2)
-Dichiarazione conflitto interesse (AlL3)

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo De Rosa
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